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A kari Hallgatéi Onkormanyzat megalapitasara
a felsdoktatasi torvény 1993-as kiadasat kove-
téen keriilt sor. Kezdetben az infrastrukturdlis
hattér és a miikddés szabalyozasanak megterem-
tése volt a cél. A kari HOK tevékenysége soran
nemcsak a hallgatéi [étszam, hanem finansziro-
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zas szempontjabol is megerdsodott. Az integra-
ciot (2000) kozvetleniil megel6z6 iddszak a val-
tozasok és az azokra valo felkésziilés jegyében
telt. Bar orszdgos szintli politikai tevékenység
iranyult a POTE EFK tagozati struktirajanak
megbontasdra, az orvostudomdnyi egyetemek

elsGsorban szakmai érdekeikre hivatkozva si-

keresen védték meg érdekeiket és egységiiket.
Szombathelyen a Hallgatéi Onkorméanyzat ké-
sdbbi elnoke altal 1998-ban kezdeményezett és
kari szint(i alairdsgyuijté akcié a hallgatéi oldal
egységét reprezentalta akkor, amikor dokumen-
talta, hogy a hallgatésag a tagozatokon tovabb-
ra is a POTE hallgatéiként kivanja tanulmdnyait
folytatni. Az integracios fesziiltségek és a PTE
EHOK létrehozasa elengedhetetlenné tette az
egységes dllaspont kialakitasat és annak kozos
képviseletét a POTE két kari Hallgatéi Onkor-
manyzatanak vezetdi szdmdra.

A hallgatéi érdekképviselet szintjei-
nek bemutatasa és a hatékonysaga-
nak novelése érdekében végrehajtott
strukturavaltas

A hallgatok érdekeinek képviseletére a Hallga-
t6i Onkormanyzatnak a jelen évkonyv altal tar-
gyalt id6szakban a korabbiaknak megfelelen a
Kar valamennyi bizottsagaban lehet6sége nyilt.
Ezek koziil kiemelkedd, hogy a Fels6oktatasi
Torvényben megfogalmazottak szerint a HOK
képviselete 50%-o0s a Tanulmanyi Bizottsagban.
A HOK taldn egyik legfontosabb eredménye a
hatékony érdekkeépviselet szempontjabol fontos
szervezeti keretek biztositasanak terén, hogy
a Kar legfébb dontéshozo testiiletében, a Kari
Tanacsban 2000. szeptemberétdl [/3-ra nétt a
hallgatéi képviselet aranya.

2000-ben létrejott a PTE EHOK, mely a JPTE

hat kara az IPF egy kara és a POTE két kara
altal alkotott legfelsdbb szintli hallgatéi ér-
dekképviseleti szerve, jelentsége szintén egy-
ségében rejlik, hiszen a PTE Szendtusdban a
mandatumok 1/3-aval rendelkezik. A 2000. évi
koltségvetés elfogadasat kovetden orszagosan
is példaértékl annak ténye, hogy a Hallgatdi
Onkormanyzatok a képzési normativa 1.5 %-a
felett valo rendelkezésre nyernek jogot. Az EFK
HOK sikeresen képviselte tagozati Hallgatéi
Onkormanyzatainak érdekeit és igy a koltség-
vetési keret felosztasanal az EFK tagozatonként
egyenld mértékii tamogatdsban részesiil az eléd
intézmények karaival (ez az EFK HOK szama-
ra koltségvetési keretdsszeg négyszerezédését
vonta magaval). Késébb ezen koncepcid to-
vébbviteleként az EFK HOK kezdeményezésére
2003-ban sikeriilt az EHOK Valasztmanyaval
elfogadtatni a az EHOK koltségvetésének mo-
dositasat, amelynek alappillére az volt, hogy
a kari HOK-6k az adott kar &ltal elvont 1.5
% aranyaban részesiilienek a koltségvetés
egészébdl, ezzel egyiitt és ennek megfelelden
vallaljanak részt az egyetemi projektek finanszi-
rozasaban is. Ez a modell azéta véltozatlan és
stabilizélta az EFK HOK keéltségvetését. 2004-
t6l az EFK HOK meghatarozé szerepet tolt be
az EHOK-6n beliil, ehhez hozzajérul a testvér-
karunk HallgatSi Onkorményzatéval a korabbi
HOK vezetés éltal kiépitett j6 viszony és annak
toretlen mivolta, tovabba a jogeléd JPTE kari
HOK-eivel létrejstt szoros egyiittmiikédés is,
amely az EFK HOK tényleges érdekérvényesits



képességét kiterjeszti egészen a PTE Szendtu-
sdig. Az egyiittm(ikodés rendkiviil ékes példaja,
hogy a PTE EHOK Valasztmanyénak dontése
értelmében a PTE EHOK 2005-ben 200 millié
forint kamatmentes kolcsont biztositott a PTE
EFK részére kollégium épitése céljabdl.

Az EFK HOK és a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszdgos  Konferencid-
janak kapcsolatara szin-
tén a dinamikus fejlddés
jellemzé. 1999. szept-

emberétdl Kaposvari
Tagozatunk is a HOOK
mandatummal  rendel-

kezd tagjava valt, tehat
karunk 4 mandatummal
is rendelkezett a szer-
vezetben Sajnos ez az
allapot nem tarthatott
sokdig és némi visszalé-
pést jelentett a korabbi tagozati képviselethez
képest, az a tény hogy a HOOK szervezeti és
mukodési szabalyzatanak valtoztatasat kovetd-
en mar csak kari szinten, | mandatummal nyilik
méd a képviseletre. Mind az OK HOK, mind
az EFK HOK miikodésének torténetében elsd
izben fordult el, hogy a HOOK munkajiban
tevékenyen részt is vallal, mégpedig oly mddon,
hogy az EFK HOK elnokét 1999. majusaban
a HOOK elnoksége felkéri az egészségiigyi
felsdoktatas specidlis szempontjainak a HOOK
Integracios Bizottsagan keresztiil valo képvise-
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letére, majd a HOOK 6szi Kozgyfilése szintén
az EFK HOK elngkét a HOOK EFOTT (Egye-
temistdk és Fdiskoldasok Orszdgos Turisztikai
Taldlkozdja) Bizottsag tagjava valasztja. Re-
ményeink szerint részben ennek is kdszonhetd,
hogy az Egyetemistak és Fdiskoldsok Orszagos
Turisztikai Talalkozoja 2000-ben Pécsett keriilt
megszervezésre.

2004-ben a HOOK el-
nokségéért induld egyik
tabor az EFK HOK elng-
két kérte fel a szerve-
zet alelnoki posztjanak
megpalydzasara. 2004-
ben az Oktatdsi Minisz-
térium az 51/2002-es
Kormanyrendelet mo-
dositasa kovetkeztében
olyan tervezetet bocsa-
tott a HOOK szaméra
véleményezésre, melyben a kollégiumi dijakat
drasztikus emelését tervezték, még ugyanezen
év szeptemberétdl. A HOOK vélasztménya or-
szagos hallgatéi demonstraciot helyezett kila-
tasba abban az esetben, ha a kormanyzat nem
all el ettdl a szandékatol. Ennek kovetkeztében
az OM létrehozott egy HOOK-OM munkabi-
zottsagot, amely személyi alapjat a tiintetés
kapcsan létrajott targyald delegacio adta, mely-
nek az EFK HOK jelenlegi elndke (ebben az idé-
szakban még, mint PTE EHOK alelndk) is tagja
volt és egészségiigyi végzettségébdl valamint

az EFK HOK-kel a korabbiakban kialakitott jé
kapcsolata révén informaciokkal rendelkezett a
gyakorlati normativa megsztintetésébdl adodo-
an karunkat éré rendkiviil stlyos (kozel 25%-os)
koltségvetési megvonasrdl. A delegacié tagja-
ként a kollégiumi téritési dij emelése elleni érvek
mellett képviselte az Egészségiigyi Féiskolai Ka-
rok gyakorlati normativajanak visszadllitasara
iranyuld kezdeményezést is. Az OM tobb igére-
tet tett a leirt problémdk orvosoldsara, de vég-
eredményben mégis sor keriilt a gyakorlati nor-
mativa csokkentésére, mig eredménynek szamit
azonban, hogy a delegciénak sikertilt elérnie a
kollégiumi dijakat késébbi (2005. 6szétdl tor-
ténd differencidlt emelését, melynek értelmében
csak szolgdltatas aranyosan néhetnek a dijak.
igy végiil sajnos és egyben szerencsére a PTE
ETK hallgatéinak a lehetd legkevesebb kollégi-
umi dijat kell fizetniiik, amelyet az orszagban
jelen pillanatban torvényesen kiszabhatnak.

A 2000. évben a feladatok szamanak és szintjé-
nek gyors novekedésébdl adédéan mar komoly
szervezeti problémakkal kiiszkodott a Hallga-
t6i Onkorméanyzat. A hallgatéi érdekképvise-
letet a kari vezetdséggel valé kapcsolattartas,
a szabdlyzat elokészitések, tanulmanyi iigyek,
fejlesztések, stb terén a kari HOK vezetdsége
latta el. A HOK elnckén kiviil ez mindéssze |-2
f6 aktiv részvételét jelentette, a 12 fés (képzési
kézpontonként 3 fébdl 4ll6) kari HOK valaszt-
manybdl. A képzési kozpontokban gyakorlati-
lag 6nallé 30-40 fés valasztmanyok miikddtek,
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ahol a valasztmanyi helyek teljes korének elko-
telezett és aktiv hallgatok torténd betéltése is
problémat okozott. A képzési kozpontok HOK
vélasztmanyaival a kari HOK vezetdjének gya-
korlatilag nem volt kapcsolata, hiszen a képzési
kézpont HOK-b3l minddssze 3 6 képviseltette
magét a kari HOK-ben. Ennek kovetkeztében a
képzési kozpontok valasztmanyainak tagjai nem
vettek részt a HOK tényleges érdekképviseleti
— szabalyzatalkotd, véleményezd, jogszabalyok
szerinti munkavégzést garantald — tevékenység-
ében. Igy a képzési kozpontok HOK vélasztma-
nyainak tagjai nem voltak tisztdban a jogszaba-
lyok, egyetemi és kari szabalyzatok tartalmaval
sem és egy olyan torz szemléletmdd alakult ki,
mely szerint feladatuk minddssze az, hogy be-
latasuk szerint dontsenek a szocidlis tdmogata-
sokrdl és a kollégiumi féréhelyekrdl valamint az
adott képzési kozpont hallgatéi rendezvényeit
megszervezzék (gélyabdl, didknapok). Sajnos a
hidnyos ismeretekbdl adédéan komoly anoma-
liak meriiltek fel a szocidlis tamogatdsokkal és
a kollégiumi féréhelyek felosztasaval kapcsola-
tosan, illetve egyre nétt a valtoztatas feszité
kényszere abbdl adéddan, hogy a hallgatdsag
mind nagyobb kore volt elégedetlen ezen ligye-
ket illetden, vagy itélte meg gy, hogy a HOK
tagok nem tudjak korrekt modon tajékoztatni
a jogszabalyokat, szabalyzatokat, ligymenetet
illetéen és ezaltal hitelesen és hatékonyan képvi-
selni sem az adott hallgatdi problémakat.

Mindekdzben a kari HOK feladatai megsokszo-



rozédtak és egyre specidlisabbd valtak, aminek
kovetkeztében tarthatatlanna valt az a helyzet,
mely szerint 2-3 {6 latja el a feladatokat, illetve
az is, hogy a jogszabdlyi hattér ismerete nél-
kiil végezzék a képzési kozpontok vélasztma-
nyai a hallgatéi normativa, illetve a kollégiumi
féréhelyek felosztasat, miutdn a kari HOK el-
nokségének gyakorlatilag nem volt lehetdsége
az egyes képzési kozpontok HOK, DJB, KOB
tagjainak informalasdra, képzésére és ellendr-
zésére. Tovabbi gondot okozott, hogy hidba
sziilettek kari szinten jo dontések, azok megva-
[6sitasa idénként nehézségekbe litkozott, vagy
ha mégis jo eredmények sziilettek, az azokrdl
sz0l6 informdcidk az esetek jelentds részében
el sem jutottak a hallgatésaghoz, hiszen maguk
a képzési kozpontok valasztmanyahoz tartozd
HOK tagok sem rendelkeztek az informaci-
okkal. Egyes képzési kozpontokban hatalmas
nehézségekkel kiizdott a HOK, és nagy szin-
vonalbeli kiilonbségek voltak a képzési kozpon-
tok hallgatéi onkormanyzatai kézott. A HOK
az egységesebb miikodéssel mindezt igyekezett
felszamolni. A fentiekbdl adédéan 2000-ben az
tj HOK SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen
teljesen @j struktiraban allt fel a HOK valaszt-
manya.

A struktdravaltasra a fenti anomalidk felsza-
molasanak céljabdl az oktatassal kapcsolatos
hallgatdi érdekképviselet, a hatékony informa-
cidaramlas, a kollégiumok kozosségi életének
szervezése, a hallgatdi rendezvények hatékony
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szervezése érdekében keriilt sor, melynek alap-
jat képezte, hogy a kari HOK vélasztmanyanak
ne csak 3 f6 legyen a tagja képzési kdozpon-
tonként, hanem a képzési kdzpont valamennyi
HOK tagja vegyen részt a kari HOK munké-
jaban, vezet6képzdin és rendelkezzen szavazati
joggal tlésein. A mddositds értelmében csok-
kent a valasztmany korabban tulzott mértéki
[étszama, valamint a munkat egy elndk és négy
alelndke koordindlta, az alelnokok egy-egy kép-
zési kozpontbdl keriiltek ki. A struktdravaltast
kovetéen megteremtddott a lehetésége an-
nak, hogy mind a négy vdrosban az érvényes
szabalyzatokban foglaltak szerint torténjék
a munka és a szerkezetétalakitassal a HOK is
hozzdjarult ahhoz, hogy a foldrajzi tavolsag
ellenére erdsodjon a képzési kozpontokbdl allo
egyiittmikodés kari jellege. A valtozasok nyo-
man rovid idén beliil megjelené eredmény volt,
hogy a kari vezetdség egyiittmiikodé partner-
ként elfogadott HOK vezetéség szamos olyan
kérdésben tudott az egyes képzési kdzpontok
hallgatéi/HOK tagjai 4ltal kivantak szerinti
eredményt elérni, aminek elérésére a korabbiak-
ban helyi szinten nem nyilt lehetdség.

Hallgatoi érdekképviselet tanulmanyi
tugyekben

Fontos eredmény a Tanulmanyi Bizottsag
esetében, hogy a hallgatésag 50%-os aranyu
részvételét tudta megtartani valamennyi tanul-
manyi iigy tekintetében. 2000-ben ugyanis egy

moédositd javaslat azt célozta meg, hogy a TB
adja 4t dontési jogait a TB elnokének vagy a Ta-
nulményi Osztalynak. A HOK nem tamogatta a
javaslatot, igy a bizottsag valtozatlan formaban
végezte tovabb munkdjat.

Az 1999/2000-es tanévben kidolgozasra keriilt
az oktatok hallgatdi véleményezésének rendsze-
re, majd egy félév vonatkozasaban a kiprobala-
sa is megtortént. Az EFK HOK nagy hianyossé-
gat szamolta fel, amikor
hallgatéi  feedbacket
készit és igy elsd izben
tudott eleget tenni ezen
irdnyd  kotelezettségé-
nek. Megallapithatova
valt, hogy a kérddiv tul-
sagosan részletes, ezért
tobb orat vett igénybe a
kitoltése. Ennek ellenére
a hallgatésag tobb mint
80%-a kitoltotte Jket,
ami orszdgosan is Kki-
emelkedd eredménynek szamit. A 20.000 keér-
déiv manudlis feldolgozasa is rendkiviil komoly
kihivasnak bizonyult. Fontos eredménynek tar-
juk, hogy az elmdlt években készitett felméré-
seknek és a HOK objektiv allasfoglaldsanak ko-
szonhetden a Kar vezetdsége az elmult években
a HOK kezdeményezésére tobb oktatét bocsd-
tott el oktatasi vagy magatartasbeli problémak
kovetkeztében. A 2000/2001-es tanévben a
megszerzett tapasztalatok alapjan atdolgozas-
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ra és leegyszertisitésre keriilt az adatlap. Ezen
tilmenden a HOK megteremtette a scannelést
kovetd szoftveres feldolgozas lehetdségét is.
Mindazonaltal a Kar 2000. évi akkreditcidja
sordn az akkreditacids szakemberek kiilon is
elismerésiiket fejezték ki azért, hogy a PTE EFK
Hallgatéi Onkorményzata ilyen magas szinti
rendszerét dolgozta ki a hallgatéi vélemények
nyomon kovetésének. Sajnos azonban a késéb-
biekben a HOK nem kapott kell§ vezetdségi
tdmogatast a hallgatdi
feedback rendszerének
mikodtetéséhez, illetve
a HOK altal kidolgozott
szervezeti és miikodési
szabalyzatot sem tar-
gyalhatta és fogadhatta
el a Kari Tandcs. A HOK
infrastrukturdlis hattere
valamint szervezettségi
szintje 6nmagaban pe-
dig nem volt elegendd
az oktatok hallgatéi vé-
leményezési rendszerének tovabbi miikodteté-
séhez. A HOK éltal kidolgozott rendszer ennek
ellenére olyannyira sikeresnek bizonyult, hogy
nagyteljesitmény(i lapadagolos scanner beszer-
zését kovetden az Altalanos Orvostudomanyi
Kar is kérte, hogy adatai ezen rendszer éltal
keriilhessenek feldolgozasra. Sajnos ebben az
id6szakban Karunkon még nem tortént elSrelé-
pés az oktatok hallgatéi véleményezésének igy-
ében, igy az a furcsa helyzet allhatott eld, hogy



Karunkon nem keriilt kihasznalasra a HOK ltal
kidolgozott rendszer. Eldrelépés a 2005. évben
tortént, amikor is a februari Kari Tanacs elfo-
gadta az oktatok hallgatéi véleményezésének
szabalyzatat és megszavazta az OHV Bizott-
sag tagjait. Ezt kovetSen a HOK egy probafel-
mérést végzett a Pécsi Képzési Kozpontban a
2004/2005. tanév I. szemeszterére vonatko-
zban. Ennek soran kideriilt, hogy a rendszert a
HOK gyorsan és hatékonyan képes m(ikadtetni,
illetve az is, hogy néhany kérdés pontositasra
szorul, vagy feleslegesnek bizonyult. Ebbdl ki-
folydlag a HOK vezetdsége tigy dontott, hogy
nem teszi nyilvanossa a kapott eredményeket,
mert nem szerette volna, ha a vitathatd kérdé-
sek miatt elditéletek alakulnak ki a az oktatok-
ban. Mindazonaltal a nem vitathaté kérdések
tekintetében 2,5 alatti eredményeket elért ok-
tatok adatlapjait a Kar féigazgatdjanak meg-
kiildte, mert véleménye szerint az ilyen rossz
eredmények tekintetében a rendszer véglegesi-
tését megeldzden is érdemes kovetkeztetéseket
levonni és sziikség esetén lépéseket tenni.

Az 1999/2000. tanév soran a tankdnyv- és
jegyzetellatottsagra vonatkozdan is felmérést
végzett, miutan a Kar viszonylag rovid fennalla-
sa és felfutd szakok létezése miatt az egyes sza-
kok jegyzetellatottsaga nem mindig optimalis.

Az 1999/2000-es tanévben a HOK elncke az
Apoladstudomanyi Tanszék vezetdjétdl kérte a
negyedéves diplomas apolé hallgatok szakoso-

dasi lehetéségének megfontolasat. Leveléhez
egy javaslatot is mellékelt az intenziv terapias
szakapoldi szakosodas képzésbe valé beemelé-
sének modjardl. A késébbiekben a Tanszék, a
HOK és az ETI altal kozosen kidolgozésra keriilt
a program, melynek eredményeként november-
ben 2000. novemberében elindult a féiskolai
tanulmanyok beszamitasaval a szakképzés.

A 2000/2001-es tanévben a nyelvi kovetel-
mények szabalyozasanak kérdésében a HOK a
hallgatok érdekében valtoztatasokat kezdemé-
nyezett. A negyedévesek koziil (képzési koz-
pontonként eltéré létszdmban) nem mindenki
tudta eredményesen letenni az allamilag elismert
alapfoku nyelvvizsgat kivaltd szaknyelvi szigor-
latot, ami nélkiil viszont nem szerezhettek vol-
na diplomat. A HOK a vezetdi értekezleten és a
Kari Tanacs el6tt is tamogatta, hogy az érintett
negyedévesek kapjanak még egy szigorlatozasi
lehetdséget, ami ezt kovetéen megszervezésre
keriilt és igy a hallgaték tobbsége zardvizsgat
tehetett.

Az elsé iddszakban mindenki szamdra nagy
gondot okozott az irasbeli teszt zardvizsgéra
valé eredményes felkésziilés. Problémat je-
lentett, hogy a tesztkonyv szdmtalan hibas
kérdést tartalmaz, mely tényre a HOK mar
az 1999/2000-es tanévben felhivta a kar ve-
zetdségének figyelmét. Ezt kovetden orszagos
szinten késziilt egy hibajegyzék, amelybdl saj-
nos tovabbra is kimaradt a hibas kérdések egy

része. A HOK a szakokhoz eljuttatott egy sajat
készitésti hibajegyzéket és a szakok is dsszeal-
litottak sajat jegyzékeiket. A Diplomés Apold
Szak esetében az irasbeli zarévizsga soran to-
vabb bonyolddott a helyzet, hiszen tévesen volt
kiszdmolva a kaphatd pontszam és nem az elére
meghatdrozott aranyban tartalmazta a teszt a
kiilonbozé témakorok kérdéseit. Karunk veze-
tésége ezért kezdeményezte, hogy az egészség-
tigyi féiskolai karok vonjak meg bizalmukat a
fentiekért felelés orszagos bizottsag vezetdjétdl
és gondoskodjanak réla, hogy a tesztkonyvhoz
kiadasra keriiljon egy teljes hibajegyzék, va-
lamint dontottek arrdl is, hogy 2000/2001.
tanévtdl kari szinten keriil osszedllitasra a za-
rovizsga teszt.

A kredit rendszerrel kapcsolatban a HOK a
2000/200 | -es tanévben szamos kezdeménye-
zéssel élt. A Karon kb. 35 kontaktdra volt egy
héten az egyes szakokon, mig mas karokon [5-
20 dra. A HOK vezetésége tartott attdl, hogy
bar a kredit rendszerre vald attérés szinte soha
vissza nem térd alkalmat ad a kontaktéraszam
csokkentésére (a tantargyakra vonatkozé dra-
szamok megvaltoztatasara, esetleg egyes tar-
gyak elhagyasara, vagy ujak beépitésére), fél6
volt hogy egyes szakok az attérés soran buijta-
tott formaban a magas kontaktdraszamokat ki-
vanjak konzervalni és nem csokken a hallgatok
leterheltsége. A fentiekbdl adéddan heti atlag-
ban maximum 25 kontaktérét javasolt a HOK
I'5 oktatasi héten keresztiil. Bar az eddigiekhez

képest javasolt draszamcsokkentés jelentdsnek
tlinhet, a heti kontaktéraszdm azonban még
igy is magasabb lett volna az egyetem mds ka-
rain elfogadottndl és a |5 oktatdsi hét is meg-
maradt volna (mig az egyetem legtobb karan
I3 oktatasi hét az elfogadott), ezért ebben a
helyzetben egyik szakon sem témogatta a HOK
a nydri gyakorlatok megtartasat vagy beveze-
tését.

2001-ben a HOK Minisztériumi szinten kez-
deményezte az ASZMSZ hallgatdival szemben
tdmasztott és a tobbi szaktdl eltéréen magas
nyelvi kovetelményrendszer (kozépfokd allami
C) redlis kovetelményszintre valé mddositasat
(alapfokt C), a tobbi szak vonatkozasaban
pedig az évek ota elhlizodd és a nyelvi képzés
szabalyozasat nem megfeleld6 médon megoldd
rendszer alternativdjaként javaslatot terjeszt a
Kari Tandcs elé. A diplomas apolé képzés tekin-
tetében tobbek kozott kérvényezte a tanszék
vezetdségétdl a szakosodasi lehetdségek bizto-
sitasat, majd tevékenyen részt vett a precedens
értékil és kisérleti jellegli — az el6zéekben is-
mertetett — intenziv szakapoldi specialkollégium
kurrikulumanak Gsszedllitasaban. Kari szinten a
gyakorlati képzés arnyoldalaira hivta fel a fi-
gyelmet, melynek kovetkeztében haromoldal
(kari — kérhdzi — HOK vezetdség) megbeszélés
keretében sikeriil a problémakat feltarni és azok
tulnyomo részét kikiiszobolni.

A HOK a 2001/2002-es tanévben nem témo-



gatta, hogy a hallgatoknak kotelezéen angol
vagy német nyelvii szaknyelvi nyelvvizsgat kell-
jen tennitik abban az esetben is, ha egyébként
mar rendelkeznek a képesitési kovetelményben
szamukra el6irt nyelvvizsgdval vagy az ott
meghatdrozottak szerinti nyelvekbdl kivannak
nyelwizsgat tenni. A HOK hallgatéi észrevé-
telek alapjan kialakitott &llaspontjat szamos
egyeztetésen képviselte. Problémat okozott az
is, hogy az egyes szakok esetében még nem
alltak rendelkezésre szaknyelvi jegyzetek, az
oktatok sem voltak felkésziiltek a szaknyelvi
oktatasra ezért a HOK a szaknyelvi oktatés
kotelezd bevezetése eldtt kérte, hogy torténjék
meg a szaknyelvi kurrikulum kidolgozasa, sza-
konkénti jegyzetek elkészitése és az oktatok
felkészitése valamennyi varosban. A kovetke-
z0 idészakban a legtobb szak esetében elké-
sziiltek a szaknyelvi jegyzetek és valamennyi
varosunkban felkésziilt oktatokkal kialakult a
szaknyelvi képzés oktatdi bazisa is. A feltételek
megteremtését kovetden egyértelmii elényként
lehetett mar a szaknyelvi képzésre tekinteni,
hiszen a PROFEX nyelvvizsga rendszer allami-
lag elismert, igy a hallgatéink sajat karunkon
beliil szerezhetik meg a diplomahoz sziikséges
nyelwizsgat. A HOK 2002-t8l a mingségi
szaknyelvi oktatds hatterének kialakulasat ko-
vetden tamogatta, hogy valamennyi hallgaté
német vagy angol nyelvii szaknyelvi képzésben
részesiiljon, fiiggetlendil attdl, hogy a képesité-
si kovetelményben eldirt nyelvvizsgaval rendel-
kezik-e mar, vagy sem.

A 2000/2001-es tanévben tobb szak hall-
gatdi panaszkodtak, hogy oktatasuk a mas
karokhoz képest is magasabb szamu oktatasi
hetek és a nagyon magas draszamok ellenére
sem fér bele a két szemeszterbe és a vizsga-
idészakban is, illetve a nyari sziinidd jelentds
részében is gyakorlatra kell jarniuk. A HOK
kezdeményezte a helyzet kari szintti attekin-
tését. Miutan a képzés 50 %-at a gyakorlat-
nak kell kitennie, ezért az orak szamdt nem
lehetett csokkenteni. Ekkor arra tett javasla-
tot a HOK, hogy ne 60 percesek legyenek
a gyakorlati 6rak, hiszen az elméleti 6rak is
45 percesek. Ezt a kezdeményezést a kari ve-
zetdség akceptdlta, hiszen a gyakorlati érak
aranya nem valtozott, igy a problémas szakok
esetében megoldddott, hogy a hallgatéknak
ne kelljen vizsgaidészakban és a nyari sziin-
idében gyakorlatra jarniuk.

A mindségi oktatast és a diploma mindségét
féltve az egyre gyengébb képességli elsGéves
hallgaték bejutasanak megakadalyozasa ér-
dekében a HOK 1999-ben kérte az apold szak-
ra felvett hallgatok létszamanak csokkentését,
melyrdl a Kari Tandcs némi huzavonat kévetden
dontést is hozott.

A HOK tovabbi oktatassal kapcsolatosan meg-
jelend folyamatos feladata hogy tagjai minden
felvételi eljarasban — a juniusi és augusztusi idd-
szakban — a szébeli felvételi vizsgakon vesznek
részt a Felvételi Bizottsag tagjaiként.

A kollégiumok miikodtetésével kap-
csolatos feladatok

A 2000/2001-es tanévben Pécsett a rossz kol-
[égiumi helyzetre valé tekintettel (nem volt a
Karnak sajat kollégiuma és igy a hallgatéi lét-
szamhoz képest kevesen részesiilhettek kollégi-
umi elhelyezésben) a HOK 30 férdhelyet kibérelt
a Laterum Hotelben. A bérelt féréhelyek meg-
szerzése igen komoly szervezést igényelt, hiszen
| £6 részére | havi bérleti dij 20.000 Ft-ba ke-
riilt, amibél a hallgatéknak 6.000 Ft-ot kellett
megtériteniiik, a fennmaradd Gsszeget a HOK
biztositotta. A férdhelybérlés fontossagat az is
novelte, hogy nagyon késén (2000. nyaran) de-
rilt ki az, hogy 2000. szeptemberétdl indulhat
az egyetemi szint(i dpold képzés nappali és leve-
lez8 tagozaton, igy csak pétfelvételi keretében
2000. augusztusaban jelentkezhettek a hallga-
tok. Ez egyttal természetesen azt is jelentette,
hogy a nappali tagozatra jelentkezé egyetemi
kiegészitd szakos hallgaték nem tudtdk beadni
kollégiumi jelentkezés lapjukat a tobbi jelentke-
z4 hallgatéval 2000. juliusaban és igy a férd-
helyek mar felosztasra kertiltek jelentkezésiikig.
Az egyetemi hallgatokra kiilonGsen érvényes
volt, hogy sziileik az esetek donté tobbségében
minimdlis mértékben tudtak Sket anyagilag ta-
mogatni, igy a hallgatok jelzései alapjan vildgos-
sd valt, hogy gyors és hathatds segitség nélkiil
talan el sem indulhat a szak nappali tagozaton,
mert egyrészrdl a tobbség nem képes az albérlet
fenntartasahoz sziikséges anyagi fedezet bizto-
sitasara, masrészrdl az augusztus végi felvételiik

idejére szabad albérleteket sem lehet a varosban
talalni. A HOK féréhelybérléssel kapcsolatos
egyeztetéseinek soran felmeriilt az épiilet meg-
vésérlasanak lehetésége is, melyrél a HOK elno-
ke tajékoztatta a Kar féigazgatdjat és kérte az
ligy tdmogatasat. A folyamat eredménye, hogy
a Kar vezetdsége és a HOK kozosen vasarolt
120 féréhelyet a Laterum Hotelben 2001-ben,
valamint a sajat féréhelyeken tilmenden tovabbi
féréhelyek bérlésére is sor keriilt. 2002-ben to-
véabbi 2 emeletet vasarolt meg a Kar és a HOK,
melyhez a HOK elngkének kérésére az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat 80 millié Ft kamat-

mentes kolcsont biztositott.

A fentieken tilmenden a Zalaegerszegi és a
Szombathelyi Képzési Kézpontban is hozzajarult
a HOK kollégiumi féréhelyek bérléséhez, vala-
mint a Kar vezetése a HOK kezdeményezésére

elfogadta, hogy kollégiumi féréhely megsz(inte-
tésére csak a HOK egyetértésével keriilhet sor.

2001-ben kollégiumi eszkozigény-felmérést
végzett a HOK és juniusban meg is érkeztek a
hallgatéi igények alapjan megrendelt eszkozok,
tobb mint 1.600.000 Ft értékben.

2000-ben médositasra keriilt a Kollégiumi Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzat, melyben rende-
zésre kertilt a Kollégiumi Bizottsag szerepkore,
megvalasztasanak menete, létrejott egy kari
Kollégiumi Felvételi Bizottsag, mert a képzési
kozpontokban a korabbiakban miikodd, nagy



[étszamu Kollégiumi Bizottsdgokra vonatkozé-
an fennallé és a pontatlansagokbdl, szubjektivi-
tasbdl és szabalytalansagokbdl adédé hallgatéi
panaszok szamat mérsékelni kivénta a HOK. A
szabalyzat moédositasanak elsddleges célja az
objektivitas és a szabdlyos miikodés eldsegitése
volt. A médositasbdl adéddan olyan professzio-
ndlis Kollégiumi Felvételi Bizottsagok alakulhat-
tak, melyeknek vezetdit
és tagjait a HOK va-
lasztmanya valaszthatta
meg, igy képzésiikrdl és
ellendrzésiikrdl is tudott
érdemben gondoskodni,
mig a korabbiakban vég-
56 soron a HOK elnckeét
terhelte a feleldsség az
tigyintézés kapcsan, am
érdemi kapcsolata nem
volt a szervezettel. A fel-
vételi eljaras adminiszt-
raciojat (beérkezd kérvények iktatasa, eldkészi-
tése, kiértesités lebonyolitasa) a Szolgaltato és
Tanacsado Kozpont, a dontéshozatalt az egyes
tigyekben pedig a Kollégiumi Felvételi Bizottsag
végzi. 2004. oktoberétdl a dontést a DJB hoz-
za, miutan elézetesen a KFB-k képzési kozpon-
tonként kialakitjdk a féréhelyben részesiilok és
az elutasitasra keriilt hallgaték korét.

A kollégiumi felvételi eljards atlathatésaga, sza-
balyozott keretek kozotti mikodésének biztosi-
tasa és tisztasaga érdekében a szabalyzat értel-

mében objektiv pontrendszer keriilt bevezetésre
és a Kar kollégiumi férchely igénylé adatlapjat
kell kitoltenie minden hallgatonak, fiiggetlentil
attdl, hogy a hallgaté esetleg az Altalanos Or-
vostudomanyi Karral kozos kollégiumok valame-
lyikébe kivant-e jelentkezni. A tarskar Kollégiumi
Bizottsaga kezdetben nem kivant hozzajarulni
ahhoz, hogy az EFK hallgatéinak kérelmérdl az
EFK Kollégiumi Felvételi
Bizottsaga dontson, am
a Kollégiumi Tandacs és
az AOK akkori elndkei-
nek tdmogatasaval ezen
a teriileten is 6nallo teveé-
kenységbe kezdhettek az
EFK hallgatéi képviseldi.

A kollégiumi rendezvé-
nyek szervezésén kiviil a
bekoltozé hallgaték fo-
gadasat és elhelyezését,
a képzési kozpont épiileteinek bemutatasat,
valamint kollégiumi lakégydilések tartasat is a
HOK szervezi.

Az elézdekben taglaltakon kiviil tovabbi kol-
légiumi fejlesztésekre keriilt sor, 2004. &szén
a Laterum Kollégiumba is vasarolt a HOK egy
nagyteljesitmény(i fénymasoldt, ezeken talme-
nden megtortént a szombathelyi Dézsa Gyorgy
ati és a kaposvari Szent Imre utcai Kollégiumok-
ban az informatikai halozat kiépitése, Pécsett
a Balassa Janos, a Laterum és a Szent Mor

Kollégiumokban pedig a nagyobb biztonsag
érdekében (korabban szamos esetben torténtek
kisebb-nagyobb lopasok) kollégiumi beléptetd
rendszer telepitésére keriilt sor.

A hallgatok részére juttathaté tamo-
gatasok kapcsan végzett tevékeny-
ség

2000. szeptemberében a Hallgatok részére jut-
tathaté tamogatasok és a hallgatok altal fize-
tendd dijak egységes szabdlyzata (tovabbiakban:
HTJSZ) médositasanak eldkészitésére keriilt sor,
melynek két f6 oka volt: az egyik az dsztondij-
rendszer reformja, a masik a szocialis tdmogata-
sok objektiv felosztasanak biztositasa volt.

Az 6sztondijrendszer megvaltoztatasanak feszi-
t6 kényszerét a HOK szamara a fokoz6dd hall-
gatdi elégedetlenség jelentette. Ennek oka az
volt, hogy rendkiviil alacsonyak voltak az Gsz-
tondijak, és voltak szakok, amelyeknek hallgatoi
koziil joval kevesebben kaptak Gsztondijat, mint
mas szakokrol. Mindezeknek hatterében az allt,
hogy az 6sztondij megallapitasa az Gsszes hall-
gatd eredményének aranyaban tortént és 3,51
felett mindenki részesiilt sztondijban. Az egyes
szakok hallgatéinak eredményei kozott azon-
ban jelentds eltérés volt, igy voltak szakok, ahol
4,5-4,7 volt a szak atlag, mig mas szakokon az
atlag joval alacsonyabb volt. Ennek kovetkez-
tében a magasabb atlagli szakok hallgatéinak
90-95%-a is kapott Gsztondijat, mig mas sza-
kokon egyrészrdl ez az arany joval alacsonyabb
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volt, masrészrél nem csak kevesebben kaptak
Osztondijat, hanem az Gsztondijban részesiilék
— alacsonyabb tanulmanyi atlagukbdl adéddan
— alacsonyabb &sztondij kategoriakba keriiltek.
A masik probléma abbdl adédott, hogy miutan
3,51 felett mindenki részesiilt 6sztondijban, igy
az Ossz hallgatéi létszdm akar 80%-a is jogo-
sulttd valt az Gsztondijra. Miutan minél tobb
személy kozott keriil felosztdsra egy Osszeg,
annal kevesebb pénz jut egy fére, dsszesség-
ében rendkiviil alacsony mértéki és szakonként
torz megoszlasu dsztondijak kifizetésére keriil-
hetett csak sor. A HOK szamos hallgatéi féru-
mot tartott az tigyben, majd a hallgatdi igények
felmérését kovetden tigy modosult az 6sztondij-
szamitas rendszere, hogy azt kovetden szakon-
ként keriiltek kiszamitasra az Gsztondijsavok
és igy az egy szak hallgatéinak normativaja a
szakon beliil kertilt felosztasra, fiiggetleniil mas
szakok hallgatéinak tanulmanyi eredményei-
tél. A masik dontés az volt, hogy a hallgaték
maximum 60%-a részesiilhet Gsztondijban, de
koziiliik is azok, akiknek tanulmanyi eredménye
eléri a 3,71-et. 2005-ben sziikségessé valt az
Osztondijrendszer tovabbi finom korrekciéja. A
hallgatok kérése az volt, hogy ne csak szakon-
ként legyen kiilon szamitott 6sztondij, hanem
azon beliil évfolyamonkeént is.

A szocidlis tamogatasok objektiv felosztasanak
érdekében a pénzbeli szocidlis tdmogatdsok
Osszegének felhasznalasardl a  Didkjoléti
Bizottsag (tovabbiakban DJB) dontott, melynek



szavazati joggal rendelkez6 tagjai: a DJB elnoke
(a Kari HOK DJB iigyekkel megbizott alelncke és
a DJB titkdrok voltak (Képzési Kozpontonként
| f6 a HOK Valasztmanyabdl). Tehét ebben az
esetben is kari szintli, professzionalis, objektiv
és szamon kérhetd bizottsdg létrehozasa volt a
cél, a korabban, képzési kozpontonként akar 40
fével objektiv kritériumrendszer nélkiil, képzési
kézpontonként elkiiloniiltén és kiilonféle mddon
mikods, a hallgatok anyagi helyzetének
szubjektiv megitélése alapjan, a vonatkozd
szabalyzatokkal nem mindig Gsszhangban
tevékenykedé  bizottsagok  dtalakitasdval.
A szocidlis tamogatdsok felosztdsanal a
szubjektivitds kikiiszobolésére és ténylegesen
a szocidlis raszorultsag megitélésére torekedett
a HOK. Pontrendszert vezetett be, melyhez a
sziikséges igazoldsokat csatolni kell. A nem
bizonyitott adatokat a DJB figyelmen Kkiviil
hagyja. Igy elmondhaté, hogy az elbiralds
objektiv szempontrendszer alapjan torténik,
azonban lehetéség maradt a nagyon kritikus
esetek egyedi elbiralasara is.

2000/2001-es tanév elsé szemeszteréig volt
olyan képzési kozpont, ahol differencialtan tor-
tént meg a tankonyv- és jegyzettamogatdsok
felosztasa és igy eléfordulhatott, hogy egyes
tamogatasra jogosult hallgaték nem, vagy ki-
sebb mértékben részesiiltek jegyzettamogatds-
ban, mint amit a vonatkozé kormanyrendelet az
egyetemi és kari szabalyzat szamunkra lehetévé
tett. A helyzet rendezésre keriilt, a hallgaték
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egységes Osszegli pénzbeli tamogatasban ré-
szesiiltek, majd 2004. &szén a HTJSZ olyan
iranyd modositasara keriilt sor, melynek értel-
mében megemelkedett az addigi 3150 Ft/f6/
félév tankdnyv- és jegyzettamogatds Gsszege és
a minimdlisan adni sziikséges Osszeg kiegészité-
sével minden tanév I. félévében a normativara
jogosult elsééves hallgatok 10.000 Ft/félév,
a felsébb éves hallgatok 7.000 Ft/félév, a Il.
félévben pedig minden hallgaté 7.000 Ft/félév
tamogatasban részesiil bon formajaban.

2000/2001. tanév elsé félévben valamennyi kép-
zési kozpontban bemutatkozott és beszamoldt
tartott a HOK vezetdsége egy hallgat6i forum
keretében, melyen altalanos informacidkat kapott
minden megjelent hallgaté a HOK-rdl, a kollégium-
mal, szocidlis tamogatassal, tanulmanyi tigyekkel
stb. és azok valtozasaival kapcsolatosan. Ebben
az évben azért keriilt sor a teljes elnokség altal va-
lamennyi képzési kozpontban hallgatéi férumok
tartasara, mert — mint az jelen beszamolonkbdl is
kideriil — gyakorlatilag valamennyi teriileten (kol-
légiumok, 6sztondijrendszer, szocidlis tamogatas,
HOK miikadés és vélasztas) alapvetd valtozésok-
ra keriilt sor. Ezen feliil alkalomszertien a tovabbi-
akban is tartott férumokat a HOK.

2000. augusztusaban a HOK megteremtette
a kiilfoldi tanulmanyutakon vagy hazai konfe-
rencidkon torténd hallgatdi részvétel valamint
a tudomanyos diakkori tevékenység anyagi ta-
mogatasanak rendszerét. Ennek hatterében az

allt, hogy hozza kivant jarulni a széles latokor,
nemzetkozi kitekintéssel is rendelkezd, tudoma-
nyosan aktiv hallgaték korének bévitéséhez.

A Szolgaltaté és Tanacsado Kozpont
létrehozasa és miikodése

A HOK tagjai a gazdalkodds szakmai elvérasai-
nak nem/vagy csak részben tudnak megfelelni,
a nagy tapasztalatokat igényl6é rendezvény-
szervezés, a tamogatok felkutatdsaval kapcso-
latos és a palyazatirdssal szemben tamasztott
kovetelményeknek valdo megfelelés, az egész-
ségiigyi hallgatéi jogviszonybdl eredd atlagon
feliili kotelezettségek, a HOK-on beliili gyors
fluktudcié és az egyéb teriiltekre vonatkozd
specidlis ismeretek részbeni vagy teljes hianya
miatti nehézségek lekiizdése érdekében keriilt
kialakitasra a szolgaltatd irodarendszer. A kari
HOK megfogalmazta a tagozati szolgéltaté
irodak kiépitésének szandékat és a 2000. évi
koltségvetésben biztositja az ehhez sziikséges
anyagi hatteret. A koncepcié szerint tobb célt
kivan igy a HOK elérni. Egyrészt a HOK-Gt el-
sosorban hallgatéi érdekképviseleti szervnek te-
kinti, tehat a — mas felsdoktatasi intézmények
Hallgatéi Onkorményzataihoz hasonléan — a
programszervezoi, szolgdltatasi tevékenységet
a szolgaltaté iroda munkatarsaira kivanta bizni.
Ezéltal elérhetd a folyamatosan magas szinvo-
nalti rendezvényszervezés is melynek gatjat je-
lentette ez idaig a HOK tagjainak gyors fluk-
tuciéja, masrészrél a Hallgatéi Onkormanyzat
igy még hatékonyabban tudja megvalésitani a

hallgatéi érdekképviselettel kapcsolatos elkép-
zeléseit. Az egészségiigyi féiskolas fiatalsag a
nyugat dunantdli régidban elzartan, egymastdl
is elvalasztva folytatja tanulmanyait. A Pécsi
Képzési Kozpont hallgatésaga a pécsi felséfoku
oktatds altal valamelyest kisegitett, de a tobbi
varos didksaga nem ,,egyetemi kozpontban” ta-
nul. A felséfokti oktatasban résztvevék szamos
problémaval kiizdenek, ugyanakkor bizonyos
igényeik is vannak. Mindezek (pl.: albérlet-
kozvetités, didkmunka-vallalds, bankkartya-,
balesetbiztositasi tanacsadds, mentalhigiénés,
jogi tandcsadas, allasborze-szervezés, informa-
ciok ifjisagi kedvezményekrdl, rendezvényekrdl,
tdiilési csekk lehet6ségei, szakmai és kulturalis
rendezvények szervezése stb.) kielégitése a nem
egyetemi kdzpontokban, tehdt a fent emlitett va-
rosokban nem megoldott. Ezen célok teljesitése
mellett a szolgaltaté iroda a HOK adminisztrativ
munkdjanak segitésével igyekszik hozzajarulni a
zavartalan iigymenethez (KFB, DJB, stb.), f6-
allast munkatdrsain keresztiil hivatali idében a
hallgatésag szamdra elérhetéséget és tajékoz-
tatast biztosit. Folyamatos palyazatfigyelést
végez, illetve a lehetdségekrdl a falijsagokon
keresztiil tdjékoztatast nydijt, valamint végzi az
ingyenesen vagy kedvezményesen hozzaférhetd
bérletek biztositasat a hallgatoknak, a jegyzet-
tamogatas, jegyzetbonok tigyintézését is, illetve
Pécsett a buszbérletek adminisztracidjat is.

A 2000/2001-es tanévben létrejott a Szolgal-
tatd és Tandcsadd Kozpont Szombathelyen és



Pécsett, Zalaegerszegen és Kaposvaron pedig
a kovetkezd tanévben keriilt sor az irodak lét-
rehozasara. 2000-ben a hallgatok és a HOK
szamdara elérhet6 informatikai infrastruktdra
(hardware, software) felmérésére keriilt sor
képzési kozpontonként, illetve ezen infrastruk-
tura fejlesztésére iranyuld terv kidolgozasara.
Szombathelyen szamitégépeket biztositott és
biztosit a HOK az SZTK irodaban, hogy a hall-
gaték akkor is hozzaférjenek gépekhez, ha a
szamitogépteremben dra van.

2003-ban nagyteljesitményti fénymasolok be-
szerzésére kerlilt sor Szombathelyre, Pécsett
a Berek és a Vorosmarty utcai épiiletekbe, to-
vabba a SZTK irodak részére infrastrukturalis
fejlesztés tortént, fénymdsolok, szamitdgépek,
nyomtatok, faxok beszerzésével. Tovabbi nagy-
teljesitmény(i fénymasolok beszerzése keriilt sor
Kaposvarra és Zalaegerszegre is.

2005-ben az SZIK iroddkban a hallgatdi igé-
nyek kielégitésének céljabdl tovabbi fejleszté-
sekre volt sziikség, mely soran tovabbi szamito-
gépek, nyomtatok, scannerek megrendelésére
kertilt sor.

Kiadvanyok

A HOK kiemelkeds fontossagiinak tartja a
hallgaték hatékony és pontos informdlasat. A
Szombathelyi Képzési Kozpont Hallgatéi Onkor-
ményzata |998-ban a HOK elngkének javasla-
tara POTEncia néven ingyenes lapot alapitott,
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mely 2000. januarjatdl kari szinten jelenik meg.
Evente Zsebnaptar is késziil, amely ingyenesen
hozzaférheté minden nappali tagozatos hall-
gatd szamdra. Ezen tdlmenden 2000-ben elsé
alkalommal — és a HOK gondozasaban — jelent
meg évkonyv a Karon.

Rendezvények

A HOK célja, hogy minden képzési kozpontban
egységesen magas szinvonalt programokat bizto-
sitson. A kisebb rendezvények (gdlyaavatok, mi-
kulas- és karacsonyi bulik, farsangok, nénapi bu-
lik, jotékonysagi balok, szakestek, bucstiztatok)
valamint a valamennyi képzési kdzpont elsGéves
hallgatéi szdmdra szervezett gdlyatabor, illetve
a szakmai programok, konferencidk szervezése
szintén komoly kihivast jelent a HOK szamara.

A HOK és a szolgéltaté iroda vezetésége 2000.
szét6l HOK programszervezd referenseket
készitett fel arra, hogy alkalmasak legyenek a
Szolgaltaté és Tanacsadd Kozponttal egyiittmi-
kodve a képzési kozpontok rendezvényeinek a
megszervezésére. Talan ez a leglatvanyosabb
része a HOK miikodésének és itt bizony na-
gyon nagy eltérések voltak tapasztalhaték az
egyes képzési kozpontok rendezvényeinek szin-
vonala kozott. Pécs és Szombathely kénnyebb
helyzetben volt, hiszen ott mér ekkor létrejott a
szolgdltatd iroda, ahol a f6allasti munkatarsak
az évek alatt megszerzett tapasztalataikkal ga-
rancidt jelentettek a magas szinvonalii rendez-
vényszervezeésre.

Ettdl az id6szaktdl kezdddden keriiltek meg-
szervezésre kozpontilag a golyabdlok (majd a
Didknapok) minden egyes képzési kozpontban.
Kaposvaron és Zalaegerszegen az Ujdonsag
erejével hathatott az, hogy minéségi, nyomdai
tton eldallitott plakatokkal és sztarvendégekkel
probélta meg emelni a rendezvény szinvonalat a
HOK. Tulajdonképpen a Szombathelyen j6l be-
valt hagyomanyok keriiltek atemelésre a masik
két képzési kozpontba. Pécsett az AOK HOK-
kel kdzosen keriil megszervezésre a Golyabal, a
Medikus bdl, a Filmklub és 2004. tavaszatdl az

Egészségiigyi FelsGoktatasi Napok (EFeN).

A Hallgatéi Onkorményzat szervezésében kép-
zési kozpontonként mds és mas moddon, amo-
lyan lokalpatriota tevékenység is megvalosul.
liyen volt pl. a Polgari Védelem siirgésségi elso-
segély mentdegységének létrehozasa és feliigye-
lete, elsésegély oktatds, varosi és megyei PV
versenyek, elsdsegélynyuijto részének feliigyele-
te, lebonyolitasa, kortarssegitoként a varosok
kozépiskolaiban valé prevencids és felvilagositd
tevékenység végzése, sériilt gyermekek szama-
ra tinnepségek szervezése, azonos betegségben
szenvedd betegek szamdra életmdddal, diétaval
kapcsolatos tanacsadas biztositasa.

Utoszo

Nagy utat tettiink meg idaig és ennél csak az
tlinik bizonyosabbnak, hogy nagy ut all még
eléttiink addig, mig a nagy mdlttal rendelkezd
egyetemek Hallgatéi Onkormanyzatainak min-

den erényével rendelkezni fogunk és minden
tekintetben példaértékiien tudjuk képviselni
hallgatétérsainkat. A Hallgatsi Onkorményzat
tagjainak tobbségében az ehhez sziikséges aka-
rat és elszantsadg megvan. Mégis tudjuk, hogy
a mindennapos megmérettetések soran mindez
kevésnek bizonyulhat és bizonyulhatott volna az
eddigiek soran is. Eredményeinket koszonhetjiik
a fdiskolai kar vezetdségének is és hadd zarjam
beszamolonkat Prof. Dr. lllei Gyorgy szavaival:
“...nem ellenségek vagyunk, hiszen a célunk
ugyanaz, csak mds szemszogbdl latjuk életiink-
nek e kozos munkaval eltoltott iddszakat...”

Talén az is megerdsiti, hogy a Kar Hallgatdi On-
korményzata nem jar rossz Gton, hogy a HOK
mikodését a 2000. évi kari akkreditacié zaré
értekezletén orszdgosan is kiemelkedd szinvo-
nalinak és példaértékiinek értékelte az Akk-
reditaciés Bizottsag, mely véleményét irasbeli
értékelésében is fontosnak tartott rogziteni.

A kari HOK az egy tollbdl 4ll6 irodatél egy fej-
lett infrastruktaraval rendelkezve szervezett, az
orszagos hallgatdi érdekképviselet szempontja-
bdl is figyelemre mélto szintre jutott el. Az ezen
fejlédési folyamatban kozremiikodd valamennyi
hallgaté és nem hallgaté kolléganak a segitsé-
gét és tamogatasat ezuton is koszonjiik, hisz
a célunk mindvégig egy volt: a kart egy stabil,
hallgatékkal és a hallgatokért egyiittm(ikodé
mindségi egészségiigyi felsGoktatasi bazissa
tenni.



