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Az egészségiigyi szakképzés sajatossagai

A masodik vildghaborut kdvetéen az egészségligyi szakképzés a szocialista szakképzési mo-
dellnek megfelel6en alakult és napjainkig szamos valtozason ment keresztiil. Kialakitasra kertilt
a szaktanfolyami, a szakiskolai, majd szakkdzépiskolai képzési struktira, melynek irdnyitasat
1954-ig az Egészségiligyi Minisztérium, majd a decentralizdcionak koszonhetéen a Megyei Ta-

nacsok Egészségiigyi Szakigazgatasi Szervei lattak el.

A szaktanfolyami képzések els6sorban a masodik vilaghabora utani megnovekedett szakember
sziikséglet kielégitésére jottek 1étre, melyek valtozo tartalommal és formaban egészen az elsd
szakképzési torvény megjelenéséig fennmaradtak. Az altaluk kiadott szakképesitések részben
megegyeztek a szakiskolakéval, de éveken keresztiil ezen formaban zajlottak a 2 éves munka
melletti laboratériumi asszisztens, rontgenasszisztens, gydgyszertari asszisztens képzések. A
késdbbiekben szintén szaktanfolyami keretek kozott folytak az un. els6fokt és masodfoku szak-

tanfolyamok.

A haroméves egészségiigyi szakiskolak altalanos iskolai képzésre épiiltek és altalanos apoldi és
altalanos asszisztensi végzettséget adtak. A szakiskolai végzettség utan 10 hoénapos 12 kiilon-
b6z elséfoku szakositod tanfolyam jellegli képzésben szerezhettek specidlis 4pold és asszisz-

tensi végzettséget a tanulok.

Az 1965-ben indul6 négyéves szakkdzépiskolai képzés, mar érettségit is adott, melynek szak-
mai tartalma megegyezett a szakiskoldéval. Az érettségi és a szakmai vizsgat kovetden 24 kii-
l6nféle specializacioban volt lehetdség (részben a szakiskolaival 4tfedd modon) tovabbtanulni,
melyek kozott megtalalhatok volt a felndtt betegapolo, pszichiatriai apolo €s gondozd, fiziote-
rapias asszisztens €s az EKG asszisztens képzések i1s. 1976-ban sziiletett miniszteri rendelet az
érettségivel €s elséfoku szakositd végzettséggel rendelkezd szakemberek szamara létrehozta a
masodfokt szakositok rendszerét. Az eleinte centralizalt (csak az Egészségiigyi Szakképzd és
Tovabbképzo Intézetben megszerezhetd) szakképesitések korében jelentek meg az anaesthesio-

logiai szakasszisztens, miitds szakasszisztens, majd intenziv terapias szakapolo képzések.

Az Orszagos Képzési Jegyzék
Az egészségligyi szakképzest a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény 0y alapokra he-

lyezte.



A torvényalkotok egyik alapvetd célja az volt, hogy olyan képzési rendszer épiiljon ki, amely
jobban igazodik a sziikségletekhez, a munkaerdpiaci igényekhez, de differencialt és ugyanak-
kor egymasra is €épiil. A masik alapvetd cél az volt, hogy az elsé szakképesités finanszirozasa

allami forrasbol, vagy allami tamogatassal valosuljon meg.

A szakképzo6 iskolaba az OKJ-ban szerepld szakképesitésre tanuldt csak akkor lehetett beisko-
lazni, ha az eldirt szakmai tantargyak koézponti programjai (tantervei) kiadasra keriiltek és az

elméleti képzéshez sziikséges tananyagok rendelkezésre alltak.

Az 1993. évi OKJ-ban szerepld 955 szakképesitésbdl 59 egészségiigyi szakképesités volt meg-
talalhatd. A jegyzékben szerepld egészségligyi szakképzések egyik csoportjaba az elso, széles
szakmai alapokat biztositd szakképesitések sorolhatok, melyek alap- és kdzépfoku iskolai vég-
zettséggel voltak megkezdhetok. Az alapfoku végzettséghez kotott szakképesitések esetén a
képzés megkezdésének feltételeként életkori hatar is meghatarozasra keriilt (betdltott 16., 17.
vagy 18. életév). Az alapfoku végzettséghez kotott szakképesitések szdmos esetben egyéni fel-

késziiléssel is elvégezhetdk voltak.

Az alap-szakképesitéseket harom nagy csoportba sorolhatjuk:

- az apolas teriiletére felkészitd képzések,

- a kiilonbo6z0 asszisztensi teriiletre felkészitd képzések,

- az egeészségligy specidlis teriileteire felkészitd képzések.

Az egészségligyi szakképesitések masik csoportba azok a szakképesitések tartoztak, amelyek
mar meglévo szakképesitésre épiiltek, igy specidlis szakosodast jelentettek. Ezen szakképesité-
sek esetén a beiskolazashoz kozépfoku iskolai végzettség €s szakmai eloképzettség volt sziik-

séges.

Ezen szakképesitések lehettek:

- szakapoloi képzések,

- szakasszisztensi képzések,

- specialis teriiletekre torténd szakositd szakképesitések.

A szakdpoloi és szakasszisztensi képzések kis szamban egyéni felkésziiléssel is elvégezhetok

voltak.



Az 1993. évi Orszagos Képzési Jegyzék egészségiigyi szakképesitéseinek szamat az Gsszes

szakképesitéshez viszonyitottan az 1. dbra mutatja be.

1993. évi Orszagos Képzési Jegyzék
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1. dbra: az 1993. évi Orszagos Képzési Jegyzék egészségiigyi szakképesitéseinek szama az

osszes szakképesitéshez viszonyitottan

Az 1995. évi OKJ-ban szerepld egészségiigyi szakképesitések szama jelentdsen lecsokkent. A
jegyzékben szerepld 896 szakképesitésbdl 38 egészségiigyi szakképesitést taldlunk. Az egész-
ségiigyi szakképesitések szdmanak csokkenése azzal magyarazhato, hogy a szakasszisztensek
¢s a szakapolok gyiijtd megnevezést kaptak. Ennek megfelelden a szakképesitést igazold bizo-
nyitvanyokba azonos OKJ azonosit6é szammal, keriiltek feltlintetésre egészségiigyi szakasszisz-
tens (a tevékenység megjelolésével) és klinikai szakapolo (a tevékenység megjeldlésével) meg-

nevezéssel.

Az 1995. évi Orszagos Képzési Jegyzék egészségiigyi szakképesitéseinek szamat az Gsszes

szakképesitéshez viszonyitottan a 2. dbra mutatja be.



1995. évi Orszagos Képzési Jegyzék
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2. abra: az 1995. évi Orszagos Képzési Jegyzék egészségiigyi szakképesitéseinek szama az

osszes szakképesitéshez viszonyitottan

1996-ban fontos valtozas volt, hogy az Orszagos Képzési Jegyzékrol szold 7/1993. (XI1. 30.)
MiM rendelet mddositasardl sz616 12/1996. (XII. 29.) MiiM rendelet 3. szama melléklete meg-
feleltette a 3/1995. (V. 4.) MiiM rendelet mellékleteként megjelent OKJ szakképesitéseket.
Ezen modositassal a korabbi 13 szamjegybdl all6 azonositdé szammal megjeldlt szakképesitések

Uj, 8 jegyli azonositd szamot kaptak.

Az OKJ 1996-0s valtozasaval az egészségiigyi szakképzésben 6t szakképesitést kizardlag isko-
lai rendszerii szakképzésben lehetett megszerezni (Apold, Csecsemé- és gyermekapold, Cse-
csemd- és kisgyermekgondozo, Fogtechnikus, Sziilésznd). Ezen szakképesitések kozos jellem-
z6je volt, hogy alapszakképesitések voltak, kizarolag kdzépfoku iskolai végzettséggel lehetett
a képzéseket megkezdeni, tovabba a képzési id6 3 évben keriilt meghatarozasra. A Fogtechni-
kus szakképesités kivételével, a kizarolag iskolai rendszerben oktathatd szakképesitések esetén

szakmai alkalmassagi kovetelményeknek is meg kellett felelni a képzésbe jelentkezetteknek.

Az OKJ 1997. évi modositasa az egészségiigyi szakképzés vonatkozasaban lehetdvé tette a

Képi diagnosztikai €s intervencios asszisztensek szamara a felséfoku szakképzés bevezetését



55-0s képzési szint megjeloléssel. Az oktatasi program kidolgozasat a felsdoktatasi intézmé-
nyek, valamint a veliik egyiittmiikodd szakképz6 iskolak végezték, és az akkreditacios eljards

lefolytatasa utan kiadott OM Kozlemény szolt a képzés indithatdsagarol.

A fels6foku szakképzés lehetdsége 1999-t61 az Orvosdiagnosztikai laboratériumi technologu-
sok, 2000-t61 pedig a Sziilésznék szamara is elérhetévé valt. Késobb a jogszabalyi kornyezet
ezen képzéseket a felsGoktatds kereteibe sorolta, ma mar BSc képzés keretében szerezhetok

meg ezek a szakképesitések.

A szakképzés torténetének fontos dokumentumai a képzési programok, (tantervek), valamint a
képzés soran hasznalt tankonyvek, jegyzetek €s oktatasi segédletek. Az egészségiigyi szakkép-
zésben fellelhetd tanterveket, tankonyveket és jegyzeteket, szakképesitéseket igazold doku-
mentumok gytjteményét az Egészségligyi Szakképzo és Tovabbképzd Intézet konyvtara kata-

logizalta, és azokat az érdekl6dok szdmara hozzaférhetové tette.

1999-ben a Fogtechnikusok, Ortopédiai cipészek, Ortopédiai kotszerész és fiizOkészitdk és Or-
topédiai miiszerészek szamara megjelent a mestervizsga lehetdsége, melynek szervezésére a

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kapott felhatalmazast.

1999-2000-ben a kovetkezd 1) szakképesitések jelennek meg az egészségligyi szakképesitések
kozott: Egészségligyi menedzser, Gyogyaszatisegédeszkoz-forgalmazd, Orvosi laboratoriumi

technikai asszisztens, Rehabilitacios tevékenység terapeuta.

A szakképzési rendszer korszerlsitése céljabol a 27/2001. (VIL. 27.) OM rendelettel ismét mo-

dosult az OKJ, mellyel az egészségiigyi szakképesitések szama 42-re emelkedett.

A jegyzékben megjelenitésre keriilt azon rendeleti hivatkozas is, mely az adott szakképesitést

munkakor betoltéséhez, a foglalkozas gyakorlasdhoz sziikséges végzettségként irta elo.

Kizarélag iskolai rendszerben hat szakképesités volt oktathatd: Apold, Csecsemé- és gyermek-
apolo, Fogtechnikus, Képi diagnosztikai €s intervencids asszisztens, Orvosdiagnosztikai labo-
ratoriumi technologus, Sziilésznd. A jegyzékbe 71 1408 01 azonositd szammal bekeriilt az
Egészségligyl gyakorlatvezetd, melyre, egyediil az egészségiigyi szakképesitések koziil, kiza-

rélag fels6foku iskolai végzettséggel lehetett jelentkezni.

A 2001. évi Orszagos Képzési Jegyzek egészségiligyl szakképesitéseinek szamat az 6sszes szak-

képesitéshez viszonyitottan a 3. abra mutatja be.



2001. évi Orszagos Keépzési Jegyzék
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Forras: 27/2001. (VIIL. 27.) OM rendelet
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3. abra: a 2001. évi Orszagos Képzési Jegyzék egészségiigyi szakképesitéseinek szama az osz-

szes szakképesitéshez viszonyitottan

Az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl szo616 37/2003. (XII. 27.) OM rendelet nem hozott valtozast

az egészségligyi szakképesitések vonatkozasaban.

Az oktatast érintd egyes torvények modositasarol szold 2005. évi CXLVIIL torvény modosi-
totta a szakképzésrdl sz6lo 1993. évi LXXVI. torvényt. A szakképzést érintd modositasok a
szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasdhoz sziikséges intézkedésekrdl szolo 1057/2005.
(V. 31.) Korm. hatarozat és a Nemzeti Fejlesztési Terv Humaner6forras-fejlesztés Operativ
Programja szakképzést érinté intézkedéseinek jogszabalyi feltételeit voltak hivatottak megte-
remteni. A torvény a fejlesztés eredményeként kialakulé moduléris szerkezetli szakképzési
rendszer kialakitdsdhoz sziikséges modositast tartalmazta, meghatarozta a szakképesitésért fe-
lelds miniszterek feladatait a modularis szerkezetli képzési programok bevezetése ¢s mitkodése

tekintetében, az dgazatukba tartozé szakképesitések modultérképének elkészitésében.

A szakképzés-fejlesztési stratégia szerint a modulrendszer bevezetése biztositja a széles szak-
macsoportos alapozast és az erre épiild szakképesitések rendszerének kialakitasat. A torvény a
modularis szerkezetli szakképzésre torténd attérés, valamint a rész-szakképesitések szakképzeési
rendszerbe torténd beépitése jogszabalyi feltételeit teremtette meg. A torvény szerint a rész-

szakképesitéseket és a modulokat a szakmai és vizsgakovetelményekben kellett szabalyozni. A



szakmai ¢és vizsgakovetelmény tartalmazta a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszko-
z0k minimumat meghataroz6 eszkoz- és felszerelési jegyzéket, amelyet a korabban hatalyos

torvény szerint a kdzponti program (tanterv) tartalmazott.

A torvény a fogyatékossaggal ¢lok részére biztositotta a fogyatékossaghoz igazodo felkészités
¢s vizsgaztatas kotelezettségét, tovabba elrendelte a segitségnyujtast a kotelezettség teljesitésé-

hez.

A 2006. évi OKJ megjelenésekor 18 egészségiigyi modularis szakképesitést tartalmazott, mely-
hez kapcsolddodan 6 rész-szakképesités, 17 szakképesités-elagazas és 35 szakképesités-raépiilés

jelent meg.

Az egészségligyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyeinek kiadasarol sz616 32/2008. (VIII. 14.) EiM rendeletben (a tovabbiakban: SZVK rende-
let) jelentek meg az egészségiigyi agazat modularis szakképesitéseinek szakmai tartalmi kove-
telményei. A rendelet 3. szamt melléklete tartalmazta az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szolod
37/2003. (XII. 27.) OM rendeletben és az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténo felvétel €s torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (I1. 17.) OM rendelet sze-
rinti, az egészségiigyl miniszter agazataba tartozé OKJ-ben felsorolt szakképesitések egymassal

torténd megfeleltetését.

Az SZVK rendelet a raépiilé szakképesitések esetén felsorolta a képzés megkezdésének felté-
teleként eldirt szakképesitéseket, melyek kizarolag OKJ-s szakképesitések lehettek. Az OKJ
el6tti, allamilag elismert szakképesitéssel rendelkezok kompetenciaméréssel kezdhették meg

tanulmanyaikat.

A szakmai szervezetek kezdeményezésére a korabbi Intenziv terapias szakapold, Gyermek in-
tenziv szakapold és Anesztezioldgiai szakasszisztens szakképesitések dsszevonasra keriiltek és
Felndtt aneszteziologiai és intenziv szakéapolo, valamint Gyermek anesztezioldgiai €s intenziv

szakapold megnevezésen kerliltek be a jegyzékbe.

A 2006. évi OKJ rendelet lehetdve tette az iskolarendszeren kiviili felndttképzok szamara, hogy
a korabban kizarélag iskolai rendszerli szakképesitések képzésében is szerepet kapjanak, ezen
képzéseknél a képzési idO évben és draszamban is megjelenitésre keriilt. A képzési id6t sajnos,
a rendelet maximum Oraszamban hatarozta meg, mellyel az egészségiligyi szakképzésben részt
vallalé feln6ttképzd intézmények tobb esetben visszaéltek. Igy fordulhatott az el6, hogy az

Apolé képzés nem felelt meg a szakmai képesitések elismerésérél szolo 2005. szeptember 7-i
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2005/36/EK Europai Parlamenti és a anacs iranyelv 31. cikkében, valamint V. mellékletében
eldirt minimalisan kotelezd képzési feltételeknek, ugyanis az iranyelv az Apolo képzést iskolai
rendszer( képzésként, 3 év vagy 4 600 o6ra képzési idoben hatarozta meg (megjegyezziik, hogy
az iranyelv modositasat kovetéen jelenleg 3 év és 4 600 ora az Apolo képzés ideje), ezzel szem-
ben az OKJ rendelet a 4 600 6rat maximum Oraszamként hatdrozta meg €s iskolarendszeren
kiviili felndttképzésben is oktathat6 lett. Késdbb az draszamra vonatkozo problémat az egész-
ségiigyért felelés miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeinek kiadasarol szol6 1/2011. (I. 7.) NEFMI rendelet a kovetkezok szerint orvosolta: 1. §
(4),,Az 1. mellékletben foglalt tablazat 6. sora szerinti Apold szakképesités-elagazas a szakmai
képesitések elismerésérdl szold 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 31. cikkében, valamint V. mellékletében eldirt minimalisan kdtelezd képzési feltételek
szerint szervezhetd.” Az e rendelet hatalybalépésekor mar folyamatban 16v6, Apold képzésekre
is alkalmazni kellett, hogy amennyiben a képzés idétartama nem érte el a 3 éves vagy a 4600
orés idotartamot, csak Gyakorlo apolo részszakképesités megszerzésére irdnyulhatott a szakmai
vizsga. Ezzel a rendelkezéssel az SZVK rendelet az iranyelvnek valé megfelelést kivanta szol-

galni.

Az Orszagos Képzési Jegyzeékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrend-
jérol szo6lo 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet Gjabb fontos valtozast hozott az egészségiligyi
szakképzés rendszerében. Az Apold képzés és raépiilései esetén gyiijtd fogalomként megjelent
az Altalanos apol6, melynek elagazasa lett a korabbi Apolé és a kiilon soron szerepld Cse-
csemO-¢s gyermekapold szakképesités. Ennek eredményeként a Csecsemd- €s gyermekapolo
szakképesitésre raépiilldé Gyermek aneszteziologiai €s intenziv szakapold szakképesités is az
Altaldnos apolé raépiilé szakképesitése lett. Az Egészségiigyi asszisztens szakképesités raépii-
1ései kozott a korabbi Audiologiai szakasszisztens és Hallasakusztikus szakasszisztens szakkeé-
pesitések dsszevonasra keriiltek. Ezen modositasoknak az lett a kdvetkezmeénye, hogy egy OKJ
azonositd szamon két kiilonbozo szakképesités, tovabba egy szakképesités két fele OKJ azono-
sitd szdmmal keriilt be a bizonyitvanyokba. A bizonyitvanyokban szerepld OKJ azonosito sza-
mok és szakképesitések megnevezésének validitasa a munkaltatok szamara okozott bizonyta-
lansagot a munkaszerzddések megkdotésekor. Ennek oka, hogy a bizonyitvanyokban nincs fel-
tiintetve, hogy melyik jogszabaly szerint tett szakmai vizsgat a munkavallald. A bizonyitvany-
ban szereplé datum sem lehet iranyado, hiszen a jogi kdrnyezet stirti valtozasanak kdszonhe-

tden, egyiddben tobb jogszabaly szerint is lehetett és lehet jelenleg is szakmai vizsgat tenni.
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2011-re egyes agazatokban szakember hiany alakult ki, mik6zben egyre tobben szereztek a
munkaerdpiac altal nem igényelt szakképesitést, vagy szakmai végzettség nélkiil hagytak el az
iskolarendszert. A szakképzésben elkeriilhetetlenné valt emiatt az atfogd, a szakképzés minden
elemére kiterjedd valtoztatas, amelyet egy koherens, atfogod 01j szakképzési torvény elfogadasat
kovetden lehetett megvaldsitani. A torvényi valtozas megteremtette az Orszagos Képzési Jegy-
z€k, a szakmai és vizsgakovetelmények atdolgozédsanak kereteit a korszeriibb tartalmi képzés

érdekében.

A szakképzés torvényi valtozasa 0j képzési rendszert hozott az egészségiigyi szakképzés sza-
mara is. A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény alapjan megjelent az Orszagos
Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet, melyben kezdetben 56 szakképesités/szakképesités-raépii-
1és és 2 részszakképesités jelent meg, majd évrdl-évre 0j szakképesitések megjelenésével, il-
letve a korabban 0sszevonasra keriilt szakképesitések szétvalasztasaval 63 szakképesités/szak-
képesités-raépiilésre és 3 részszakképesitésre emelkedett. Az 0j képzési rendszernek az egész-
ségiigy szamara igen fontos elénye, hogy az Apolo képzés ismételten kizarolag iskolai rend-
szerben valt oktathatova, ezzel ismét kozelebb keriiltiink az apold képzést szabalyzd uniods di-
rektivanak valo megfeleléshez. A 2012. évi OKJ még egy nagyon fontos valtozast hozott az

egészségligyi szakképzés szerkezetében. Hét szakképesités esetén jelent meg gyakorlo szint.

Az OKJ-ban szerepld 66 egészségiigyi szakképesitésbdl 4 kizardlag iskolai rendszerben, 22
iskolai rendszerben €s iskolarendszeren kiviil is és 40 kizarolag iskolarendszeren kiviili szak-
képzésben volt indithatd. Az iskolai rendszerben a képzéseket OM azonosité szammal rendel-
kez6 a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott feltételeknek
megfeleld intézmények allami tdmogatas mellett indithattdk. Iskolarendszeren kiviil a felndtt-
képzeésrol szol6 2013. évi LXXVIL. torvény hatalya ala tartozé engedéllyel rendelkezd felndtt-

képzési intézményekben zajlott az egészségiligyl szakemberek képzése.

Az egészségligyi agazat tekintetében a képzések szakmai vizsgaztatasi kovetelményeinek meg-
hatarozasardl az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozd szakképesitések szakmai €s
vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet rendelkezett. A korédbban
megszerzett szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsagok megfeleltetését a rendelet

7. melléklete tartalmazta.

A szakképesitések modulokbdl és tantargyakbol épiiltek fel. A modulok tartalmat az allam altal
elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol sz6l6 217/2012. (VIIL. 9.) Korm.
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rendelet tartalmazta, mig a tantargyakat az egyes szakképesitések kerettantervei irtak le. A ke-
rettantervek kiadasa a szakképzésért felelds miniszter (az innovacioért és technologiaért felelds
miniszter) jogkore volt. A kerettanterveket a szakképzési kerettantervekrdl szoldo 30/2016.

(VI 31.) NGM rendelet tartalmazta.

Az egészségligyben a kizarolag iskolai rendszerben megszerezhetd szakképesitések elérésére

két lehetdség kinalkozott:

A) A szakgimndziumba beiratkozott tanuld a 9-12. évfolyamon a kdzismereti targyak mellett
teljesitette az 1. szakképz0d évfolyam tartalmat, mely utan dgazati szakmai érettségi vizsgat tett.
Ezt kovetden 1 év alatt teljesitette a 2. szakképzo évfolyam szakmai tartalmat és 54 723 02 OKJ
azonositd szamu Gyakorld apolo, vagy 54 723 03 OKJ azonositd szamu Gyakorld csecsemd-
¢s gyermekapold megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat tett a je-
161t (4+1 évfolyamos képzés). Szakmai vizsgdjat kovetden ijabb 1 év szakképzd évfolyam el-
végzése utan 55 723 01 OKJ azonosité szamu Apolé, vagy 55 723 02 OKJ azonositd szamu
Csecsemd ¢s gyermekapoldo megnevezésli szakképesités-raépiilés megszerzésére volt lehetd-

sége.

B) Sikeres érettségi vizsgat kovetden a tanuld jelentkezett 54 723 02 OKJ azonositd szamil
Gyakorlo apold, vagy 54 723 03 OKJ azonositd szamu Gyakorld csecsemd- és gyermekapold
megnevezésit képzésbe, melyet 2 év alatt teljesitett (2 évfolyamos képzés). Sikeres szakmai
vizsgat kovetden kezdte meg tanulmanyait 1 évfolyamos képzésben, mely 55 723 01 OKJ azo-
nositd szama Apold, vagy 54 723 02 OKJ azonositd szamu Csecsemé és gyermekapold meg-

nevezéstl szakképesités-raépiilésre iranyult.

A Pest Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: PMKH) 4ltal gondozott nyilvantartasban 136
képz6 intézmény rendelkezett engedéllyel egészségiigyi szakképzést folytatni iskolarendszeren
kiviili felndttképzésben. Azokra a szakképesitésekre, amelyek kizarélag iskolarendszeren ki-
viili feln6ttképzésben oktathatok, nem késziilt kerettanterv, sem kozponti oktatasi program. A
felndttképzd intézmények a szakmai és vizsgakdvetelmények, valamint a modulrendeletben
eléirtaknak megfeleléen készitették el felndttképzési programjukat, melyet elézetesen felndtt-
képzési szakértovel/programszakértdvel eldmindsittettek. Ezt kovetden kérelmezte a felndtt-
képzést folytatd intézmény a PMKH-ndl, a felndttképzési tevekenység folytatasara irdnyuld en-
gedély kiadasat. A felndttképzést folytatd intézmények felndttképzési tevékenységét és az en-
gedélyezett képzések ellendrzését szintén a PMKH latta el szakértdi bizottsag kozremiikddésé-

vel.
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A réépiil6 szakképesitések esetén a szakmai €s vizsgakdvetelmény megnevezte a képzés meg-
kezdéséhez sziikséges szakmai elOképzettséget. Az egészségiigyi szakképesitések elnevezése
az idok folyaman valtozott, 4j szakképesitések jottek 1étre, ezért nem mindig volt egyértelmii a
felndttképzést folytatd intézmények szamara, hogy a tanfolyamukra jelentkez6 megkezdheti-e
a képzést, vagy sem. A dontés meghozatalahoz nyujtott szamukra segitséget az SZVK rendelet
2. § rendelkezése a kdvetkezok szerint: ,,A 2-5. mellékletben kiadasra keriilé szakmai és vizs-
gakdvetelményekben feltiintetett szakmai eloképzettségen tal az adott szakképesités tekinteté-

ben szakmai el6képzettségnek kell tekinteni

a) az allam 4altal elismert, korabbi jogszabalyok alapjan kiadott azonos megnevezésii szakképe-

sitéseket, szakmunkas képesitéseket, technikus képesitéseket,

b) a 2-5. mellékletben nevesitett szakképesitéseknek megfelelé munkakor betoltésére képesito,

korabbi jogszabaly alapjan kiadott egyéb képesitéseket, valamint

c) az egészségligy szakmacsoportba tartozd szakképesitések esetében azokat az a) és b) pont
ala nem tartozo6 képesitéseket is, amelyeket az egészségiigyért felelos miniszter irdnyitasa ala

tartozd intézmény tudasszintméréssel elismer.”

A rendeletben meghatérozott tudasszint mérésére az egészségiigyért felelés miniszter az Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont Emberi Eréforras Fejlesztési Foigazgatdsagat (a tovabbiakban:
AEEK EFF) jelolte ki. A tudasszintmérés kizarolag a raépiil szakképzésbe vald belépési fel-
tételként eldirt szakmai eloképzettség kivaltasara vonatkozott, szakképesitést igazold dokumen-
tum kidllitdsara nem volt alkalmas. A tuddsszintmérd eljarast kezdeményezhette a képzésbe
jelentkezd, illetve a képzd intézmény is. A tudasszintmérés adminisztracids dija 15.000,- Ft
volt, mely 0sszeg visszafizetésére akkor sem volt mdd, ha a tudasszintmérésre torténd jelentke-
zést az AEEK EFF elutasitotta pl. a 2. § a), vagy b) pontjara valo hivatkozassal. Az a kezdemé-
nyezés, mely szerint az intézmények részére 10-15 6 jelentkezd esetén biztositotta az AEEK
EFF a kihelyezett tudasszintmérés lehetdségét, mindenképpen kedvezd volt a képzd intézmé-

nyek és képzésben résztvevoik részére egyarant.

Az egészségiigyi agazatban zajlo szakképzésekhez tartozd gyakorlati oktatas jellemzden a kli-
nikumban, valés munkakornyezetben tortént, tanuldszerzodés vagy egyiittmiikodési megalla-
podas alapjan. Tanuloszerz6dés a tanuloval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak
kezdetétdl kezd6do hatallyal, az els6 €s a méasodik, allam altal elismert szakképesitésre torténd
felkészités céljabol folyd, koltségvetési tdmogatasban részesithetd képzésre volt kothetd. A

szakgimndzium tanuldjat a szakképzési évfolyamokon tanuldszerzddés alapjan folyd gyakorlati
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képzés keretében megillették mindazon jogok, amelyet az érdekvédelem tekintetében a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény, valamint az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos mun-
kavégzés kovetelményei tekintetében a munkavédelemre vonatkozd térvény és végrehajtasi
rendeletei biztositanak a munkavallal6 részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon
a tanulot, munkaltatén a gyakorlati képzés szervezojét, munkaviszonyon a tanuldszerzddéses
jogviszonyt kellett érteni. Csak tanuldi jogviszonyban allo tanuld kothetett tanuloszerzodést,
ezért az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, pl. felndttképzésben részt vevo felnéttel tanu-
16szerz6dés nem volt kothet6. A felnéttoktatas keretében barmely munkarendben folyo szak-
képzésben tanuld is kothetett tanuldszerzodést. A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakor-
lati részére a szakképesitésre kiadott szakmai €és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettan-
terv szerint torténd felkészitéséért a tanuldszerzodés hatalyanak ideje alatt a gyakorlati képzést

szervez volt a felelOs.

A tanuloszerzddéses jogviszony elonyei: a tanuld havonta pénzbeli juttatast kapott, a tanuld
tarsadalombiztositasi szempontbodl biztositotta valt, betegség esetén tappénzre jogosult, a tanu-
l6szerzddéses képzési id6 szolgalati idonek szamit, igy késébb a nyugdij kiszdmitasanal is fi-
gyelembe veszik, a tanuld a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzésben részesiilt, a tanulod
elhelyezkedési lehetdségei megnéttek, a gyakorlati képzést biztositd intézmény a szakmai bi-

zonyitvany megszerzését kovetden munkavallaloként alkalmazhatta is.

Az iskolarendszeren kiviili felndttképzésben, ha a felndttképzést folytatd intézmény nem ren-
delkezett a gyakorlati képzés folytatasdhoz sziikséges feltételekkel, a gyakorlati képzés megva-

l6sitasara szerzodést kotott a gyakorlati képzést folytatd szervezettel.

A szerzOdésben a gyakorlati képzést megvaldsito szervezet nyilatkozott arrol, hogy rendelkezik
a szakmai és vizsgakovetelmény eszkoz- €s felszerelési jegyzékében felsorolt, gyakorlati fel-
készitésre vonatkozo eszkozokkel, valamit a gyakorlati képzés megvalositdsdhoz sziikséges
személyi feltételekkel. A képzésben résztvevivel a felndttképzo intézmény felndttképzési szer-
zOdeést kotott, amelynek tartalmaznia kellett a gyakorlati képzés helyét, idotartamat, litemezését
IS.

Az egészségligyi szakképzésben a szakmai gyakorlati vizsgak jellemzden eredeti munkakdr-
nyezetben a betegek jelenlétében, vagy azt pontosan szimulalo skill laborban, illetve demonst-
racios termi korilmények kozott, imitatorok részvételével kertiltek/keriilnek megszervezésre,
lebonyolitasra. Sajnos, a felkésziilési idészakban, valamint a szakmai vizsgan nem minden

képzd intézmény szamara van elérhetd skill labor.
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A szakmai vizsgak el0készitését és lebonyolitasat, dokumentéacids kotelezettségét a komplex
szakmai vizsgaztatds szabalyairdl sz6l6 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet szabalyozta. Az
egészségiigyi szakképzéseket lezard szakmai vizsgakon irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgate-

vékenységek soran adhattak szamot tudasukrol a vizsgazok.

Az irasbeli és szobeli vizsgatevékenységek kdzpontilag eldallitott feladatsorok felhasznalasaval
keriiltek lebonyolitasra. A gyakorlati vizsgatevékenység feladatsorat a vizsgaszervezd készi-

tette el a képzésben résztvevo oktatd bevonasaval.

Eurodpa Stratégia 2020

Az oktatés ligye nem mindig volt az Eurdpai Unid kdzponti kérdése, mara azonban azza valt,
ezért valamennyi stratégiai dokumentum megfogalmazza az oktatasi prioritasokat. Az egyik
legfontosabb prioritas a gazdasag versenyképességének biztositasa, a képzes és a munkaerdpiac
kozotti kapcsolat, valamint a tarsadalmi kohézi6 erdsitése. Felértékelddnek az idegen nyelvi és
az infokommunikacios kompetenciak, amelyek a munkavallalast nagymértékben elésegitik. Ki-
emelt kérdés az egész €leten at tartd tanulas, valamint az oktatds és képzés mindségének fej-

lesztése.

A 2000-es Lisszaboni Stratégia 2010-re hatarozta meg azokat a célkitlizéseket, amelyeket az
Eurdpai Uni6 tagallamainak el kellett volna érnie. A kitlizott célokat nem sikeriilt maradékta-
lanul teljesiteni tobb tagorszagnak, koztiik Magyarorszagnak sem. Ennek egyik oka, hogy a
tagorszagok kormanyai nem vették elég komolyan ezt a stratégiat és nem volt megfeleld az
egyiittmiikddés a tagorszagok kozott. A stratégiat 2010-ben feliilvizsgaltak, és 0j prioritasokkal
egészitették ki, igy 2010-ben megsziiletett az a dokumentum, ami az Eurdpa Stratégia 2020

nevet kapta.

A stratégia altal megfogalmazott, 2020-ra elérendd célok:

- 20—-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie
- Az EU GDP-jének 3%at kell K+F-re forditani

- Teljesiteni kell az éghajlat-valtozasi/energialigyi célkitlizéseket

- Az iskolabol kimaradok ardnyat 10% ala kell csokkenteni

- Az ifjabb generacid 40%-a rendelkezzen felsdoktatasi oklevéllel

- 20 milliéval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat
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(European Commission 2010)

Europai Képesitési Keretrendszer
Az Eurdpai Parlament és a Tanécs ajanlasa az europai képesitési keretrendszerrél (EKKR) hi-

vatalosan 2008 aprilisaban Iépett hatalyba.

Az EKKR célja, hogy 6sszehasonlithatova tegye az egyes orszagok kiilonb6zo szintl és eltérd
rendszerben szervez0dd képzési struktarajat. Olyan szempontrendszer, amely a tanulasi ered-
ményeket ismeri el, fliggetleniil attol, hogy azt mely orszdgban, milyen tanulési forma eredmé-

nyeként szerezték meg.

Az ajanlas 2010-et tlizi ki hataridének, amikorra a részt vevo orszdgoknak ajanlott elkésziilnitik
nemzeti képesitési rendszereik EKKR-hez torténd viszonyitasaval, 2012-ig pedig az orszagok-
nak gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyes képesitésekrdl kibocsatott bizonyitvanyok utalast
tartalmazzanak az EKKR megfeleld szintjére (Eurdpai Parlament és a Tandcs, 2008). 2008 ja-
niusaban a magyar kormany hatarozatot hozott az EKKR-hez torténd csatlakozasrol és ennek
érdekében nemzeti képesitési keretrendszer 1étrehozasarol [2069/2008. (VI. 6.) Korm. hataro-
zata az Europai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrdl és az Orszagos Képesitési Ke-
retrendszer 1étrehozasardl]. Az eurdpai orszagok tobbsége tigy dontott, hogy olyan nemzeti ké-

pesitési keretrendszereket dolgoz ki, amelyek az EKKR megkozelitést tiikrozik.

A Bizottsag az EKKR Szakértdi Csoport timogatasaval tervet készitett, amely nyolcszintti, ta-
nulasi eredményeken nyugvé keretrendszert javasolt. A nyolc referenciaszintet tanulési ered-
mények alapjan hatdrozzdk meg. Az EKKR elismeri: Eurdpa oktatéasi és képzési rendszerei
annyira sokszintiek, hogy a tanulasi eredményeken alapulé megkozelités iranyaba torténd el-
mozdulésra van sziikség annak érdekében, hogy az orszadgok és intézmények kozotti 6sszeha-
sonlitas és egyiittmiikdés lehetéveé valjon. Az EKKR-ben a tanuldsi eredményeket olyan alli-
tasok formdjaban hatdrozzak meg, amelyek megmutatjak, hogy a tanuld mit tud, mit ért meg,
illetve milyen tevékenységre képes a tanulasi folyamat befejezése utan. A tanulasi eredménye-

ket harom kategoria szerint hatarozzak meg: tudés, készségek és kompetencia szempontjabol.

Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)

Az Europai Képesitési Keretrendszerhez kapcsoloddo Magyar Képesitési Keretrendszer Ma-
gyarorszag sajat képesitési keretrendszere, amelyben a hazai képesitések szerepelnek aalapfoku
¢és a kozoktatastol a felsdoktatason at a felndttkori tanulasig, beleértve a doktori képzést és a

felsdoktatasi szakképzést is. Az MKKR struktira, az EKKR mintdjara nyolc szintet tartalmaz.
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A szintek mindegyikéhez tanulasi eredmények forméjaban megfogalmazott kovetelmények tar-
toznak. A nyolc szintet az EKKR-t6l eltéréen a tudas, a képességek, az attitid és az autonémia-
felelosség hatarozzdk meg. A jellemzok megfogalmazasukban egyértelmii kiillonbséget tesznek
a szintek kozott és vilagos fejlodést mutatnak a megeldzo szintekhez képest. A magyar képesi-
tések leirasa ennek megfelelden négy deszkriptor — tudas, képesség, attitid, autondémia-felelds-
ség — segitségével torténik.

Az MKKR elénnyel jar a tanuld, a képzd intézmény és a munkahely szamadra is, mivel atlathato,
rugalmas, kdnnyen érthetd rendszerbe sorolja a hazai szakképesitéseket, fliggetlentil attol, hogy
az a kozoktatasban, a szakképzésben, a felnottképzésben vagy a felsdoktatasban szerezhetd
meg. Az MKKR konnyebbé teszi a képesitések 0sszehasonlitasat azaltal, hogy a tanulas ered-
ményei szerint rendszerezi azokat. A megszerzett tudas, képesség, attitiid, valamint az autono-
mia ¢s feleldsség atlathatova tétele megkdnnyiti az egyéni és szakmai tovabb fejlédést, valamint

a munka vildgaban val6 boldogulast.

Az MKKR fejlesztése soran a kozoktatasi kimeneteket 4 szintbe soroltak be a kovetkezok sze-
rint: az altalanos iskola 6. évfolyam elvégzése az MKKR 1-es, a 8. évfolyam elvégzése az
MKKR 2-es, a kozépiskola 10. évfolyamanak elvégzése MKKR 3-as, az érettségi vizsga fiig-
getlentil attdl, hogy kozép- vagy emelt szinti MKKR 4-es besorolast kapott. A felsdoktatasi
szakképzés MKKR 5-0s, a felsdoktatési alapképzés (BSc) MKKR 6-os, a fels6oktatasi mester-
képzés (MSc) MKKR 7-es, a doktori képzés MKKR 8-as szintre kertilt besorolésra.

Ugyan az Europai Parlament és a Tanacs ajanlasa szerint a csatlakozo orszagoknak 2012-ig
kellett gondoskodniuk arrél, hogy az egyes képesitésekrdl kibocsatott bizonyitvanyokban meg-
jelentetésre keriiljenek az EKKR megfeleld szintjei, ez a magyar felsdoktatasban 2016-ban va-
l16sult meg, a kozépfoku szakképzésben a komplex szakmai vizsgaztatas szabélyairol szold
315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 2018. évi december 27-1 mddositasaval, 2019. januar 1-t
kovetden kiallitott bizonyitvanyokban €s szakmai vizsga torzslapokon torténd bejegyzéssel valt

valora.

Ugyanakkor meg kell emliteniink, hogy az Orszadgos Képzési Jegyzekrol €és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék modositasdnak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet a
25/2016. (I1. 25.) Korm. rendelettel moédositasra kertilt, ennek koszonhetden a szakképesitések

MKKR szerinti besorolasat mar tartalmazta az OKJ tabla.
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A jelenleg hatalyos, a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet 1. mellékletében szabalyozott szakmajegyzékben taldlhatd szakmak azonositd szama-

nak elsé szamjegye pedig megmutatja szamunkra az adott szakma MKKR szerinti besorolasat.

Szakképzés 4.0

A gazdasag, a technoldgia a munkaerdpiac gyors valtozasa folyamatosan jabb feladatok és
kihivasok el¢ allitja a szakképzést és felndttképzeést. Ezen kihivasokra hatékony valaszok, ro-
vid- és hosszatavon jol miikodé intézkedések megtétele sziikséges. El kell érni, hogy minden
magyar fiatal ugy keriiljon ki az iskolarendszerbdl, hogy az alapkompetenciakon tal rendelkez-
zen olyan készségekkel, kompetenciakkal, amelyek lehetévé teszik a gazdasag altal igényelt
képzettség elsajatitasat és az egész életen at tarto tanulast. Ezekkel a célokkal 0sszhangban ke-
rlilt elokészitésre a Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzeés megljitasanak kdzéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihiva-

saira c. stratégia, melyet a Kormany a 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozataval elfogadott.

A Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott kiemelt fejlesztési teriiletek és beavatkozasi

pontok egyarant szolgaljak az Eurdpa 2020 stratégiaban rogzitett, unids szintl célok elérését.
A stratégia alapja harom pilléren nyugszik, melynek fébb elemei a kdvetkezok:
1. Karrierlehetoség a tanulok szamara

A fiatalok és felndttek szdmara is rugalmas, kiszamithato karrier lehetdségét alapozza meg a
szakmai képzéssel, ezért olyan versenyképes végzettséget és tudast kell kapniuk a tanuloknak,
ami biztos egzisztenciat nydjt szamukra. Ezt megalapozva a gazdasag szerepldivel egyiittmii-
kodésben feliilvizsgalatra és fejlesztésre keriilt az Orszagos Képzési JegyzEek, valamint az egyes
szakképesitések szakmai tartalma, a szakképzést valasztok szamara pedig konnyebbé valt a
szakiranyu tovabbtanuléds lehetdsége. Kiilon figyelmet fordit a koncepcid a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas ¢és lemorzsolodas csokkentésére és ezzel dsszefliggésben a palyaorientacio Osz-

szehangolasara, valamint a dudlis képzés €s dsztondijrendszer tovabbfejlesztésére.
2. Vonzo tanulasi kérnyezet kialakitisa

A program olyan mindségii épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- és szabadidds
tereket igényel, ami valos, vonzo6 alternativat jelent a palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziileik
szamara. Ez érinti a szakképzd iskolak altalanos infrastrukturalis és IKT fejlesztését, a szakmai
gyakorlat iskolai keretek kozott miikodo, tanmihelyeinek, tanlaborjainak, tankortermeinek a

fejlesztését.
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3. Naprakész oktatoi tudas

Nem lehet mindségi képzési rendszert miikddtetni elkdtelezett, felkésziilt pedagogusok nélkiil,
ezért képzésiikre és tovabbképzésiikre kiemelt figyelmet szilikséges forditani. Mindemellett a
szakmai képzésben kiemelt jelentdésége van annak, hogy naprakész legyen az elméleti és gya-
korlati szakmai oktatok tudasa, képesek legyenek kovetni az agazat technologidjanak fejlodé-
sét. Ehhez meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy a szakmai tanarok €s gyakorlati oktatok
pedagogus-tovabbképzése intézményi kornyezetben is megvaldsulhasson. A szakmai képzés
fejlesztésének kulcstényezoje az elméleti €s gyakorlati szakmai tantargyakat oktatd pedagogu-
sok, szakemberek felkésziiltsége, ezért alapvetd fontossagu feladat egy komplex huméneréfor-

ras-fejlesztési program inditasa a szakmai oktatok korében.

A Stratégia feltarta a korabban miikddé szakképzési és felndttképzési rendszer legnagyobb ki-
hivésait, kulcsproblémait, melynek alapjan késziilt el a szakképzést érintd fejlesztési javaslat.
A fejlesztés célja egy olyan szakképzési rendszer kialakitdsa, amely minden munkavallalo-ké-
pes korti magyar allampolgéar szdmara biztosit legalabb egy, a gazdasag igényein alapuld, a

munkaer6-piacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast nyujté szakképesitést.

A Szakképzés 4.0 10 kiemelt fejlesztési teriiletet, 40 beavatkozasi pontot és 40 mérhetd kulcs-

indikatort tartalmaz.

Az egészségiigyi szakképzés megujuliasa — szakmajegyzék, programkovetelmények

A fejezet megirasa a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.), a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbi-
akban: Szkr.), a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Fktv.), a
1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozattal elfogadott Szakképzés 4.0 - A szakképzés €s felnott-
képzés megujitasanak kozéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a
negyedik ipari forradalom kihivasaira (a tovabbiakban: Szakképzés 4.0 stratégia) feldolgozasa-

val késziilt.

A Szakképzés 4.0 stratégidhoz kapcsolodd képzésfejlesztések eredményei jrairtdk a kdzép-
foku egészségiigyi szakképzés struktirdjat. Korabban az OKJ-ban 66 egészségligyi szakképe-
sités volt megtalalhato, melyek koziil a szakmajegyzékbe 11 szakma keriilt atvezetésre, melyek
koziil 7 szakmanak van 0sszesen 27 szakmairdnya. Azon szakképesitések esetén, melyek ko-

rabban az OKJ-ban megtalalhatoak voltak, azonban a szakmajegyzékbe mar nem keriilhettek
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be, megkezdddott a programkdvetelmények elkészitése €s nyilvantartasba vételének kezdemé-

nyezése.

Jelenleg a magyarorszagi szakképzést, koztiik az egészségiigyi szakképzést Szkt. és az Szkr.
szabalyozza. Az Szkr. alapjan allamilag elismert szakképzés a kdvetkezOk szerint keriilhet le-

bonyolitasra:

1. Az Szkr. 1. mellékletében megjelent SzakmajegyzEk alapjan, mely képzések kizarolag isko-

lai rendszerben keriilhetnek megszervezésre.

2. Korabban az OKJ-ban szerepld, azonban a Szakmajegyzékben nem talalhato szakképesitések
esetén szakmai programkdvetelmények kertilnek kiadasra a szakképzésért felelds miniszter al-

tal meghatarozott tartalommal.

A Szakmajegyzékben a képzési 1d6 alapfoku iskolai végzettséggel 5-6 év, érettségi végzettség-
gel 2-3 év. A képzés megkezdésének tovabbi feltétele a foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi

vizsgalat.

Az Szkt. 13. § (3a) bekezdése alapjan programkovetelményre a szakképzésért felelés minisz-
ternek barki javaslatot tehet. Az eljarasban az tigyintézési hataridé harom honap, mely nyilvan-
tartasba vételi eljaras szakértd bevonasaval torténik. Azonban az Szkr. 17. § (5) bekezdése sze-
rint, ha jogszabaly valamely munkakor betoltését szakmai képzéshez kapcsoldéddan megszerez-
hetd szakképesitéshez koti, a szakképzésért felelds miniszter a szakképesités programkovetel-
ményét a szakképesités dgazataért felelds miniszter altal meghatarozott tartalommal veszi nyil-

vantartasba.

Az Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO) feladatairol sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet 7. § (10) bekezdése alapjan a Kormany az OKFO-t jelsli ki az egészség-
igyért felel6s miniszter agazataba tartozo, a szakképzeésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény sze-

rinti agazatért felelds miniszter szamara meghatarozott szakképesitési feladatok ellatasara.

A szakképzés feladata a korszerti szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, az egész
¢leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek fejlesztése €s a gazdasag versenyképességének
erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés és a felsdoktatés
az oktatasi rendszer egymasra €piild, szerves részei.

A szakképzési alapfeladat-ellatas a szakmai 6nallosaggal rendelkez6 szakképz6 intézmény é€s a
dualis képzOhely kozott az dllam €s a maganszféra konstruktiv egyiittmikodésével és érdekeik

kolcsonos elismerésével megosztva folyik.
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Az éllam az éltala, illetve az egyiittmikodési megallapodéssal rendelkezd fenntart6 altal fenn-
tartott szakképz0 intézményben ingyenesen biztositja:
— azelso kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolddé eldkészitd évfolyam-
ban, illetve a mithelyiskolaban valo részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,
— a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd
vizsga letételéig,
— atechnikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érett-
ségi bizonyitvany megszerzését.
A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma megszer-
zésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo részszakmat
magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.
Az allam, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott
szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi jogviszony kereté-
ben vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényti vagy fogyaté-
kossaggal €16 személy részére.
A szakképzés megszervezése, végzése €s feltételeinek biztositdsa ezt meghaladoan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fiiggdve, ha a tanulo, il-

letve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés elvei

A szakképzés kozéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktato all,
akiknek jogai €s kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskort tanul6 nevelésének
¢és oktatasanak feladatat a kiskora tanul6 torvényes képviseldi megosztjak az oktatokkal.

Az allam éltal alapitott szakképzd intézményben (a tovabbiakban: dllami szakképzd intézmény)
az ismereteket, valamint a vallasi és vilagnézeti informéaciokat targyilagosan, sokoldaltian kell
kozvetiteni, tiszteletben tartva a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy, a kiskora tanuld
torvényes képviseldje €s az oktatd vallési, vilagnézeti meggy6zddését. Az egyhazi jogi személy,
illetve a vallasi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott szakképz6 intézmény vallasi, vilag-
nézeti tekintetben elkotelezett intézményként mitkddhet. A szakképzésben érvényre kell jutnia
tovabba a nemzetiségek kulturalis autonémiajanak megfeleld oktatasi érdekeknek.

A szakképz0 intézményben foly6 oktatas nyelve a magyar. A szakképzés - részben vagy egész-
ben - nem magyar nyelven is folyhatd. Az allam biztositja, hogy minden szakma tekintetében

elérhetd legyen magyar nyelven folyd szakmai oktatas.
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A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal é16 személy, valamint
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6 specialis igényeinek figyelem-
bevétele €s egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlddésének eldsegitése a minél

teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Az egyiittmiikodeési kotelezettség és a johiszemiiség kovetelménye

A szakképzés szerepldi a szakképzési alapfeladatok megvaldsitasa soran egymassal egyiittmii-
kodnek ¢€s egytittmiikodésiik soran egymast a feladataik ellatasahoz szilikséges informaciokrol
kell6 idében tajékoztatjak.

A szakképzés szereploi kotelességeiket és jogaikat a szakképzés megvalositasa érdekében ko-

telesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

A szakképzés fogalma

A szakképzés felsofoku szakképzettséget nem igényld munkakor betoltéséhez vagy tevékeny-
ség végzéséhez sziikséges: szakmara felkészitd szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés. A szakmai oktatast kizardlag iskolai rendszerii szakképz6 intézmény szervez-
het, szakmai képzést a szakképz6 intézmények és az engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzo in-

tézmények szervezhetnek.

A szakkeépzés uj alaprendszere
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Forras: Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptavu szakmapoliti-
kai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira

A szakmajegyzék

A kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmakat a Kor-

many rendeletben allapitja meg (a tovabbiakban: szakmajegyz¢k). A szakmajegyzékben szak-

manként meg kell hatdrozni a szakma azonosité szamat, ennek keretében tanulmanyi teriiletét,

agazati besorolésat, szintjének meghatarozasara vonatkoz6 megjelolését, a szakma megnevezé-

sét, a hozzé kapcsolddo szakmairanyt és a szakmai oktatds idGtartamat.

A jelenleg hatalyos szakmajegyz€k szerint az egészségiigy dgazatban 11 szakma 27 szakmaira-

nyaban szervezhet6 szakmai oktatas (1. tablazat).

Szakma megnevezése

Szakmairany megnevezése

Képzési ido (alapfoku
végzettséggel/érettségi

végzettséggel év)

Altalanos apold - 6/3
Audiologiai asszisztens 5/2
Endoszkopos asszisztens 52
Fogaszati asszisztens 5/2
Egészségiigyi asszisz- | Gyogyszertari asszisztens 5/2
tens Kardioldgiai és angioldgiai asszisztens 52
Klinikai neurofiziologiai asszisztens 5/2
Perioperativ asszisztens 5/2
Radiografiai asszisztens 5/2
Klinikai laboratoriumi asszisztens 5/2
Egészségiigyi laborans
Szovettani asszisztens 5/2
Gyakorlo apold - 52
Hematoldgiai és transzfuziologiai szak-
Klinikai laboratoriumi | asszisztens o3
szakasszisztens Kémiai laboratoriumi szakasszisztens 6/3
Mikrobioldgiai szakasszisztens 6/3
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Képzési ido6 (alapfoku
Szakma megnevezése Szakmairany megnevezése végzettséggel/érettségi

végzettséggel év)

Kizarodlag érettségi
o ) végzettséggel meg-
Ortopédiai miiszerész -
kezdhetd képzés, kép-

z€s11d0 2 év

Perioperativ  szakasz- | Anesztezioldgiai szakasszisztens 6/3
szisztens Miitéti szakasszisztens 6/3
CT/MR szakasszisztens 6/3
Radiografiai szakasz- | Nuklearis medicina szakasszisztens 6/3
szisztens Intervencios szakasszisztens 6/3
Sugarterapias szakasszisztens 6/3
Rehabilitacios terape- | Fizioterapids asszisztens 5/2
uta Gyo6gymasszor 5/2
Citologiai szakasszisztens 6/3

Szovettani szakasz-

) Immunhisztokémiai, hisztokémiai és
szisztens S . 6/3
molekularis bioldgiai szakasszisztens

Ment6apolo - 52

1. tablazat: szakmajegyzékben szereplo egészségiigyi szakmak/szakmairanyok

Forras: a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 1
sz. melléklete

A szakmajegyzék 2022. szeptember 15-i hatalyos allapota szerint a Gyakorlo apold szakma
torlésre keriil a jegyz€kbdl, tovabba 1) szakmakeént jelenik meg a Csecsemd- és gyermekapold,

valamint az Alapapolasi munkatars szakma az egészségligy agazatban.

A képzési és kimeneti kovetelmények

A szakmakhoz — az ellenOrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és miukodését
biztosito, a szakképzésben kotelezOen alkalmazando — képzési és kimeneti kovetelményeket
kell eldirni. A képzési €s kimeneti kdvetelményeket — a Kormany adott dgazatért felelds tagja-
nak egyetértésével — a szakképzésért felelés miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési
tajékoztatasi és informacios kdozpont keretében mitkddtetett honlapon (a tovabbiakban: honlap)

teszi kozzé. (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt)
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A képzési és kimeneti kdvetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és azok tar-
talma jogszaballyal és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel nem lehet ellentétes. A képzési
¢és kimeneti kovetelmények a honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra a digitélis archiva-
las szabalyait kell alkalmazni.

A képzési és kimeneti kovetelményeket érintd valtozast kizarolag a valtozassal érintett legala-
csonyabb iskolai évfolyamtol kezdve felmend rendszerben a tanév elsé napjaval lehet beve-
zetni, €s azt a bevezetést megel6zd elsd tanév kezdd napjaig kell kdzzétenni. A képzési és ki-
meneti kdvetelmények modositasa a mdodositast megeldzden kozzétett képzési €s kimeneti ko-
vetelmények szerint inditott szakmai oktatast nem érinti.

A Korszerii szakmai kompetenciak elsajatitasahoz fontos mérfoldké a szakmajegyzékben sze-
replé szakmak/szakmairanyokhoz tartozo képzési és kimeneti kovetelmények 0j szemléletii
meghatarozasa, amelyek a szakmajukat kivaloan ismerd szakértok segitségével késziiltek el.
Az anyagokat az dgazatért felelds minisztériumok és az Agazati Készségtanacsok munkéjaban
részt vevo gazdasagi szereplok is véleményezték, igy a kdvetelmények szakmailag megalapo-
zottak, korszertiek és a gazdasag igényeit tiikrozik.

A képzési és kimeneti kovetelmények tartalmat a szakképzés rendszerének atalakitasahoz kap-
csolodoan az Szkr. 12. §-a hatarozza meg. A képzési és kimeneti kdvetelmények a Tanulasi
Eredmény Alapt (a tovabbiakban: TEA) kimeneti kovetelményeket jol ismerd szakérték tamo-

gatasa mellett késziiltek el.

A képzési és kimeneti kovetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:

A szakma alapadatai: mely magaban foglalja az 4gazat megnevezését; az adott szakma megne-
vezését; amennyiben van a szakma szakmairanyait; a szakma azonositd szamat (a szakmanak
van azonosito szama, €s a szakmahoz tartoz6 valamennyi szakmairdnynak az azonositd szdma
megegyezik a szakma azonositd szamaval); a szakma EKKR és MKKR szintjét; az agazati
alapoktatas megnevezését; amennyiben van a kapcsolodo részszakmak megnevezését (a jelen-
leg hatalyos szakmajegyz€ék szerint az egészségligy agazatban nincs részszakma); valamint az
egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartamat.

A szakma munkateriiletének leirasa: szakmairanyonként keriil megfogalmazasra a képzési és
kimeneti kovetelményben. Meghatarozasra keriilnek az adott szakmahoz rendelt legjellemzdbb
FEOR szamok, melyek t6bb szakmairany esetén kiilonbozéek lehetnek.

A képzési és kimeneti kdvetelményekben keriilnek rogzitésre a szakképzésbe torténd belépés

feltételei, valamint a bemeneti iskolai végzettségtdl fliggden a képzési id6. Egészségiigy adga-
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zatban az alapfoku iskolai végzettségre €piil0 képzések esetén a képzési id0 5-6 év, az érettsé-
givel rendelkezok 2-3 év alatt szerezhetnek szakmat. Itt talaljuk az egészségiigyi és palyaalkal-
massagi kovetelményekre vonatkozé eldirasokat is.

A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek pontban keriilnek felsorolasra
szakmairanyonként az oktatds megszervezéséhez sziikséges eszkdzok.

Tekintettel arra, hogy a jelenlegi képzési struktira kimenet szabalyozott, a képzési €s kimeneti
kovetelmény dokumentumok a kimeneti kovetelményeket fogalmazzdk meg TEA modszerrel.
A képzési és kimeneti kdvetelmények az adott szakmahoz tartoz6 tanulési eredményeket négy
deszkriptor — tudas, képesség, attitiid, autonémia-felelésség — leirasaval hatarozzak meg.
Kimeneti kdvetelmények: Az agazati alapoktatds és szakiranyu oktatds munkateriiletének le-
irasa; tanulasi eredményeinek megfogalmazasa.

Az agazati alapoktatds vizsgakdvetelményeinek megfogalmazasa, majd a szakmai vizsga ko-

vetelményeinek leirdsa.

Agazati alapoktatds az egészségiigyben

Az Szkt 74. §-a alapjan ,, 4 szakképzé intézményben a szakiranyu oktatdst megelozéen dgazati
alapoktatdas folyik. Az agazati alapoktatds magaban foglalja az adott agazat kozos szakmai tar-
talmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapokta-
tast a szakkeépzo intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatas agazati alapvizsgaval
zarul.” Az egészségligy agazatban az alapoktatas képzési tartalma Emberi test mitkodése, Be-
tegmegfigyelés és vitalis paraméterek, Gyogyszerelési ismeretek, Apolastani ismeretek, Tarsa-
dalomtudoményi ismeretek, €s Elsdsegélynyljtas tanulasi teriiletekbdl tevodik 0ssze. Az aga-
zati alapvizsgan a tanulok/képzésben résztvevok irasbeli €s gyakorlati vizsgatevékenységek so-

ran teljesitik az dgazati alapoktatas kovetelményeit.

Szakmai vizsga részei az egészségiigyi szakképzésben

A szakmai vizsga fogalmat az Szkt 93. §-a a kovetkezdk szerint hatdrozza meg: ,, 4 szakmai
vizsga dllami vizsga, amely a szakiranyu oktatds soran megtanult, a képzési és kimeneti kove-
telményekben az adott szakmdra specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan
egyseges eljards keretében meéri.”

A szakmai vizsga kozponti interaktiv vizsgatevékenységbdl és a projektfeladat megoldasabol
all. Az interaktiv vizsgatevékenység kozpontilag 0sszeallitott feladatsor megoldasabol all. A

projektfeladat valamennyi szakma/szakmairany esetében harom vizsgarészbdl all: Portfolio be-
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mutatasa, gyakorlati vizsgamunka munkahelyi és/vagy szimulécios koriilmények kozott, vala-
mint az elébbi két vizsgarészhez kapcsolddod szakmai beszélgetés. A portfolid minden esetben
kotelez6 és valaszthatd elemeket kell, hogy tartalmazzon, mely dokumentumot a tanuld/kép-
zésben résztvevo a képzési folyamat soran készit el. A portfolio kotelezo és valaszthato elemei

a képzési és kimeneti kdvetelményekben kerlilnek meghatarozasra szakma/szakmairanyonként.

A programtanterv és a szakmai program
A szakképz6 intézményben a neveld €és oktatdé munka a kotelezéen alkalmazandd képzési és
kimeneti kovetelmények, valamint a programtantervben ajanlasként megfogalmazottak figye-
lembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyik. A programtantervben szakma/szak-
mairanyonként meghatdrozott sszes 6raszam betartdsa szintén kotelezo a szakképzd intézmé-
nyek szamara.
A programtantervek az aldbbiakat tartalmazzak:

— A szakma alapadatait;

— A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakdrok oraszamat évfolyamonként;

— A tanulasi teriletek részletes szakmai tartalmanak leirasat;

— Oktatokra vonatkoz6 képesitési és szakmai tapasztalati kovetelményeket;

— Az alkalmazott oktatasi modszereket.

A programkévetelmény és a szakmai képzés képzési programja

A szakmai képzéshez kapcsoloddoan megszerezhetd szakképesitések kimeneti kovetelményeit
programkdvetelményben hatdrozzak meg. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program
alapjan folyik, melyet a szakképz6 intézmény vagy a felndttképz6 intézmény készit el a prog-
ramkdvetelmény alapjan.

A programkévetelmény szakmai tartalma nem lehet azonos vagy hasonl6 a szakmajegyzékben
szerepld valamely szakma képzési és kimeneti kdvetelményében meghatarozott tartalom tobb,
mint 40%-aval.

A programkdvetelményekrdl a szakképzésért felelos miniszter elektronikus nyilvantartast ve-
zet. A programkovetelmény €s a programkovetelményekrdl vezetett nyilvantartas nyilvanos,
azt a szakképzésért felelés miniszter a honlapon kozzéteszi (www.ikk.hu). A programkovetel-
mény a honlaprol nem tavolithat6 el, archivalasara a digitalis archivalas szabalyait kell alkal-

mazni.
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Jelen tanulmany elkészitésének idépontjaban az egészségiigy agazat vonatkozasaban kovetkezo

programkovetelmények keriiltek nyilvantartasba a szakképzésért felelds miniszter altal:

Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens
Betegkisérd

Boncmester

Diabetoldgiai szakapolo és edukator
Egészségfejlesztési segitd

Egészségiligyi gazmester

Egészségiigyi kartevoirto

Felnétt intenziv szakapold
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. Gyermekintenziv szakapolo

-
-

. Gyogyaszati segédeszkoz forgalmazd
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. Gyogyszertari szakasszisztens
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. Hospice szakapolo, palliativ gondozo
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. Képzett segédapold
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. Miit6ssegéd-gipszmester

[EY
»

. Regeneral6 wellness szakember

-
\‘

. Reumatologiai szakéapolo

=
oo

. Sportmasszor

A szakmai képzés teljesitésérdl a képzést szervezd intézmény az Fktv. szerinti tantsitvanyt allit
ki, mely a képesitd vizsgara torténo jelentkezés feltétele, munkakor betdltésére nem jogosit.

A szakmai képzés képesitd vizsgaval zarul, melynek sordn a programkdvetelményben eldirt
szakmai kovetelményeket kell a vizsgazoknak teljesiteniiik. A szakmai vizsgatol eltérden a ké-
pesitd vizsgan irasbeli vizsgatevékenyseég €s projektfeladat megoldasaval adnak szamot tuda-
sukrol a vizsgazok. A képesitd vizsga irdsbeli feladatsorat a vizsgaszervezd intézmény késziti

el.

Akkreditalt vizsgakozpont
Az Szkt 14. §-a alapjan szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai kép-
zéshez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat

akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. Sikeres szakmai vizsgat kovetden a szakma megszerzését

29



igazol6 oklevelet, sikeres képesitd vizsgat kovetden a szakképesités megszerzését igazolo ké-
pesitd bizonyitvanyt allit ki a vizsgakdzpont.

A szakma megszerzeésérol kiallitott oklevél allamilag elismert kozépfoku végzettséget és szak-
képzettséget tanusit €s egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betoltésére képe-
sit. A szakmai képzéshez kapcsolodoan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert,

0nallo végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

Szakiranyu oktatas az egészségiigy agazatban

A szakiranyu oktatds a szakmai oktatasnak az agazati alapvizsgat kovetd azon része, amely
biztositja az adott szakma ellatasahoz sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat és a gya-
korlatban torténd alkalmazasat, felkésziti a tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a
szakmai vizsgara. A szakirdnyl oktatas dudlis képzdéhelyen vagy ennek hidnyaban a szakképzd
intézményben szervezethd meg. Az Szkt. 77. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan a szakirdnyu
oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol
vagy a szakképzési munkaszerz0dés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.
Dualis képzohelyként az a gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba, amelynél a szakirdnyu
oktatas folytatasanak feltételei biztositottak, és a Kormany rendeletében meghatarozott végzett-
séggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglal-
koztat, ¢és a dudlis képzOhely altal vallalt szakiranyll oktatashoz sziikséges eszkozzel és felsze-
reléssel rendelkezik és a szakképzési torvény szerinti mindségiranyitasi rendszert mitkodtet
vagy legalabb a MESZK altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kove-
telményeknek megfelel.

A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakképzd intézménnyel kdzdsen elkészitett képzési
programmal, amely szakméanként tartalmazza a dudlis képzohely éltal oktatott tananyageleme-
ket és ehhez kapcsolodoan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az 6nalldan végezhetd
gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- ¢s készségfejlesztés feladatait.

A szakmai vizsgara valo felkészitésért a dualis képzOhely a szakképzd intézménnyel kozosen
felel. A szakiranyu oktatdssal Osszefliggésben a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a dualis
képzbhely a szakképzd intézménnyel kozosen értékeli és mindsiti. Ehhez a dualis képzéhelynek
ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy értékelésére és mindsitésére
vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat.

A szakiranyu oktatéast a dualis képzohely megszervezheti tanmithelyben vagy munkahelyi ko-
rilmények kozott. A dudlis képzohely szakképzési alapfeladat-ellatasat a nyilvantartasba vé-

telre teriiletileg illetékes MESZK teriileti szervezete ellendrzi.
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A szakképzési munkaszerzodeés

A szakképzési munkaszerzddést a tanulo (képzésben részt vevo személy) és a dualis képzdhely
koti, megkotésével kozottik munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerz6dés — a jog-
szabalyban meghatarozott kivételekkel — a szakiranyua oktatas kezd6 napjaval kezd6do hatéllyal
fészabalyként a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott id6tartamra kotheto.

Az egybefiiggd szakmai gyakorlatok eredeti munkakdrnyezetben torténé megszervezésének,
illetve az adott tanévben a gyakorlatok tombdsitett, kiilsé helyszinen torténd lebonyolitasanak
elosegitése érdekében szakképzési munkaszerzodés évente egy alkalommal rovidebb, hataro-
zott idOre (4-12 hétre) is kothetd.

A szakképzési munkaszerzodésre a Munka Torvénykonyvének a munkaszerzédésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében foglalt, a
tanulok védelmét biztosito, illetve az oktatas specialitdsaihoz igazodo eltérésekkel. A szakkép-
z¢€si torvény és végrehajtasi rendelete meghatarozza a szerz6dés kotelezo tartalmi elemeit.

A munkabér mértékében a tanuld (képzésben részt vevo személy) és a dualis képzohely allapo-
dik meg, amely a targyév els6 honapjanak elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb havi mun-
kabér (minimalbér) legalabb hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév elsd honapjanak elsd
napjan érvényes minimalbér 0sszege. Megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét, tanulméanyi eredményeit.

A tanulo (képzésben részt vevd személy) szamara az egy¢€b juttatdsokat (pl. cafeteria) a valasz-
tott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a targyév elsé honapjanak elsod
napjan érvényes minimalbér mértékéig kell biztositani. Az egy¢€b juttatasra a tanulo, illetve a

képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A szakiranyu oktatast képzési program alapjan kell megszervezni. A szakiranyl oktatasban
szakképzési munkaszerzOdéssel a dualis képzohelynél valo részvétel esetén a képzési progra-
mot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kozdsen alakitja ki igy, hogy az tartalmazza
a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely kozotti megoszta-
sat, valamint a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely altali kozos értékelés és mindsités
szempontjait. A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képzéhelyen
torténd részvétel biztositasa céljabol a dudlis képzohely a szakképzési tajékoztatasi és informa-
cids kozpont keretében mitkddtetett honlapon kozzéteszi a szakképzési munkaszerzédés meg-

kotésére altala biztositott lehetdségeket. A kozzétételnek tartalmaznia kell a dudlis képzdhely
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bemutatkozasat, a munkavégzés helyét és feltételeit, a dudlis képzohely altal kinalt feltételek
meghatdrozasat, az elbiralasnal elonyt jelentd szempontokat, a jelentkezés modjat és a kdzzé-

tétel idopont;jat.

Szabalyozott szakmak az egészségiigyben

A szakmai képesitések elismerésérdl szolo Europai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK irany-

elve (2005. szeptember 7.) definialja a szabalyozott szakma fogalmat a kovetkezdk szerint:

Szabalyozott szakma: ,,0lyan szakmai tevékenység vagy szakmai tevékenységek csoportja,
amely gyakorlasanak a megkezdése, gyakorlasa vagy gyakorlasanak valamelyik modja, koz-
vetleniil vagy kozvetve, meghatarozott szakmai képesitéssel valo rendelkezéshez kotott torveé-
nyi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések alapjan; a gyakorlds modjanak mindsiil kiilo-
ndsen a torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések altal adott szakmai képesitéssel

rendelkezd személyek szamara fenntartott szakmai cim hasznélata”

Az irdnyelv az uniods orszagok, az EGT-tagallamok/EFTA-orszagok és Svéajc minden allampol-
garara vonatkozik, aki valamely szabalyozott szakmat kivanja folytatni — akar 6nall6 vallalko-
zoként, akar alkalmazottként — valamely mas orszagban, mint ahol megszerezte szakmai képe-

sitését.

Az egészségiigyi szakképesitések elismerése az EU-ban 0sszefiigg a kozos piac 1ényegével,
vagyis, hogy a tagorszagok kozott az aru, a szolgaltatas, a toke és a munkaerd szabadon ara-

molhat.

Az Unioban az oklevelek elismerésének két fajtaja ismeretes: az akadémiai elismerés (Acade-
mic recognition) és a szakmai elismerés (Professional recognition). EI6bbi tovabbtanulas cél-
jabol az iskolai végzettségi szint elismerését jelenti. Mig utdbbi alatt a hivatasgyakorlas céljabol
torténd szakmai végzettség elismerését értjiikk. A szakmai elismerések egyik csoportjaba a nem
szabalyozott-, mig a masikba a szabalyozott szakmak tartoznak. Az egészségiigyi szakképesi-
tések tobbsége az utdbbiba tartozik. Az elfogadasnak két fajtija ismeretes: az azonossag vagy
ekvivalencia, illetve az Gigynevezett elismerés. Az EU-ban a szakképesitések elismerése irany-
elvek alapjan torténik, melyek koziil megkiilonboztetiink altalanos €s agazati/szektorialis irany-

elveket.
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Altalanos iranyelvek vonatkoznak a kozépiskolara épiilé minimum haroméves felsGoktatasban
szerzett oklevelekre (89/48 EGK), a kozépiskola utani 1-3 éves képzés eredményeként szerzett
bizonyitvanyokra (92/51 EGK) és a szakmai gyakorlaton alapuld elismerésekre (99/42 EK).
Agazati (szektorialis) iranyelvek érvényesek az altalanos orvos, fogorvos, allatorvos, gyogy-
szerész, apolo, sziilésznd végzettségekre (alapja: a kozos képzési kovetelmények), az épitészi
(alapja: a kozos készségek) €s az ligyvédi képesitésekre (alapja: a szolgaltatdsnyujtas szabad-

sdga). Az 0sszes tobbi egészségiigyi szakképesitésre altalanos irdnyelvek vonatkoznak.

A 2005/36/EK EU iranyelv az orvosok, apolok, fogorvosok, allatorvosok, sziilésznok, gyogy-
szerészek €s épitészmérnokok képesitésének feltétel nélkiili elismerésére iranyuld rendelkezést
is magaban foglal. Ennek elérése érdekében képzési minimumkovetelményeket fogalmaz meg
az adott szakmék mindegyikére vonatkozdan, a tanulmanyok minimalis idétartamat is bele-
értve. A direktiva V. melléklete felsorolja azokat a képesitéseket melyek a direktiva szerint
elfogadottak, melynek birtokosai barmely tagallamban gyakorolhatjak szakmajukat. A fogado
orszag eldirhatja, hogy a kérelmezok rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges nyelvisme-

rettel. Ezen oklevelek elismeréséhez magyar hatésagi bizonyitvany kiallitasa sziikséges.

Az irdnyelv magaban foglalja azokat a rendelkezéseket, amelyek szerint egy fogado tagallam,
az adott szakma gyakorlasdnak megkezdése és gyakorlasa érdekében el kell, hogy ismerje azo-
kat a szakmai képesitéseket, amelyeket a jeloltek sajat tagallamukban szereztek, és amelyek
feljogositjak az adott képesitéssel rendelkezd személyt a fogado tagallam tertiletén ugyanazon

szakma gyakorlasara.

Az iranyelv az apold képzés vonatkozéasaban a kovetkezd kozos képzési kovetelményeket fo-

galmazza meg:

Az altalanos apolo képzés nappali tagozaton torténik, legalabb haroméves, 4600 6ras elméleti
képzést és klinikai gyakorlatot foglal magaban. A képzés minimum egyharmada elméleti, tobb
mint fele gyakorlati oktatas kell, hogy legyen. A tanulményok sordn az alabbi ismeretek és
készségek elsajatitasa mindenképpen sziikséges a sikeres munkavégzéshez (Iranyelv V. mel-

léklet 5.2.1.):

— az altalanos 4poldi tevékenységek alapjat képezé tudomanyok megfeleld ismerete (az
egeészséges ¢s beteg személyek alkatanak, fiziologiai funkcioinak és viselkedésének, vala-
mint az ember egészségi allapotanak, a fizikai és szocialis kdrnyezete kozotti kapcsolatnak

a megfeleld megértése),
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— aszakma jellegének ¢és etikdjanak, valamint az egészségiigy €s az apoldi tevékenység alta-
lanos elveinek megfeleld ismerete,

— megfelel6 klinikai gyakorlat,

— készség az egészségligyi személyzet gyakorlati képzésében valo részvételre és szakmai ta-
pasztalat az ilyen személyzettel végzett munka terén,

— az egészségligyi dgazat mas szakmainak képviseldivel vald egyiittmiikodés terén szerzett

tapasztalat.

Az apoloi tevékenység gyakorlasahoz a tagallami jogszabalyok 4poldi oklevél megszerzését
irjak eld. Ezen képesitések hasznalatat csak a szarmazasi tagallam vagy azon tagallam nyelvén
engedélyezik, ahonnan a kiilfoldi allampolgar szarmazik. A szarmazasi orszagtol igazolast kér-

hetnek arra vonatkozoan, hogy az adott szakma megfelel az elvart iranyelvnek.

Az apoloi tevékenység tobb orszagban is elfogadott megnevezését is kdzre adja a rendelkezés.
Kimondja az intézkedés, hogy az iranyelv V. mellékletében felsorolt elnevezésti okleveleket a
tagallamok azonos hatalytinak ismerik el, mint azokat, amelyeket sajat maguk itélnek oda. En-

nek megfelelden hasznalhatjak sajat torvényes tudoméanyos cimeiket és roviditéseiket.

Amennyiben a befogad6 orszag sajat allampolgarai szdmara adott szakma gyakorldsdhoz eskii
vagy linnepélyes nyilatkozat megtételét irja eld, ugy a mas tagallambol érkezé munkavallalonak
1s ezzel egyenértékii eskiit vagy nyilatkozatot kell tennie. A befogadd orszagoknak minden eset-
ben koételességiik a kiilfoldi munkavallalot az adott tagallam egészségiigyi- és tarsadalombizto-
sitasi jogszabalyairdl, illetve szakmai etikai szabélyairol tdjékoztatni. Indokolt esetekben a tag-
allamok arrol is gondoskodnak, hogy az érintett személyek — sajat és betegeik érdekében —

megszerezzEk a foglalkozasuk gyakorlasahoz sziikséges nyelvi ismereteket.

Magyarorszagon a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl a 2001. évi C torvény
rendelkezik. Ennek megfelelen az egészségiigyért felelés miniszter a 4/2008. (I. 16.) EiM
rendeletben k6zz¢ tette az Europai K6zosségi jog hatdlya ala tartozd, feltétel nélkiili elismerésre
keriil6 egyes oklevelek €s a képesités megszerzésérdl szolo egyeb tantsitvanyok megnevezését.
A rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza az éltalanos apolok szamadra eldirt képesités megszer-
z¢€sét tanUsitd okiratok az orszag anyanyelvén hasznalt megnevezését, az oklevelet kibocsatd

szerveket, a hasznalhaté szakmai cimeket €s az alkalmazhatdsag kezdé datumait.

Az egészségiigy teriiletén a kiilfoldon szerzett egészségiigyi szakképesitések Magyarorszagon

torténd elismerésével kapcsolatos eljarast és a Magyarorszagon kiallitott vagy Magyarorszagon
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elismerésre, illetve honositasra keriilt egyes egészségligyi szakképesitések kiilfoldon torténd
elismertetéséhez sziikséges hatésagi bizonyitvanyok kiallitdsaval kapcsolatos eljarast az Orsza-

gos Korhazi Féigazgatdsag Elismerési Osztalya folytatja le.

Az eljaras minden esetben kérelemre indul. A kiilf61don megszerzett oklevél vagy bizonyitvany
Magyarorszagon torténd elismerése torténhet feltétel nélkiil, vagy az elismerési eljaras soran

el6irt bizonyos feltételek teljesitését kovetden.

A kérelmez6 a megszerzett szakképesitésének elismerése iranti eljarasdhoz sziikséges benyuj-
tand6é dokumentumok listajat egy kereso feliilet segitségével ismerheti meg, mely elérhet6 az

Orszagos Korhazi Fdigazgatosag altal mikodtetett, https://www.enkk.hu/index.php/hun/elis-

meresi-es-monitoring-foosztaly/elismeres/elismeres-dokumentumkereso elektronikus feliile-

ten.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) bemutatasa

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara az egészségligyi szakdolgozok szakmai, érdek-
képviseleti koztestiileteként 2004. marcius 4-¢én alakult. Az egészségiigyben miikodd szakmai
kamarakrol szold 2006. évi XCVIL torvény (tovabbiakban: Ekt.) megteremtette az egészség-
iigyi szakdolgozok szdmara a szakmai dnkormanyzatisag jogi kereteit is, ettdl kezdve az altaluk
valasztott testiiletek, tisztségviselok utjan, demokratikusan, 6nalldéan intézhetik szakmai ligye-
iket, meghatarozhatjak és képviselhetik szakmai, etikai, gazdasagi és szocialis érdekeiket, va-
lamint hozzéjarulhatnak az egészségpolitika alakitasdhoz, az egészségiigyet érintd egyéb don-
tések meghozatalahoz. FObb feladata tobbek kozott az egészségligyi tevékenységgel Ossze-
fliggd kérdésekben érdekképviselet ellatasa, alapszabdly, etikai kddex megalkotasa, vélemé-
nyezési jog gyakorlasa az egészségiigyet érintd jogszabalyok megalkotasanal, képzes, szakkép-
z¢s, szakmai tovabbképzés kovetelményszintjének meghatarozasa, tagjairol nyilvantartas veze-
tése, valamint kozremiikodik a kotelez6 tovabbképzések elveinek meghatarozasaban, azok be-

tartasanak ellenorzésében.

Az orszag valamennyi megyéjében és a fovarosban teriileti szervezetek mitkédnek 6nallo jogi
személyként. A szakmai kamara legfébb képviseleti szerve a teriileti szervezetek valasztott
kiildotteibdl allo kiildottkozgytilés, amelynek kizarolagos hataskorébe tartozik példaul a ka-

mara alapszabalyanak, és etikai kodexének a megalkotasa.

A MESZK orszéagos ligyintézo szerve az elnokség, az etikai bizottsag, a feliigyelObizottsag, az

etikai kollégium, és mas alland6 bizottsagok.
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A MESZK orszagos szervezete a teriileti szervezetek 6sszefogasat és altaluk a helyi szervezetek
Osszefogasat hivatott végrehajtani, az érdekeket egyeztetve egységes platformokon képviselni,
¢s a lehetd legtobb érdekvédelmi célt elérni a szakdolgozok javara. Az érdekképviselet nem
lehet teljes a tagok adatainak kezelése és kimutatasok készitése nélkiil, igy ezen tanulmény is
célként tlizte ki az adatok elemzését és értelmezését, a figyelem felhivasat az altalanosan jel-

lemzd, de jelenleg még a koztudatba be nem épiilt humaneréforras hianyt érintden.

Tagsagi viszony

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara tagja az a személy lehet, aki magyar oktatasi
intézményben egészségligyi képesitést, szakképesitést szerzett, vagy akinek kiilfoldon szerzett,
egészségligyi képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat, oklevelét honositottak, vagy
egyenértékiivé nyilvanitottak, illetdleg egészségiigyi szakképesitését elismerték. Tovabba sze-
repel az egészségligyi képesitésének, szakképesitésének megfeleld alapnyilvantartasban, Ma-
gyarorszag teriiletén egészségiigyi képesitéshez, szakképesitéshez kotott tevékenységet folyta-
tott, folytat vagy kivan folytatni, kamarai tagdijat megfizeti, és az alapszabalyban foglaltakat

magara nézve kotelezden elismeri.

Tagi nyilvantartas

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara a tagjairdl az Ekt. szerint elektronikus tag nyil-
vantartast vezet, melyben a teriileti szervezetnél kezdeményezett felvételt kovetden a sajat pro-
filjanak hasznalataval tud tovabb szerkeszteni a tag, igy egy 01j végzettség megszerzését kove-
téen ennek tényét rogzitheti a rendszerben, valamint modosithatja a személyes adatait, munka-
helyét, munkakorét is. A személyes adatok pl.: név modositdsadhoz azonban papir alapt kérvény
benyujtasa sziikséges, hiszen a kamarai kartyan is a hivatalos névnek kell szerepelnie, melynek
valtozasa esetén Uj kartyat allit ki a szervezet. A tagnyilvantartasa alapjan jelenleg 126.569 {6
rendelkezik aktiv kamarai tagsdggal. Az inaktiv tagok szdma mintegy 24.675 fot tesz ki. A
tagnyilvantartd rendszerben a szakdolgozoknak lehetdsége van a végzettségiik szerint egyszerre
tobb szakmacsoportban is képviseltetni magukat, azonban a profilkitoltés soran csak egy szak-
mai tagozatot van lehetdségiik megjeldlni, ezért jelen tanulmanyban az adatok gytijtése €s fel-
dolgozésa soran a tagozati besorolasukat vettiik figyelembe. A tagok belépéskor valaszthatnak

tagozatot maguknak, melyeket alapvetésként vettiink figyelembe jelen tanulmany készitésekor.
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A szakmai tagozatok bemutatasa

A szakmai tagozatok az azonos szakteriileten szakdolgozo6i tevékenységet végzd kamarai tagok
specialis szakmai tevékenységének eldsegitésére és szakmai érdekeinek képviseletére 1étreho-
zott, 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek. A szakmai tagozatok a kamarai
alapszabalynak megfelel6en jonnek 1étre, jelenleg 21 tagozat engedélyezett. A szakmai tagozat
tagja lehet minden olyan kamarai tag, aki a teriileti szervezetnél nyilvantartasban szerepel és
aki a szakmai tagozatba felvételét kéri, illetve a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti. Ugyanazon
személy, egyidejlileg egy szakmai tagozat tagja lehet. Tobb egészségligyi szakképesitéssel ren-
delkez6 kamarai tag azon tagozatba kérheti a felvételét, amely szakképesitésének megfeleld
egészségiigyi tevékenységet ténylegesen végez. A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara
Szakmai Tagozatainak Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza a szak-
mai tagozatok sordba felvehetd egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 szakdolgozok korét.
A MESZK szakmai tagozatai a kovetkezOk: Aneszteziologiai €s intenziv dpolasi; Asszisztensi,
Dietetikai; Egészségiigyi szervezd; Felndttapolasi; Gyermekapolési; Gydgyaszati segédeszkoz
gyartéi €s forgalmazoéi; Gyodgyszertari asszisztensi; Gydgytorna-fizioterapia; Képalkoto diag-
nosztikai; Kozegészségiligy-jarvanyiigyi; Kozosségi, foglalkozas egészségiigyi, otthoni ¢és
hospice szakapolasi; Laboratoriumi diagnosztikai; Mentésiigyi; Miitészolgalati; Pszichiatriai
apolasi; Siirgdsségi betegellatasi; Szocidlis szakteriileti; Sziilészndi; Természetgydgyaszati;
Védondi szakmai tagozat. A szakmai tagozatokba torténd felvétel onkéntes alapt, a tagnyilvan-
tartd elektronikus feliileten szabadon valaszthato. Jelenleg a tag nyilvantartds adatbazisabol
nyert adatok alapjan 9.200 6 nem rendelkezik tagozati besorolassal. A tagozatba torténd felveé-
tel onkéntes és szabadon valaszthatd volta miatt azon egészségiigyi szakképesitéseket vettiik
figyelembe a tanulmany készitésekor, amely tagozatha a szakdolgozo sorolta magat, igy a ta-
gozat szempontjabol legrelevansabb végzettségét vettiik figyelembe akkor, amikor a tagozaton

beliili bontasok hatarait megallapitottuk.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara részvétele az egészségiigyi szakképzésben

A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 100. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan a gazdasagi kamara szakképzési feladatait az egészségiigyért felelds miniszter
felelosségi korébe tartozo 26 szakma/szakmairany esetében a Magyar Egészségligyl Szakdol-

gozo1 Kamara latja el.
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A Magyar Egészségiligyi Szakdolgozoi Kamara szakképzéssel 6sszefliggd feladatai:

— Javaslatot tesz a szakképzésért felel6s miniszter szamara a szakképz6 intézménybe tor-
ténd beiskoldzas iranyaira,

— kidolgozza a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére vonatkozé mindségi feltételeket,

— vezeti a dudlis képzohelyek nyilvantartasat,

— eldsegiti a szakképzési munkaszerzodések megkdtését, ennek érdekében 6sztonzi a gaz-
dalkodo szervezeteket a szakképzésben valo részvételre,

— mindsiti és ellendrzi a dualis képzohelyek szakiranya oktatasi tevékenységét,

— aszakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara utjan delegélja az
agazati alapvizsga elnokét és a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat el-
lato tagjat,

— kialakitja a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és vizsgakovetelményeit
¢s szervezi a kamarai gyakorlati oktatdi képzést és vizsgat,

— a tanulmanyi versenyekkel dsszefiiggésben gondoskodik az orszdgos tanulmanyi verse-
nyek szervezésérdl, kidolgozza a versenyszabdalyzatot és versenyfelhivast,

— kozremikodik az életpalya-tanacsadasi €s a palyaorientacios feladatok ellatasaban,

— végzi a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat.

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara a kamarai szakképzési feladatok stratégiai ira-
nyitasdhoz és operativ megvaldsitasadhoz 2021 januarjadban létrehozta az Orszagos Szakképzési
Ko6zpontjat (a tovabbiakban: OSZK). Az orszagos kdzpontban és 20 megyei/févarosi teriileti
szervezetnél a szakképzési rendszer tobb mint 50 munkatérs alkalmazéasaval keriilt kiépitésre,
elfogadasra keriilt az OSZK Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata, megkezdddott a MESZK
Egészségiigyl Szakképzési Integralt Rendszer (MESZK-ESZIR) informatikai hattértamogato

rendszer fejlesztése.

A MESZK nagy hangsulyt fektet a teriileti szervezetek €s partnerszervezetei tdjékoztatasara,
hirlevelek megkiildésével és tajékoztatd forumok szervezésével. Mindemellett heti 5 munkana-
pon 14 oraban elérheté a MESZK Szakképzési Call Center, valamint a Szakképzés Gyakran
Ismételt Kérdések (GYIK) adatbazisa.
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A MESZK szakmai egyiittmiikodést kezdeményezett az Orszagos Korhazi Féigazgatosag, az
Innovativ Képzéstdmogatdo Kozpont, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a Nemzeti Ado-
¢s Vamhivatal, a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara, valamint az Orszagos MentOszolgalat iranyaba, a szakképzéssel kapcsolatos iranyvo-

nalak, a szakképzést érint6 problémak, és megoldasi javaslatok tekintetében.

A dualis képzéshez kapcsolodo szakképzési munkaszerzddés tekintetében a Kamara feladata a
szakképzési munkaszerzddés megkotésének eldsegitése, és a dudlis képzohelyek szakiranyu
oktatasi tevékenységének mindsitése €s ellendrzése. A Kamara célja, hogy lehetdség szerint ne
legyen olyan tanuld, aki megfelelé munkahelyi gyakorlati képzési tapasztalat nélkiil szerez
szakképesitést a rendszerben, ennek megvalositdsa érdekében eldsegiti az egyiittmiikodést a

szakképzés szerepldi kozott.

A Kamara dualis képzohely ellendrzési tevékenysége kettds, egyrészt nyilvantartasba vételre
iranyul, mésrészt a mar nyilvantartasba vett dudlis képzdhelyek hatosagi ellendrzésébdl all, ka-

marai, valamint iskolai szakérto részvételével.

A MESZK a palyaorientacios tevékenységét a szakképzéssel foglalkozd munkatarsainak és a
szakmai névjegyzékein szerepld szakérték (1.384 £6), valamint a folyamatosan boviild dudlis
képzbéhelyek bevonasaval latja el. 2021-ben orszdgosan tobb mint 1000 db palyaorientacios
eseményt szervezett meg (osztalyfonoki ordk, nyari taborok, dudlis képzOhely latogatasok,
szakképz0 intézményi latogatasok, szakmakat bemutat6 fesztivalok stb.), ahol 27 000 palyava-
lasztas el6tt allo tanulot értek el személyesen. A palyaorientacios tevékenység elsddleges cél-
csoportja az 1-8. osztalyos altalanos iskolai tanulok és sziileik, de fontos megszolitani az egész-
ségiigyi agazatban mar tanulmanyokat folytato tanulokat, a gimnéaziumi érettségivel rendelkezd
fiatalokat, a felsdoktatasbol (fokuszalva az egészségiigyi felsdoktatasra) lemorzsolodokat is. A
Szakma Sztar Fesztivalon valo megjelenés teret biztosit az agazat valamennyi szakma/szakma-

iranyanak és a felsdoktatas képzéseinek testkozelbdl valdo bemutatasara és vonzova tételére.

Minden évben 20.000 db-os példanyszamban keriil kiadasra a Kamara Hivatasunk cimt folyo-
iratanak palyaorientacios kiilonszama Palyavalasztas cimmel, emellett az egészségiigyi aga-
zatba tartozo szakmakat népszertsité ,,social media” feliilet is miikodik a fiatalokhoz kozel allo
Facebook megjelenésekkel (melyek vonatkozasaban az egyedi latogatok szama 2021-ben elérte

a 102658 f6t, oldal letoltések szama pedig 142417 volt). Az elmult években tovabba 2 nagyobb
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terjedelmii 15-17 perces kampanyfilm és 19 db 2-3 perces, az agazatot népszerisité film ké-
sziilt, melyek a palyaorientacios rendezvényeken kiviil a Kamara honlapjan és a MESZK Face-
book feliiletén egyarant elérhetdek. 2021-ben nagyobb hangsulyt kivantunk forditani az egyes
szakmateriileteken dolgozo fiatalok személyes vallomasainak kidolgozasara, hiszen 0k képesek
a leghitelesebben megszolitani a jov6 generacioit. Ok azok, akik sajat példaikon keresztiil tud-
jék palyavalasztasukat, munkajukat népszerisiteni. Ezen elvarasok alapjan sziilettek meg az 1j
filmjeink is. Olyan, az egészségiigyi hivatast népszerisitd interjuk késziiltek, melyek bemuta-
tasa az iskolai tanév kezdetén tortént azzal a céllal, hogy a palyavalasztas eldtt allo fiataloknak,
a kovetkezd generacionak bemutatasra keriiljon az egészségiigyi szakdolgoz6i munka érdekes
¢s izgalmas vilaga. Az egyenként 2-3 perces interjukban 6t fiatal szakdolgozé vall hivatasarol,
palyajarol és hivja a fiatalokat az egészségiigy teriiletére. 2022-ben tovabbi 5 kisfilm késziil el

a palyaorientacids célcsoport kozremiikodésével, kozelebb hozva igy a fiatalokat egymashoz.

Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacié vonatkozasaban nagyon erds és intenziv aktivitasra to-
rekszik a MESZK, mivel az egészségligyi szakképzés, tagabb horizontot tekintve pedig az
egészségiigy helyzete azon is mulik, hogy lesz-e elegend6 utanpotlas az egészségiigyi szakdol-
goz061i teriileten. Kiemelt célkitiizés, hogy a szakképzésbe, kiilonds tekintettel az Egészségligy
agazatban minél tobben keriiljenek beiskoldzasra. Ennek érdekében az dgazathoz tartozo
szakma/szakmairanyok vonatkozasaban ,,social media” feliiletet miikodik. A MESZK teriileti
szervezetei kozremitkodésével az egészségiigyi szakmak programsorozat (hatékonysagi mutatod
13.000 f6) keretén beliil személyesen is megszolitjak a palyaorientacios célcsoportokat, ahol
osztalyfonoki orak, iskolai latogatasok, szakmabemutatok, tanulmanyi versenyek keretén beliil
vonjak be ket jatékos, cselekedtetd formaban. A palyaorientacio, €letpalya-tanacsadasi teveé-
kenyseég fejlesztése érdekében jovobeni cél az eszkdzpark fejlesztése, amivel az orszag tobb
nagyvarosaban, valamint a Kamara altal szervezett tanulmanyi versenyek kisérd programjaként
interaktiv palyaorientacids célzattal jelenhetnek meg annak érdekében, hogy a latogatdk sajat
¢lmény alapt programokon vehessenek részt, ezzel megismerve az egészségiigy kiillonb6zo te-
riileteit. Mindez eldsegitheti érdeklddésiik felkeltését az egészségligyi hivatés, azon beliil az

iskolai rendszerben valaszthatd szakmak irant.

A tanulmanyi verseny, mint palyaorientacios kapcsolddasi pont pedagdgiai célja a magyaror-
szagi egészségiigyi kozépfoku szakképzés szinvonalanak tovabbi ndvelése, a szakképzésben
kiemelkedd teljesitményt nyujto fiatalok és felkészité tanaraik eredményeinek elismerése. Cél

az eredeti munkakornyezetet szimulalo elméleti és gyakorlati feladatok altal a versenyzok szak-
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mai tudasanak felmérése. C¢l tovabba az egészségiligyi szakmak tarsadalmi presztizsének no-

velése ¢s a szakképzésbe vald belépés vonzova tétele a szakmak bemutatasa altal, ezzel eldse-

s

Az 1j szakképzési rendszerben a MESZK szerepvallalasa kapcsan a torvényi eldirasokat figye-
lembe véve kidolgozasra keriilt a Kamarai gyakorlati oktatoi képzés €s vizsga szabalyoz6 rend-

szere és a 2022-ben megvaldsul6 képzés megvalositasanak feltételrendszere.

Egészségiigyi Humaneroforras Monitoring Rendszer (EHMR)

Az Orszagos Korhazi Foigazgatosag (OKFO) feladatai kozé tartozik az egészségiigyi human-
eréforras monitoring rendszer kialakitasa, és a jogszabalyoknak megfeleld adatok publikacioja,
jelenleg a 2018-as jelentés érhetd el. Ezen beszamolo felvonultatja a képzésekben részt vevoket
¢s az alapnyilvantartasban szerepldket. Az alapnyilvantartasban lathato, hogy az egészségiigyi
szakdolgozok tekintetében (valamennyi szakma és szakmairany egyben) egy év alatt (2018)
kevesebb mint 6000 fovel emelkedett a nyilvantartdsban szerepldk szama, 243.770 forol
249.585 fore. EbbAl lathatdo mekkora kiilonbség van a kotelezé kamarai nyilvantartasban sze-
repld szakdolgozok 1étszama (126.569 F6) és az alapnyilvantartas 1étszdma kozott. Mivel az
alapnyilvantartas adatai 4 évvel kordbbiak, mint a tagnyilvantartasi adatok, ezért ez az eltérés
még drasztikusabbnak mutatkozna mai adatokkal, hiszen a kordbbi években a ndvekedés 6000-
10.000 6 kozé tehetd évente, mig a tagnyilvantartds nem nd ugyanilyen litemben. Az alapnyil-
vantartasba 2018-ben alig 7790 6 keriilt be ujonnan. A nyilvantartasban szerepldk szamat te-
kintve az el6z6 évhez viszonyitva, mig az orvosok esetén 10%-ot meghaladé emelkedésrdl be-

sz¢lhetiink, addig a szakdolgozok esetén ez a szam nem éri el az 5%-ot sem.

A monitoring rendszer a szakdolgozok tekintetében bemutatja az apolok 1étszamanak alakulasat
is. A monitoring rendszer kizarélag az EU-konform apoldkat szamlalja meg a tanulmanyok
szempontjabol, ezek a végzettségek az alabbiak: dpold (54), apold (55), apold (BSc), apold
(féiskolai végzettség), apolo €s betegellatd (apold szakirany) (BSc), diplomas &pold, egyetemi
okleveles apolo, okleveles apolo (egyetemi végzettség). A nyilvantartas adatai szerint az apoldk

szama 77.588 f6rdl emelkedett 2018-ra 79.405 fdre, ujonnan pedig 1546 f6 apolot regisztraltak.

Az egészségiigyi szakdolgozoi korfa az alapnyilvantartasban azonos képet mutat a MESZK
tagnyilvantartasaban szereplé dolgozok korfajaval ezen szamok dsszevetésekor az alabbi diag-

ram rajzolodik ki (1. diagram).
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Az alapnyilvantarasban szerepl6k és a MESZK
tagnyilvantartasaban szereplék szama
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e ESZK e Alapriyilvantartas

1. diagram: az alapnyilvantartasba (2018) vett és a MESZK nyilvantartisban (2022) szerepld
szakdolgozok korfaja. Forras: MESZK Tagnyilvantartas, EHMR jelentés

A diagram jol szemlélteti, mekkora kiilonbség van a végzettséget szerzd és a betegellatasban

dolgozod szakemberek 1étszama kozott.

Beszédes adat az is, hogy az alapnyilvantartas tobb mint kétszazezres potencialis szakdolgozoi
1étszamahoz képest 2018-ban érvényes miikodési engedéllyel csupan 107.784 {6 rendelkezett
az egészségiigyi szakdolgozok korébdl, tehat a végzettek kevesebb mint fele jelenik meg a tény-

leges ellatasban. Az éves novekedés a kimutatasok alapjan nem éri el a 2%-0t.

A korabbi diagramot kiegészitve a miikodési nyilvantartasban szerepl6 adatokkal (2. diagram),
azt lathatjuk, hogy a szakmat szerzettek fele nem jelenik meg a miikodési nyilvantartasban, €s
a kamarai nyilvantartas is csak néhany fével tobb tagot szamlal, mint a miikodési nyilvantar-
tasban szereplok szdma, ez az eltérés €és a szamokban torténd eltérés jol leképezi az adatok

gylijtésének idOpontjat és az utanpotlas nélkiil dregedd szakdolgozoi kart.
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Egyészségligyi szakdolgozdk korfaja a kiilonboz6
nyilvantartasokban

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000

10000 /\/
5000
17-24 25-29 30-34 3539 40-44 4549 50-54 55-59 6064 6569 70

m— VESZK s Alapnyilvantartas Mikodeési nyilvantartas

2. diagram: egészségiigyi szakdolgozok nyilvantartasok szerinti szama. Forras: MESZK Tag-
nyilvantartas (2022), EHMR jelentés (2019)

A kimutatas kiterjed arra is, hogy bar rendelkezésre allna 243.770 végzett szakdolgozé a rend-
szerben, ebbdl 106.318 {6 rendelkezik érvényes miikodési engedéllyel, azonban a betdltott al-
lasok szama csupan 99.961 statusz a miikodéshez sziikséges 103.473 statuszhoz képest. Ezek
az adatok a 2011-2017 idészakban csak kis mértékben valtoztak, legkevesebb 3110 f6 legtobb
6562 {6 hidnyzott az ellatasbol. Ezt a problémat nehezitette tovabb a késObbi egészségiigyi
szolgalati jogviszony bevezetésébdl eredd tovabbi, tobb mint 5200 f6 felmondasa, majd a

covid-19 alatti szakdolgozoi veszteségek, az oltas megtagadas miatti elbocsatasok.

Az adatok azt is jol szemléltetik, hogy 2018-ban 7119 személy nem kérte a miikodési engedé-
lyének a meghosszabbitasat, mig 199 {6 kérte az apoldi bizonyitvanyanak kiilfoldi munkaval-
lalashoz torténd hatdsagi igazolds kiadasat, mely ugyan csokkent a korabbi évekhez képest,
azonban még mindig komoly munkaer6t von el az ellatastol, raadasul tobbnyire fiatal, jol kép-
zett és megfeleld attitiddel rendelkez6 munkaerd hagyja el az ellatast, vagy el sem helyezkedik

itthon benne.
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Az orszagos szakdolgozoi, és annak részeként az apoloi létszam fobb jellem-

z0i a MESZK tagnyilvantartasa alapjan

A MESZK-nek 126.529 6 aktiv tagja van, a koztestiilet tagnyilvantartasa szerint. A tagok 6n-
bevallasan alapuld tagnyilvantarté rendszerben az aktiv tagokat vizsgdlva megallapitottuk,
hogy kozattiik szamos nyugdijas szakember is megjelenik, 24 6 jeldlte meg a munkakor rovat-
ban 6nmagat nyugdijasnak, azonban a 65 év feletti (vagyis a jelenlegi szabalyozas értelmében
az Oregségi nyugdijkorhatart elérd) aktiv tagok szdma 7389 0, igy 6ket a tanulmany szempont-
jébol nyugdijasnak tekintjiik. Kozismert tény, hogy az egészségiigyi szakdolgozok korében fe-
lil reprezentélt a né1 nem, igy komoly kihivast jelent a N6k40 nyugdij kedvezmény érvénye-
sithetdsége. A “Nyugdijba vonulasi szabalyok Magyarorszagon — nyertesek €s vesztesek” c.
tanulmanyban foglaltak alapjan a nék 58-60 év kdzott mennek jellemzden nyugdijba, igy dket
a tanulmany szempontjabol potencialis nyugdijasnak tekintjiik, jelen esetben nem vizsgalva a
valddi nyugdijazés tényét, a teljes aktiv szakdolgozoi kart nézve, 6k 12.330 fével képviseltetik
magukat, mig a 58. ¢életéviiket betoltott, de a 65. életévet be nem toltottek 13.501 f6t tesznek ki
a szakdolgozo6i populaciobol. Az oregségi nyugdijkorhatart elérd, de magat a nyilvantartasban
aktivnak feltlintetOk szama 7389 f6, melybdl legtobben a 65-69 év kozottiekbol keriilnek ki, a
70-74 év kozott 1899 16, 75-79 év kozott 766 £6, 80 év felett 171 6 és 90 év felett 3 £6 talalhato
az adatbazisban. A nyilvantartasban aktiv statuszban szerepld, de munkahelyet meg nem ne-
vezd ndk 58-64 év kozott 737 fovel képviseltetik magukat, mig a 65 év felettiek, akik nem

neveztek meg munkahelyet, vagy statuszt 712 f6t tesznek ki.

A szakdolgozok életkor szerinti megoszlasat a 3. diagram szemlélteti.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa (n=126
569 f6)
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3. diagram: MESZK teljes szakdolgozoi létszam
Forrdas: MESZK Tagnyilvantartas

A piros vonal jelzi a potencialis nyugdijasok életkoranak hatarat, bar ezen az 4bran nem kertilt
elkiilonitésre a férfi és a néi nem, mégis jol szemlélteti azt a Iélektani vonalat és iddt, amikor a
jelenleg is komoly szakdolgozoi hianyokkal kiizd6 dgazat tovabbi humanerdforras veszteséggel
kell, hogy szembenézzen, a fokozddo igénybevétel ellenére. A teljes 1étszamot tekintve tehat
az aktiv korosztaly csupan 105.656 f6, melybdl 5 éven beliil 25.604 {6 lesz potencidlis vagy
oregségi nyugdijas. Az adatokbol jol latszik, hogy az d4gazat komoly veszteségekre szamithat a
szakdolgozok mintegy egynegyedét vesziti el 5 éven beliil. Az utanpotlas helyzetérdl késdbbi

fejezetekben értekeziink.

A hazank megyéi kozotti kiilonbségek bemutatasara, valamint a humanerdforras helyzet pon-
tosabb értelmezés¢hez sziikségesnek tartjuk bemutatni az egyes teriileti szervezethez tartozo
kollégak 1étszamat, melyet az 5. abra szemléltet. Az abran lathatd, hogy az észak-keleti me-
gyékben, még hasonlé megyei méret esetén is nagyobb 1étszdmmal lehet taldlkozni, mint az
észak-nyugati régiokban. Ennek egyik lehetséges magyardzata az alacsonyabb fizetés itthon,
mikdzben Ausztria foldrajzilag elérhetd, igy az EU direktivaban foglalt szabalyozott szakmak
(egészségiigyi agazatban relevans: ,,altalanos” apold, sziilésznd) képvisel6i konnyen atjarhat-

nak dolgozni. Az észak-keleti megyékben azonban nincs erre lehetdség.
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Osszes egészségiigyi szakdolgozdi létszam: 126 569 {6

Eo ST

5. abra: MESZK aktiv tagok teriileti szervezetenkénti megoszlasa Forrdas: MESZK Tag-

nyilvantartas
Apolok és apolast segiték — A felndttapolasi és gyermekapolasi tagozatban

A felnéttapolasi és a gyermekapolasi tagozatok tekintetében annak sokszintisége miatt tovabb
tagoltunk. Az felnéttapolasi és a gyermekapolasi tagozat torzsét az apold szakemberek képezik,

akiknek a munkajat kiegészitik az apolast segité munkatarsak.

Az egészségligyi szakdolgozoi kar legnagyobb bazisat az apolok és apolast segitd munkatarsak
adjak. A tanulmany szempontjabdl a felnéttapolasi és a gyermekapolasi tagozatot egyiittesen
mutatjuk be, igazodva ezzel a korabban a téméaban megjelend “Javaslat Nemzeti Apolasfejlesz-
tési Stratégia elemeire” c. vitairatban foglalt felosztasokhoz. A Pszichiétriai apolas és a K6z0s-
ségi, foglalkozas-egészségligyi, otthoni és hospice szakapolas tagozatokat, azok specialitasa
miatt, illetve a kozosségi tagozat foként alapellatasra valo korlatozasa miatt, ezen szakapolokat
ebben a fejezetben nem targyaljuk. A korabbiakban lathato volt az egészségligyi szakdolgozok
teljes spektrumat felvonultato korfak, melyek a dolgozok legnagyobb részét képezd felndttapo-

lasi és gyermekapolasi tagozatokra is jellemzd képet ad. A korfat a 4. diagram jeleniti meg.

46



Orszagos feln6ttapolasi és gyermekapolasi tagozat életkor
szerinti megoszldsa (n= 43 712 6)
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4. diagram: Orszdgos felndttapoldsi és a gyermekapolasi tagozat életkor szerinti megosz-

lasa. Forras: MESZK Tagnyilvantartas

A diagramon jol lathato, hogy a jelenlegi aktiv tagokat szamlalé nyilvantartas adatai alapjan, a
potencialis nyugdijasok szama eléri az 5581 f6t, mig az 5 éven beliil varhatdéan nyugdijba vo-
nulok szdma 6449 f6t szamlal, ami igy dsszességében tobb mint 10.000 {8s tovabbi apolo és
apolast segitd hianyt generalhat a kozeljovoben. Ahhoz azonban, hogy megértsiik ez milyen
tényleges hidnyt vet majd fel az 4gy mellett teljesité apolok korében a fentiekben is emlitett

megosztast hoztuk 1étre, melyet az 5. diagram szemléltet.
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Orszagos apolodi és apolast segitbi létszam a
feln6ttapoldsi és a gyermekapolasi tagozatban (n=43712)

m dpolé m dpolast segité

5. diagram: Az apolok és dpolast segiték megoszlasa a felndttapolasi és a gyermekapoldsi

tagozatban Forrdas: MESZK Tagnyilvantartds

Réviden szeretnénk bemutatni a felndttapolasi és a gyermekapolasi szakmai tagozatban meg-

jelend szakmakat. A Felndttapolasi Szakmai Tagozat tagja az a kamarai tag lehet, aki az alabbi

szakképesitések valamelyikével rendelkezik, illetve a felndttapolas teriiletén tevékenykedik:

apolo (54),

diabetoldgiai szakéapolo (klinikai szakdpolo) (54),
epidemiologiai szakapolo (klinikai szakapolo) (54),
geriatriai szakapol6 (klinikai szakéapold) (54),
nefroldgiai szakapold (klinikai szaképolod) (54),
onkoldgiai szakapolo (klinikai szakapold) (54),
felndtt szakapolo,

nefrologiai szakapold,

onkoldgiai szakéapolo,

altalanos betegapolo,

altalanos apolo,

altalanos apolo és altalanos asszisztens,
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® 4polasi asszisztens (31),

e gyakorlo 4pold, apolasi asszisztens (31),
e apolasi asszisztens (33),

e segeédapold (felndtt),

e intézetvezeto,

e diplomas 4polo,

e cgyetemi okleveles apolo,

e hospice apolo,

e hospice szakapolo-koordinator,

e gyogyfoglalkoztato,

e diabetologiai szakapold,

e geriatriai szakapolo,

e nefroldgiai szakéapolo,

e onkoldgiai szakapolo,

e |égzdszervi szakapolo,

e 4polo/ BSc, apold/ MSec,

e cgészségiigyi szakoktato,

e cgészségiigyi szaktanar,

e cgészségiigyi szakmenedzser (54),
e cgészségiigyi szakmenedzser,

e cgészségiigyi szakmenedzser/ MSc.
A Gyermekapolasi Szakmai Tagozat az aldbbi szakképesitéseket foglalja magaba:

e csecsemd- és gyermekgondozo,

e csecsemod- és gyermekapolo,

® csecsemo- és gyermekapold (54),

e csecsemo- és gyermekapolo és gondozo,

e csecsemd-¢s kisgyermekgondozé (54),

e cii.gyermekotthoni gondozo,

e gyermek-intenziv terapias szakapolo (klinikai szakapolo) (54),
e gyermekapold,

e gyermekapolo és gondozo,

e segédapold (gyermek),

e (jsziilott-csecsemd-gyermek intenziv terapias szakapolo,
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e gyermek aneszteziologiai €s intenziv szakapolo,
e diplomas apolo,

e cgyetemi okleveles apolo,

e cgészségiigyi szakoktato,

e 4apolod (54),

e altaldnos 4pold és asszisztens,

e |égzdszervi szakapolo,

e 4pold/BSc,

e 4polo/MSc,

e gyakorlo csecsemd- és gyermekapolo.

Ezen szakképzettségek koziil az 1. sz. mellékletben szerepld szakképzettségeket tekintettiik
apolo végzettségnek, 6sszhangban a fentebb targyalt Egészségiigyi Humaneréforras Monitor-

ing Rendszer jelentéssel.

Apolast segitdnek tekintettiink minden, a tovabbiakban megjelend végzettséget a felnottapolasi

¢s a gyermekapolasi tagozatban (2. sz. melléklet).

Az adatok feltérképezése kapcsan szembetlindvé valt, hogy a megyék vonatkozasdban, hasonlo
agyszamok mellett is jelentds 1étszam eltérések mutatkoznak. A legalacsonyabb apoldi 1étszam
Vas megyében van mindosszesen 624 fovel, mig a legalacsonyabb apolés segitdi étszdm Nog-
radban talalhat6. Az Osszesitett adatokat tekintve Nograd, Vas €s Tolna megyében a legalacso-
nyabb az felnéttapolasi és a gyermekapolasi tagozat 1étszama. Budapest egyértelmiien kimaga-
sodik a teriileti szervezetek koziil a 1étszamokat tekintve, ezt leszdmitva a legmagasabb megyei
apoloi 1étszam Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2545 apold, mig a legmagasabb apolast se-
gitéi létszam 899 fével Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét jellemzi. Osszesitett 1étszamot te-
kintve Borsod és Hajdu-Bihar megye emelkedik haromezer 6 f61é. A megyei apoldi és apolast
segitd teljes aktiv 1étszamot a 6. diagram szemlélteti, melyet az 4gyszam aranyok kialakitasanal
figyelembe vettiink. Az orszagos atlagra jellemz6 az alacsony apoldi (tagnyilvantartd 33.600
f6) 1étszam és a szintén alacsony apolast segit6i (tagnyilvantarté 10112 F6) 1étszam. Az ala-
csony létszamot tovabb nehezitik a teriileti egyenetlenségek, mig Vas megyében 624 {6 apolod
€s 269 16 apolast segitd végzettség van addig Borsodban ezzel szemben 2545 6 4pold és 727

6 apolast segitd végzettséget tart a rendszer nyilvan.
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Apoldk és apolast segiték megoszldsa (n=43712 Fé)

10000
1894
2000
8000
7000
6000
5000
4000
727 7hg1
3000 473 516
2000 301 600 314 306 274
234 143 223 269
l0001110I4 o1 I11I4
0
£ & @ & »»b 5

L}P’;{. @d‘\ o \)b'bq r-P(& “G‘\ ;,DQ b\}‘b“ \"?’ %10 ‘i‘ §°¢ & f_)o‘{\ (,e, ‘-S“

o & & R & & <

Rl ré@ @& g ‘@@ 5\?

¢ & & &
NS & F

M apold M apolést segitd

6. diagram: Apol6 és dpoldst segitdk szama megyénként. Forrds: MESZK Tagnyilvantartds

A fenti abrabdl a 65 év feletti aktiv szakdolgozokat kiemelve az aldbbiak szerint modosulnak a
létszamok. Lathato az adatokbdl, hogy a teljes felndttapolasi és a gyermekapolasi tagozatot

érintden kozel 15.000 f6 haladta meg az dregségi nyugdijkorhatart.

Apolok és dpoldst segiték megoszlasa 65 év alatti szakdolgzdk kérében
(n=42231)
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7. diagram: A 65 év alatti szakdolgozok megoszldsa a felndttapolasi és gyermekapoldsi

tagozatokban. Forras: MESZK Tagnyilvantartas
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Az apoloi és az apolast segitdi 1étszamokat nem elég 6nmagukban vizsgalni, sziikségesnek gon-
doltuk ezen szamokat Osszevetni a teriiletre jellemz6 korhdzi agyszamokkal is. Ebben a kon-
textusban azt talaltuk, hogy a korabbiakban is lathatéan jelentés megyei egyendtlenségek ta-
pasztalhatdak. Az apoldkat tekintve legkevesebb 1,4 és legfeljebb 3 agy jut egy apolora, mig az
apolast segitok tekintetében sokkal nagyobb a szoéras legalabb 3,9 és legfeljebb 10,2 4gy jut egy
apolast segitdre. A szerencsésebb megyék apoldi vonatkozasban Hajdu-Bihar, Pest és Zala, mig
nagyobb agyszam jut az dpolokra Budapest, Tolna és Vas megyében. Az apolast segitdk jobb
helyzetben vannak Pest és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, viszont 10 feletti agyszam jut

fejenként Békés, Budapest, Nograd és Veszprém megyékben. A megoszlast a 8. diagram szem-

1a
1¢lteti.
Apoldkra és dpolast segitékre jutd dgyszamok megyei bontasban
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8. diagram: Apoldkra és apolast segitékre juté agyszam megyénként Forrds: MESZK Tag-
nyilvantartas, NEAK

Fontos kiemelni, hogy ezek az aranyok csak akkor érvényesek, ha egy adott idépontban minden
szakdolgozo jelen lenne az ellatasban. Igy tehat ezen szamokat jelentdsen ndveli a miiszakok
kialakitasa, a szabadsag vagy keresoképtelenség, illetve az osztalyok tekintetében is egyenet-
lenségek vannak. A kalkulacional a Nemzeti Egészségligyi Alapkezeld korhazi agyszam- és
betegforgalmi adatok 2021-es kiadasanak az Gsszes agyszamat (70.782 db) vettiik figyelembe.
2021-ben a KSH adatai szerint mintegy 38.920 orvos dolgozott, melyet, ha agyszamokra veti-
tiink 1,8 agy jut orvosonként. Az felnéttapolasi €s a gyermekapolasi tagozatot érintd részletes

helyzetképeket megyénként kivanjuk majd megjeleniteni.

52



A megyei demografiai adatoknal feltlintetésre keriilnek a sziiletésszamok, és a megyei atlag-
¢letkorok alakulasa, elore vetitve a tarsadalom eloregedését. Az orszagos altalanos koznevelési
adatok alapjan elmondhat6, hogy az évodasok szama 322,7 ezer 6, kozel 8 ezerrel kevesebb,
mint egy évvel kordbban. Jelenleg kicsit jobb a helyzet a nappali rendszerti altalanos iskolai
oktatasban 725,8 ezren — az el6z6 évinél 5,4 ezerrel tobben — vesznek részt. A kdzépfoku kép-
z¢€st biztositd iskolak nappali rendszer(i oktatasaban 398,3 ezren tanulnak, 12,5 ezerrel keve-
sebben, mint a 2019/2020-as tanévben. Az el6z6 tanévhez képest a gimnaziumokban nétt, a
tobbi kozépfoku iskolaban csokkent a tanuldk 1étszama, ami a felsdoktatasi tovabbtanulési
szandékot vetiti el6. A KSH adatok alapjan a gimnaziumokban az idei tanévben 191,5 ezren,
technikumokban, szakgimnaziumokban 143,2 ezren, szakképz6 iskolakban 56,6 ezren, szakis-
kolaban és készségfejlesztd iskolaban pedig — az eldz6 évekhez hasonléan — kozel 7 ezren ta-
nulnak. A szakképz6 iskolakban megkozelit6leg 14%-kal kevesebben folytattak tanulmanyokat
a 2020/2021 tanévben. Technikumba, szakgimnaziumba kozel 6 ezer fovel jarnak kevesebben,
mint tavaly, ugyanakkor a 9. évfolyamra az el6z6 évhez képest kozel 3 szazalékponttal tobb
tanuld nyert felvételt. A 2020/2021-es tanévben a 9. évfolyamra felvett kozel 81 ezer tanulod
42,1%-a technikumba, 35,8%-a gimnaziumba nyert felvételt, mig 20,3%-a szakképz6 iskola-
ban, 1,8%-a pedig szakiskolaban, készségfejleszto iskolaban kezdhette meg a tanévet. A ko-
zépfoku képzéseket folytatd intézmények koziil a gimnaziumok preferaldsa nem ujkeletti, en-
nek kodszonhetden a felsdoktatasi intézmények nappali munkarendii képzésein 204,8 ezer — az
el6z0 tanévhez képest 1,2 ezer fovel tobb — hallgato folytatja tanulmanyait. Koziilik 187,4 ezer
{6 — a hallgatok tobb mint 91%-a — fels6fokt alap-, mester- vagy osztatlan képzésben vesz részt.
Doktori képzésben 8,9 ezren, felsoktatasi szakképzésben 8,0 ezren, szakiranyll tovabbképzés-

ben kozel 500-an tanulnak.

A fenti adatokat tovabb sulyosbitjak a jelenleg szakképzésben tanuldk létszama. A Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH) altal rendelkezésilinkre bocsa-
tott adatok alapjan allitottuk Ossze az orszagos szakképzésben részt vevok szdmat mutato 6.
abrat. Az abra jol szemlélteti, hogy az egészségiigy agazatban a legtobben a fovarosban (3 295
6) tanulnak, ezt koveti igen magas 1étszammal Borsod-Abatj-Zemplén (1 135 f6) és Hajdu-
Bihar (1 020 f6) megye.
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Egészségligyi szakképzésben résztvevdk |étszama

Osszesen: 12 950 6

NSZFH SZIR

6. dbra: Egeszségiigyi szakképzésben résztvevok szama megyénként. Forras: NSZFH SZIR

Orszagosan az egészségligyi szakképzést folytatd intézmények szdma 84 db, ahol dsszesen 12
950 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 10 587 {6 a szakmajegyzek szerinti 10 szakma 25 szakma-
iranyaban. Orszagosan hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 167 db.A ren-
delkezésiinkre bocsatott adatok alapjan jelenleg az Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbiakban:
OKJJ) szerinti képzésben 2 363 {6 (ebbdl 46 {6 apolo, 968 16 gyakorld apold, 11 f6 csecsemd-
¢s gyermekapold, 97 6 gyakorld csecsemo- €s gyermekapold) a szakmajegyzékben Osszesen
10 587 6 vesz részt. A szakmajegyzékben szerepld tanuldk képzési megoszlasa az alabbi 9.

diagramon lathato.

54



Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevik
létszama orszagosan: 10587 f6

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Agazat I 2430
Altaldnos apol I 2307
Egészséglgyi asszisztens NN 1354
Egészséglgyi laborans 0 75
Gyakorld dpolé NN 1329
Klinikai laboratériumi szakasszisztens Wl 120
MentGapolo I °5?
Perioperativ szakasszisztens [l 241
Radiografiai szakasszisztens [l 155
Szovettani szakasszisztens | 7

Rehabilitacids terapeuta [N 1027

9. diagram: Orszagos szakmajegyzék szerinti képzési adatok Forrds: NSZFH SZIR

Megyei adatok

Bacs-Kiskun megye adatai
Az adott megye ismertetése kapcsan feltétleniil sziikségesnek gondoltuk megjeleniteni a
helyi sajatossagokat, ugy, mint az adott megye teriilete, helyi szervezetek szama, munka-

nélkiiliségi rata, egészségiigyi szakdolgozai létszamot, korhdzi agyszamot.

Bacs-Kiskun Megye

Megye teriilete 8445 km?
MESZK helyi szervezetek szama 5
Munkanélkiiliségi rata 4.6
Szakdolgozoi Ossz. 1étszam 6012 6
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Korhazi 4gyak szama 3027

2. tablazat. Bacs-Kiskun Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai Forras: KSH, MESZK
Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A teriileti szervezeten beliili 1étszamot, az orszagos adatokhoz hasonlatosan megyei 6ssz-
1étszam tekintetében is leképeztiik, a korfan az orszagoshoz hasonl6 diagram (10. diagram)
rajzolodott ki. Bacs-Kiskun megyében is a szakdolgozok jelentds 1étszamat a 40-54 év ko-
z0tti szakdolgozok adjak, kozel 3000 fovel az aktiv (57 év alatti) korosztalynak (5091 {6)
kozel kétharmadat teszik ki. Az 5 éven beliil varhatéan nyugdijba vonulok szama pedig

meghaladja az aktiv korosztaly 15%-at.

Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa Bacs-
Kiskun megyében (n=6012 f6)
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10. diagram: MESZK Bdcs-Kiskun megyei teriileti szervezet taglétszama Forras: MESZK

Tagnyilvantartas

A Bacs-Kiskun megyei feln6ttapolasi és gyermekéapoldsi tagozat Gsszesen 2044 fot szamlal,
ebbdl apoloi végzettséggel 1571 16 rendelkezik. Az apoloknal jelenleg 178 £6 az dpolast segitdk
koziil 47 16 toltotte be a potencidlis nyugdijas kort. Az elkovetkezd 5 évben pedig tovabbi 309
{6 tolti be a nyugdijas kort. Tehat tobb mint 500 tovabbi szakdolgoz6 hidnyaval kell szdmolni
az elkovetkezenddkben. A megyében egy apolora 1.9 agy, egy apolés segitére pedig 6.4 gy jut

jelenleg. A korcsoportos megoszlast a 11. diagramon szemléltetjiik.
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Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztasa Bacs-Kiskun

megyében (n=2044)
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11. diagram: Az apolok és az apoldst segiték Bacs-Kiskun megyében Forras: MESZK

Tagnyilvantartas

A rendelkezésiinkre bocsatott adatok alapjan jelenleg az Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbi-
akban: OKJ) szerinti képzésben 136 f6 (ebbdl 43 f6 gyakorld apold, 93 f6 agazati képzésben
résztvevd), a szakmajegyzékben dsszesen 518 6 vesz részt. A szakmajegyzékben szerepl? ta-

nulok képzési megoszlasa az alabbi 12. diagramon lathato.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
|étszama Bacs-Kiskun megyében: 518 f6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Agazat I 149
Altaldnos dpolé I 153
Egészségligyi asszisztens [N /:
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Mentddpold | 33
Rehabilitacids terapeuta || NN <O
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12. diagram: Bdcs-Kiskun megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok Forrds: NSZFH SZIR

Bacs-Kiskun megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szdma 6 db, ahol
Osszesen 654 16 végzi tanulmanyait, melybol 518 6 a szakmajegyz€k szerinti 5 szakma 5 szak-

mairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett duélis képz6helyek szama 8 db.

Baranya megye adatai

Baranya megyét a 3. tablazatban megtaldlhat6 adatok jellemzik. Az adatokbol jol lathato, hogy
a munkanélkiiliségi rata a 2021-es orszagos 3,7%-os atlag felett talalhato. A kérhazi agyszamok
tekintetében pedig az orszagban (Budapestet nem szdmolva) a negyedik legtobb dgyat miikod-
tetd megye, mikozben taglétszam tekintetében a kozépmezonyben helyezkedik el. A koérhazi

agyszamok apoldi létszamhoz viszonyitott aranyardl mashol értekeziink.

Baranya Megye
Megye teriilete 4430 km?
MESZK helyi szervezetek szama 3
Munkanélkiiliségi rata 5,8
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 5914 6
Koérhézi agyak szama 3234

3. tablazat: Baranya Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai Forras: KSH, MESZK Tag-
nyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyét érintden a potencialis és dregségi nyugdijas kort szakdolgozok 837 fét szamlalnak,
mig az 5 éven beliili varhat6 nyugdijasok szdma mintegy 1 407 f6. Tehat a jelenleg aktiv tagok
egyharmada 5 éven beliil mar nem fog szolgalatot teljesiteni, ami stlyos beosztas tervezési és
munka-pihenés balance problémakat idéz el6. A jelenleg aktiv statusszal rendelkez6 baranya

megyei szakdolgozok korfajat a 13. diagram szemlélteti.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Baranya megyében (n=5914 fg)
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13. diagram: Baranya megye aktiv tagjainak korcsoportos megoszlasa Forras: MESZK Tag-

nyilvantartas

A megyében Bacs-Kiskun megyéhez hasonléan alakulnak az egy apolora jutd dgyszdmok, az
apolok szama Osszesen mintegy 1720 {6t tesz ki, az dpolast segitdk szama 516 fore tehetd.
Melybdl jelenleg 222 6 apold és 44 {6 apolast segitd toltotte be a potencialis nyugdij korhatarat.

A kovetkezo 5 évben pedig 325 6 nyugdijazasa varhato. Ez 6sszesen 591 6 kiesését jelenti.
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Apoldk és dpoldst segitSk korcsoportos megosztasa Baranya
megyében (n=2236)
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m dpolok m apolast segiték
14. diagram: Az dpolok és az apoldst segiték Baranya megyében. Forrds: MESZK Tagnyil-
vantartds

A megyében 6sszesen 85 {6 vesz részt OKJ rendszerben induld képzésben, akik agazatai kép-
zésben résztvevo tanulok. A szakmajegyzék szerinti képzésben 676 f6 tanul a 15. diagramon

bemutatott képzésekben.
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Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
|étszama Baranya megyében: 676 f6
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Agazat I 150
Altalanos dpolo I 161
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Mentéapolo NG 108
Perioperativ szakasszisztens | 49

Radiografiai szakasszisztens [ 22
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15. diagram: Baranya megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds: NSZFH SZIR

Baranya megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szdma 1 db, ahol 6ssze-
sen 761 {6 végzi tanulmanyait, melybdl 676 f6 a szakmajegyzék szerinti 8 szakma 18 szakma-

iranyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzOhelyek szama 12 db.

Békés megye adatai

A terlileten a 4. tablazatban lathat6 paraméterek a jellemzdek. Békés megye népessége 326,5
ezer f6 volt 2021 év végén ezen lakos szamot kell ellatnia az alig 4500 egészségiigyi szakdol-
gozonak. A megyében a tavalyi évben kétszer akkora volt a halalozas, mint az ¢lvesziiletések
szama, melyet a covid-19 erésen befolyasolt. A lakossag atlagéletkora 43 év (férfi) és 47 év
(nd) mely az orszagos atlag feletti, és az elmult husz évben kozel 5 évvel emelkedett a lakossag
atlagos ¢életkora, tehat a tarsadalma 6regedd tendenciat mutat, igy nagyobb eséllyel varhato az
egészseégligyi ellatds nagyobb foku igénybevétele, mikézben a kovetkezd 5 évben a jelenlegi
aktiv (58 év alatti) korosztalybol (3840 {6) a szakdolgozdk tobb mint egynegyede valdsziniileg
nyugdijba vonul. A demografiai adatok alapjan lathato az is hogy a jelenlegi sziiletésszdmok
nem jelentenek elegendd ellensulyt a tdrsadalom eldregedése ellen, mely az egészségiigyi szek-

tort erésen megterheli, mar napjainkban is.
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Békés Megye
Megye teriilete 5630 km?
MESZK helyi szervezetek szama 3
Munkanélkiiliségi rata 4.8
Szakdolgozdi 6ssz. 1étszam 4414 16
Korhazi agyak szama 2459

4. tablazat. Békés Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-
vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A teljes aktiv taglétszamot tekintve lathato, hogy a jelenleg dolgoz6 szakemberek kozel 12%-a
mar nyugdijas vagy potencidlis nyugdijas.

Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa Békeés
megyében (n=4414 {3)
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16. diagram: Békés megye életkor szerinti megoszidsa. Forras: MESZK Tagnyilvantartas
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Békés megyében alig 1361 apolasban tevékenykedd szakember dolgozik a tag nyilvantartési
adatok alapjan, ebbdl 1114 {6 rendelkezik apoloi végzettséggel. Az apolokat tekintve 87 f6
nyugdijas koru, mig az apolas segitdk esetében ez 23 {6t jelent. Az 5 éves eldrevetitések alapjan
161 tovabbi f6 nyugdijazasa varhato a teriileten ez 6sszesen 271 ot jelent, akiknek a potlasarol
gondoskodni sziikséges, a 1étszam tovabbi csokkenésének megakadalyozasa érdekében. A me-
gyében rendkiviil magas agyszam jut egy apolast segité munkatarsra, ami komoly tovabbi ter-

heket jelent az apol6 személyzetnek, akikre 2,2 4gy jut fejenként.

Apoldk és apolast segitSk korcsoportos megosztasa Békés megyében

(n=1361)
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17. diagram: Az dpolok és az apoldst segiték Békés megyében. Forrds: MESZK Tagnyil-

vantartas

Békés megyében a korabbi OKJ rendszerti képzésben jelenlegi adatok alapjan 169 f6 vesz részt,
melybdl 65 £6 gyakorld apolo, 52 6 gyakorld csecsemd- és gyermekapolo, 12 {6 gyakorlé men-
tdapolo és 40 {6 agazati képzésben résztvevd. A szakmajegyzékben tovabbi 371 6 tanul, a 18.

diagram szerinti megoszlasban.
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Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
|étszama Békés megyében: 37116

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Agazat N s
Altalanos apolo I 141
Egészségligyi asszisztens [ 19
Gyakorl6 dpold I, 123
MentSapold I 14

Rehabilitacids terapeuta | 20

18. diagram: Békés megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR

Békés megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 4 db, ahol dsszesen
540 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 371 f6 a szakmajegyzEk szerinti 5 szakma 5 szakmairanya-

ban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dudlis képzdhelyek szama 4 db.

Borsod-Abauj-Zemplén megye adatai

BAZ megyében az orszagos atlag kétszerese a munkanélkiiliségi mutatd, ami egy tobb mint
600 ezer f6s megyét tekintve komoly nehézségeket okoz a térségben és orszagos viszonylatban
is. Az élvesziiletések szama igen magas tobb mint 7000 6, mig a halalozési rata a covid-19
hullamait koveti le, igy igen sok, tobb mint 11.000 6t veszitette el a megye a tavalyi évben.
Atlag életkort tekintve hasonléan alakul 40 év koriil, mint az orszagos atlag. A megyében jel-
lemzd magas munkanélkiiliségi rata és a kiemelked6en magas korhazi 4gyszdm, melyet az ab-

szolut szamok tekintetében a magasabb szakdolgozoi 1étszam is tiikroz.

BAZ Megye

Megye teriilete 7250 km?
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MESZK helyi szervezetek szama 10

Munkanélkiiliségi rata 7,1
Szakdolgozdi 6ssz. 1étszam 8119 6
Korhazi agyak szama 4918

5. tablazat: BAZ megyei teriileti szervezet jellemzoé adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyilvan-
tartas, helyi szervezetek, NEAK

Borsod megye az orszagos viszonylatban az egyik lagnagyobb szakdolgozdi 1étszamot felvo-
nultatdé megye. A dolgozok életkorat tekintve, pedig a jellemzd 40 év feletti szakdolgozoi tomeg
mellett a tobbi megyéhez képest magasabb, de nem elégséges utanpotlas 1athato a korcsoportos
megoszlason, a varhatd nyugdijasok szama 5 éven beliil 1183 f6, ami a most aktivnak tekinthetd
6940 fonek megkozelitdleg a 20%-a, igy a most technikumba iratkozo6 tanuldknak ezt a popu-

laciot kellene utanpoétolni, hogy a szakdolgozoi kar a megyében ne fogyjon tovabb.

Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa Borsod-
Abauj-Zemplén megyében (n=8119 f6)
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19. diagram: BAZ megyei szakdolgozok létszama életkor szerinti megoszlasa. Forrds: MESZK

Tagnyilvantartas
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A tertiileti szervezet tekintetében 6sszesen 3272 £6 apolasi tevékenységben részt vevo szakdol-
g0z06 szerepel, ebbol 2545 6 rendelkezik apoldi végzettséggel, melybdl 290 {6 nyugdijas koru.
Az apolast segitd munkatarsak tekintetében mintegy 47 {6 toltotte be a nyugdijkorhatart, és 5
éven beliil 444 16 kérheti nyugdijazasat. Ez 6sszesen 781 nyugdijast jelenthet. Ez a jelenlegi

crer

Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztasa B-A-Z
megyében (n=3272)
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20. diagram: Az dpolok és az dpolast segiték Borsod-Abauj-Zemplén megyében. Forrds:
MESZK Tagnyilvantartas

A megyében a korabbi okj-s képzési rendszerben jelenleg 223 {6 tanul, ebbdl 87 f6 gyakorld
apolo, 5 f6 gyakorld csecsemd- és gyermeképold, 1 f6 gyogyszertari asszisztens és tovabbi 130
6 agazati képzésben résztvevo. Az Uj szakmajegyzék szerint induld képzésekben tovabbi 912

{6 tanul, a 21. diagram szerinti megoszlasban.
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Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
létszama Borsod-Abauj-Zemplén megyében: 912
f6é

0 50 100 150 200 250

Agazat I 38
Altalanos dpolé  IIIIEEEEEGNGNGNNNEEE 130
Egészségligyi asszisztens NG 234
Gyakorld apold  INNININEGEGEGEGEGEEEEEEEE— 203
Mentdapolo NG 144
Radiografiai szakasszisztens M 16

Rehabilitacios terapeuta INIIIININENGN <7

21. diagram: Borsod-Abaiij-Zemplén megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds:
NESZFH SZIR

Borsod-Abatj-Zemplén megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 6
db, ahol Gsszesen 1 135 {6 végzi tanulmanyait, melybdl 912 {6 a szakmajegyzék szerinti 6
szakma 8 szakmairanyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dudlis képzohelyek

szama 16 db.

Budapest adatai

Budapest févaros 1évén a legnagyobb agy szamot, a legtobb szakdolgozoét €s az orszagos atlag-
nal alacsonyabb munkanélkiiliségi ratat mutat. Ami az 1,7 millio f8s népességét tekintve azon-
ban nem szamit kiemelkedé mértékiinek. Sajnos ezen teriileti szervezeten beliil is jellemzo,
hogy az ¢lvesziiletések szama, a haldlozasi rata felét kozeliti meg. A népesség atlagos €letkora

az orszagos atlaghoz kozel helyezkedik el.

Budapest Megye

Megye teriilete 525 km?
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MESZK helyi szervezetek szama 10

Munkanélkiiliségi rata 2,8
Szakdolgozdi 6ssz. 1étszam 31726 {6
Korhazi agyak szama 19060

6. tablazat: MESZK Budapesti Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forrdas: KSH, MESZK
Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

Budapest Teriileti szervezet teljes aktiv taglétszama 31.000 f6 felett van, azonban, ha a poten-
cidlis és Oregségi nyugdijas koru kollégdkat kivonjuk a 1étszambol akkor alig 25472 {6 vesz
részt a betegek ellatdsaban, ami minddssze 6000 Fovel tobb mint a korhazi agyak szama, mi-
kdzben a szakdolgozoknak csupédn egy része all az dgyak mellett kozvetleniil. Mikdzben 5 éven

beliil tobb, mint 4000 {6 vonul varhatdéan nyugdijba, tovabb nehezitve az ellatast.

Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Budapesten (n=31 726 f4)
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22. diagram: Teljes aktiv taglétszam Budapesten. Forras: MESZK Tagnyilvantartas
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A fOvarosban az dgyszamoknak megfeleléen a legtobb apold és apolast segitd jelenik meg,
jelenleg 7171 6 rendelkezik apoloi végzettséggel, ebbdl 1268 f6 mar elérte a nyugdijas kort,
az apolast segité munkatarsak tekintetében 1894 f6bol 304 {6 haladta meg a potencidlis nyugdij
korhatart, tehat tekinthetd nyugdijasnak. Ez a szam a kovetkezd 5 évben varhatdan 1387 tovabbi
szakdolgoz6 vesztéssel jarhat. A magas szakdolgozoi szamot, ha az 4gyszamok fliggvényében
nézziik, Budapest nagyon nehéz helyzetben van 2,7 agy jut atlagosan egy apolora, és 10 agyat
kellene ellatnia minden apolast segitének teljeskortien, abban az esetben, ha minden szakember

egyszerre lenne miiszakban.

Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztasa Budapesten

(n=9075)
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23. diagram: Az dpolok és az apolast segiték Budapesten. Forrdas: MESZK Tagnyilvantar-

tas

Budapest vonatkozasaban kivanjuk azt is megjeleniteni, a 24. diagramon, hogy a fenti korcso-
portokat figyelembe véve hogyan csokken az elkdvetkezd 5 évben az apolok és az apolast se-
gitok szama. A jelenlegi altalanos apolo tanulok szdma a févarosi apold hianyt sem tudna je-
lenleg fedezni. Jelenleg 65 év a nyugdijkorhatar, tehat a 65 év felettieket abszolut nyugdijasnak
tekintjiik ebben a tanulményban, akkor is, ha részmunkaidében még képes dolgozni. A n6k40-
nek koszonhetden ez a jelenlegi nyugdijas korcsoport az 58 év felettieket is magéba olvasztja,
ezért ezen szakemberek jelenleg is aktudlis hianyat jelenitettiik meg a harmadik oszlopban a
negyedik oszlopbol pedig minden olyan szakembert kivettiink, 5 éven beliil 6regségi vagy ked-

vezményes nyugdijra valhat jogosultta.
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Budapest apoldi és apolast segitbi létszamanak
varhatoé csokkenése

10000
8000
6000
4000

2000

osszes 65 alatt 58 évalatt 55 évalatt

M apoléd M apolast segitd
24. diagram: Budapest apoloi és apolast segiték latszamot érintd jovéképe 5 évre vonatkoz-

tatva. Forras: MESZK Tagnyilvantartds

A févarosban a korabbi képzésben tanulok szdma mintegy 262 f6 melybdl, 105 6 gyakorld
apolo, 157 6 adgazati képzésben vesz részt. A szakmajegyzékben szerepl6 adatok alapjan 0sz-

szesen 2992 tanuld képezi magat az agazatban a 25. diagramon lathaté megoszlasban.
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Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok létszama
Budapesten: 2992 6

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Agazat I 01
Altalanos dpolé I 714
Egészségugyi asszisztens |GGG 505
Egészségugyi laborans I 92
Gyakorlé dpolé I 69
Klinikai laboratériumi szakasszisztens | I 82
Ment6apold NN 270
Perioperativ szakasszisztens [ NN 192
Radiografiai szakasszisztens [ 105

Rehabilitacios terapeuta NN 362

25. diagram: Budapesti szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR

Budapesten az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 10 db, ahol sszesen 3
254 £6 végzi tanulmanyait, melybdl 2 992 6 a szakmajegyzék szerinti 9 szakma 22 szakmaira-

nyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 21 db.

Csongrad-Csanad megye adatai

Csongrad-Csanad megye megyeszékhelye Szeged, mely hasonldan a Baranyai megyeszékhely-
hez egyetemvdros, igy a klinikdnak kdszonhetéen a szakdolgozoi 1étszam a teriilethez viszo-
nyitva magasabb, mint szdmos mas megyében. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az egy
agyra jut6 szakdolgozok szama is magas lenne. A megyében a munkanélkiiliségi rata joval ala-
csonyabb, mint az orszagos atlag. A 2021-es évben végzett KSH kimutatasok alapjan, a havi
nettd jovedelem ebben a megyében 253.000 Ft koriil alakult, melyet az egészségiigyi szolgal-
tatdsban dolgozok bére (kozfoglalkoztatottak nélkiil, de orvosi bérekkel egyiitt) szintén alig éri
el a 260.000 Ft-os fizetési szintet.

Csongrad-Csanad Megye
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Megye teriilete 4263 km?
MESZK helyi szervezetek szdma 4
Munkanélkiiliségi rata 1,1
Szakdolgozdi 0ssz. 1étszam 6294 16
Korhézi 4gyak szama 3231

1. tablazat. Csanad-Csongrad Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH,
MESZK Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A szakdolgozokat a megyében az orszagoshoz hasonlé 26. diagram jellemzi. Ugyanakkor a 25-
29 éves korosztalyt tekintve halvany utanpotlas remény csillanhat fel. Sajnos az elkdvetkezo 5
évben csaknem ezer szakdolgoz6 megy varhatéan nyugdijba, tehét a 1étszam stagnalasdhoz dket
¢s a jelenleg mar nyugdijas koru tovabbi 821 {6t kellene a képzések segitségével potolni, melyre
a jelenlegi képzési adatok fényében csak komoly beavatkozassal és valtoztatassal lehetne esélyt

teremteni.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Csongrad-Csanad megyében (n=6294 f3)
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26. diagram: Csandad-Csongrad megye szakdolgozoi korfa. Forrds: MESZK Tagnyilvantartas

A megye bar a Szegedi Tudoményegyetemnek ad székhelyet mégsem biiszkélkedhet magas
apoldi és apolast segitd 1étszamokkal. Bar Budapesthez képest mérsékeltebb mértékben oszlik
meg az agyak szdma a apolok és apolast segitokhoz viszonyitva, 2,1 agy jut egy apolora és 7,7
agy jut egy apolast segitore. Az apolok szama 1546 f6 melybdl jelenleg is nyugdijas kora 155
{6, az apolast segitk esetén a 421 f6bdl 34 {6 haladta meg az 58. életévét, mely a potencialis

nyugdij korhatarnak tekinthetd. 5 éven beliil pedig varhatdan tovabbi 209 f6 kérheti nyugdija-

zasat.
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Apolék és dpolast segit8k korcsoportos megosztdsa Csongrad-Csanad
megyében (n=1967)
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27. diagram: Az dpolok és az apolast segiték Csongrad-Csandad megyében. Forrds:
MESZK Tagnyilvantartas

A Szegedi székhelyli megyében 6sszesen 186 f0 vesz részt OKJ-s képzésben, melybdl a jelentés
adatai alapjan 31 {6 vesz részt gyakorld apold képzésben és tovabbi 155 f6 dgazati képzésben.

A szakmajegyz¢ék szerinti képzésekben 589 {6 vesz részt a 28. diagram szerinti megoszlasban.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
létszama Csongrad-Csanad megyében: 589 f6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Agazat I 154

Altalénos apolo NG 144
Egészségugyi asszisztens [N 154
Egészségligyi labordns W 6

Gyakorlo dpolé I 16

MentSapolo I 34

Rehabilitacids terapeuta NN =1

28. diagram: Csongrad-Csandd megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds:
NSZFH SZIR
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Csongrad-Csanad megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 5 db,
ahol Osszesen 775 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 589 f6 a szakmajegyzék szerinti 6 szakma

10 szakmairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 4

db.

Fejér megye adatai

A megye a szakdolgozoi 1étszamot tekintve kozépmezOdnyben helyezkedik el, a munkanélkiili-
ségi rata az orszagos atlagnal alacsonyabb, mikozben az atlag nett6 fizetések 280.000 Ft ma-
gassagaba tehetdek, mely szam az egészségiigyi szolgaltatasban dolgozok atlagos bérét is jel-
lemzi. A sziiletésszdm ebben a megyében is elmarad a haldlozési ratatdl és itt is megjelenik a

covid-19-re jellemz6 haldlozasi gorbe.

Fejér Megye
Megye teriilete 4358 km?
MESZK helyi szervezetek szama 6
Munkanélkiiliségi rata 2,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 4753 16
Korhézi agyak szama 2381

8. tablazat: Fejér Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyében az aktiv tagok kozott 820 f6 érte el a potencialis vagy az oregségi nyugdijas kort,
melyet a 29. diagram szemléltet. Tovabbi 719 tagtars kérvényezheti varhatoan az dregségi vagy
a kedvezményes nyugdijazasat, tehat az aktiv tagok koziil 1539 {6 vélhat inaktivva a kozeljo-

voben, ami a jelenlegi létszam mintegy 32%-a.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa Fejér
megyében (n=4753 f4)
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29. diagram: Fejér megye szakdolgozoinak kor szerinti megoszlasa. Forras: MESZK Tagnyil-

vantartas

A megyében Osszesen 1517 apolo és apolast segitd szakember taldlhatd a tagnyilvantartasban,
ebbdl apold szakember 1216 {6, apolast segitd szakember pedig 301 f6. A jelenlegi életkori
adatok alapjan 181 f6 apold és 39 f6 apolast segitd nyugdijas kort és tovabbi 259 {6 kérheti 5
éven beliil a nyugdijazasat, mely tovabbi hianyokat general majd az ellatasban. Fejér megyében
minden aktiv apoloi végzettséggel rendelkezd tagra - beleértve a nyugdijas koruakat is - 2 agy

jut, tovabba minden apolast segitd munkatarsra 7,9 agy ellatdsanak stlya nehezedik.
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Apoldk és apolast segiték korcsoportos megosztasa Fejér megyében
(n=1517)
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30. diagram: Az dpolok és az dpoldast segitck Fejér megyében. Forras: MESZK Tagnyil-
vantartas

Fejér megyében a korabbi képzési rendszerben Osszesen még 126 6 tanul, melybdl gyakorld
apold 17 16, gyakorld csecsemd- és gyermekapold 13 {6, gyakorld mentdapolo 10 6, dgazati
képzésben részt vesz 86 6. A szakmajegyzék szerinti képzésben 298 £6 vesz részt a 31. diag-

ramon bemutatott szakmakban.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevik létszama Fejér
megyében: 298 f6
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Rehabilitaciés terapeuta _ 41
Mentsapols | NGz 20

31. diagram: Fejér megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR

Fejér megyében az egészségiigyi szakképzést folytatod intézmények szdma 3 db, ahol dsszesen
424 £6 végzi tanulmanyait, melyb6l 298 f6 a szakmajegyzék szerinti 4 szakma 4 szakmairanya-

ban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 3 db.
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Gyoér-Moson Sopron megyei adatai

Ebben a megyében is elmondhato, hogy a sziiletésszamok csokkentek, mig a haldlozas megha-

ladta a korabbi év azonos iddszakra esd szdmat, a szakdolgozok és a megye népességének at-

lagéletkora ezekbdl kifolyolag emelkedik, a ndk atlagos €letkora pedig meghaladja az orszagos

atlagot is. A 9. tdblazatban lathatjuk a megye adatai.

Gyodr-Moson Sopron Megye

Megye teriilete 4208 km?
MESZK helyi szervezetek szama )
Munkanélkiiliségi rata 1,6
Szakdolgozoi Ossz. 1étszam 5584 16
Korhazi agyak szdma 3279

9. tablazat:. Gyor-Moson Sopron Megyei Teriileti Szervezet jellemzé adatai. Forras: KSH,
MESZK Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megye aktiv szakdolgozoi 1étszamat és azok korcsoportos megoszlasat a 32. diagram szem-

1¢lteti, amibdl jol latszik, hogy a nyugdijas kort szakdolgozok szdma 814 {6, mig az 5 éven

beliil varhatoan nyugdijba vonulok szama tovabbi 788 {6 elvesztését jelenti az aktiv ellatasbol.

Ez a jelenlegi szakdolgozoi sszlétszam kozel 30%-at teszi ki, egy 1d6s6do tarsadalom ellata-

saval parhuzamosan.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Gyd6r-Moson-Sopron megyében (n=5584 f4)
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32. diagram: Gydr-Moson-Sopron teriileti szervezet szakdolgozoi korfdaja. Forrdas: MESZK

Tagnyilvantartas

A megyében az aktiv taglétszamot tekintve 1919 szakdolgozoét taldlhatunk, melybdl jelenleg,
1319 f6 rendelkezik apoldi végzettséggel. Az apolok koziil az regségi nyugdijas kortiak szdma
39 6, mig a potencialis nyugdijasok tovabbi 131 fovel jelennek meg. Az apolast segitd mun-
katarsak létszdma mintegy 600 {6, melybdl 12 f6 6regségi €s 64 f6 potencialis nyugdijas. Az 5
éven beliil varhaté nyugdijasok szama 297 fore tehetd. Az apolast segitk esetében mintegy 5,5

agy jut fejenként, mig az dpoloknak 2,5 agyra kell tigyelniiik.
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Apolék és apolast segiték korcsoportos megosztasa Gy8r-Moson-

Sopron megyében (n=1919)
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33. diagram: Az dapolok és az dpoldast segiték Gyér-Moson-Sopron megyében. Forrds:
MESZK Tagnyilvantartas

A megyében Osszesen 86 f6 tanul a korabbi OKJ szerinti rendszerben, ebbdl 13 {6 gyakorld
apolo, 7 {6 gyakorldo mentdapold és 66 {0 vesz részt dgazati képzésben. A szakmajegyzék sze-

rinti képzésben Gsszesen 266 6 vesz részt a szakmakat a 34. diagram mutatja be.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevdk
létszdma Gydr-Moson-Sopron megyében: 266 6

0 20 40 60 30 100 120 140
Agazat I 118
Altalénos apolo NG 2
Egészségligyi asszisztens Il 6
Egészségligyi laborans M 10
Gyakoro apold I 29
Mentdapolo | 21

34. diagram: Gydr-Moson-Sopron megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras:
NSZFH SZIR
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Gyoér-Moson-Sopron megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 4 db,
ahol 0sszesen 352 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 266 f6 a szakmajegyzék szerinti 5 szakma 5

szakmairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyek szama 2 db.

Hajdu-Bihar megye adatai

A megyét tekintve az Orszadgosnal magasabb munkanélkiiliségi rata €s a tobbi megyéhez képest
atlagos korhazi 4gyszam jellemzi. Az orszagos atlagnal fiatalabb lakossag jellemzi, melyet jol
jellemez, hogy az eddigi megy¢k koziil ebben a megyében eldszor 1athatd, hogy a sziiletésszam
még ha csak egy negyedévre is de meghaladta a haldlozasi ratat. (2020. III. negyedév). Sajnos
acovid-19 harmadik hullama ezt a kedvez0 képet felboritotta és 2021. 1. félévében mar magasan

megugrottak a haldlozasi mutatok. A megye jellemz0 adatai a 10. tdblazatban lathatoak.

Hajdu-Bihar Megye
Megye teriilete 6211 km?
MESZK helyi szervezetek szama 3
Munkanélkiiliségi rata 5,1
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 7839 16
Korhézi agyak szama 3619

10. tablazat: Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK
Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A teljes aktiv taglétszambol 888 {6 nyugdijas kort és 5 éven beliil varhatéan tovabbi 1016 6
éri el ezt a kort. Lathato, hogy a 10 éven beliil nyugdijba vonuldk szama még nagyobb aranyban
fogja csokkenteni a szakdolgozoi 1étszamot, melyet csupan némiképp enyhit a jelenleg 25-29
¢v kozotti szakdolgozok a tobbi utanpodtlasnak tekinthetd korosztalyhoz képest magasabb

szama. A korfa a 35. diagramon lathato.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Hajdu-Bihar megyében (n=7839 6)
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35. diagram: Hajdu-Bihar megyei teriileti szervezet korfaja. Forras: MESZK Tagnyilvantar-
tds
Hajdu-Bihar megyében az apolast végz6 szakemberek szama 3118 f6t szamlal, melybdl 2533
6 apold és 585 16 apolast segitd. Az dregségi nyugdijkorhatart 33 4polo és 4 apolast segitd érte
el, mig a potencialis nyugdijas apolok szama tovabbi 133 fot, az apolast segitdk 42 ot szamlal-
nak. Varhatoéan 5 éven beliil tovabbi 376 szakembertdl kell bucstt inteni a szakmanak. A me-

gyét tekintve kedvezdbb 1,4 4gy/apoloi aranyt €s 6,2 agy/apolast segitdiaranyt lehet talalni.
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Apoldk és apolast segit6k korcsoportos megosztasa Hajdu-Bihar
megyében (n=3118)
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36. diagram: Az dpolok és az dpoldast segiték Hajdu-Bihar megyében. Forrds: MESZK
Tagnyilvantartas

A megyében 0sszesen 119 16 vesz részt OKJ szerinti képzésben, koziiliik apold 34 6, gyakorld
apolo 41 6, gyogymasszOr 9 f6 és agazati képzésben részt vesz 35 f6. A szakmajegyzék szerinti

képzésben dsszesen 901 6 vesz részt, a 37. diagram szerinti megoszlasban.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevdk
létszama Hajdu-Bihar megyében: 901 f6

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Agazat NN 549
Altalanos dpols NN 56
Gyakorlo apold | 35
Ment&apols | 59

Rehabilitacids terapeuta | 42

37. diagram: Hajdu-Bihar megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH
SZIR
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Hajdu-Bihar megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 9 db, ahol
Osszesen 1 020 6 végzi tanulmdnyait, melybdl 901 {6 a szakmajegyzék szerinti 4 szakma 5

szakmairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzéhelyek szama 7 db.

Heves megye adatai

Heves megye lakossaga 292 ezer f6, melyet az alig 3480 aktiv tagot szdmlalé szakdolgozdknak
kell ellatniuk, mikézben az atlagéletkor a megyében meghaladja az orszagos atlagot, és no-
vekvo tendenciat mutat. Jellemzden a tobbi megyéhez, a sziiletések szdma alacsonyabb a hala-
lozasi mutatoknal, melyet tovabb rontott a covid-19 harmadik hullama, és a 2021-es év végén

ismét novekvd tendenciat mutatott. A megye alapvetd adatait a 11. tdblazatban lathatjuk.

Heves Megye
Megye teriilete 3637 km?
MESZK helyi szervezetek szima 4
Munkanélkiiliségi rata 3,7
Szakdolgozoi Ossz. 1étszam 3480 16
Korhazi 4gyak szama 2212

11. tablazat: Heves Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A teljes aktiv taglétszamot tekintve, lathatd a 38. diagramon, hogy a 25-29 éves korosztaly
némiképp magasabb létszamot jelentett, de ez a 1étszam is elégtelen a jelenleg nyugdijas kora
716 6 és az 5 éven beliil nyugdijas kortiva valo 563 {6 potlasara, hiszen ez a hidny a jelenlegi

dolgozdbi létszam kozel felét teszi ki.

84



Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Heves megyében (n=3480 f4)
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38. diagram: Heves megye teljes aktiv taglétszama. Forras: MESZK Tagnyilvantartas

Az apolok és apolast segitok heves megyében mintegy 1364 ot jelentenek, akik koziil 42 6
apolo és 13 {6 apolast segitd érte el a nyugdijkorhatart, és tovabbi 135 apold és 33 apolast segitd
lehet potencialisan nyugdijas. Tovabbi 224 f6 kérheti varhatéan a nyugdijazasat a kovetkezo 5
éven beliil. A jelenlegi teljes 1étszam mellett 2,1 agy jut minden apolora ¢€s 7 agy az apolast

segitokre.
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Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztasa Heves megyében
(n=1364)
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39. diagram: Az dpolok és az dpolast segiték Heves megyében. Forras: MESZK Tagnyil-
vantartds

Heves megyében Osszesen 125 6 vesz részt a korabbi OKJ szerinti képzésben, ebbdl 71 6
gyakorl6 apolo, 54 f6 adgazati képzésben vesz részt. A szakmajegyzék szerinti képzésben to-

vabbi 218 tanul6 vesz részt a 40. diagram szerinti megoszlasban.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
létszama Heves megyében: 218 f6

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Agazat I SO
Altalanos apols NN 366
Gyakorld dpold | 35
Mentéapolo | 59

Rehabilitacios terapeuta | 42

40. diagram: Heves megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds: NSZFH SZIR
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Heves megyében az egészségligyi szakképzést folytatd intézmények szama 3 db, ahol 6sszesen
343 6 végzi tanulmanyait, melyb6l 218 6 a szakmajegyzék szerinti 4 szakma 4 szakmairanya-

ban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzéhelyek szama 3 db.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye adatai

A megye munkanélkiiliségi rataja jelentdsen meghaladja, az atlagéletkor pedig csak kismérték-
ben haladja meg az orszagos atlagot. A haldlozési rata a virusjarvany hulldmait képezik le a
tobbi megyéhez hasonlatosan, mig a sziiletésszamok stagnalast, vagy kisfok csokkenést mu-
tatnak az elmult két évben. A lakossag szama 363,6 ezer f6. A megyei adatokat a 12. tablazat

mutatja be.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Megye teriilete 5582 km?
MESZK helyi szervezetek szama 4
Munkanélkiiliségi rata 5,3
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 4282 6
Korhézi agyak szama 2409

12. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti Szervezet jellemzd adatai. Forrds: KSH,
MESZK Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyében a teljes aktiv taglétszdmot tekintve 663 f6 nyugdijas kort, mig 6t éven beliil var-
hatoan tovabbi 1127 {6 esik ki az ellatas aktiv menetébdl. Ez a 1étszdm ebben a megyében is a
teljes aktiv taglétszam tobb, mint 40 %-a, igy a jelenleg is erds létszamhiannyal kiizd6 egész-
ségiigynek a jelenlegi szakdolgozoi kar felével kell(ene) az ellatast fenntartania, mikdzben az

utanpotlas sokara, vagy egyaltalan nem jelenik meg. A korfat a 41. diagram szemlélteti.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (n=4282 f6)
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41. diagram: Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes aktiv taglétszama. Forrds: MESZK Tagnyil-

vantartas

A megyében alig 1725 {0 teszi ki a felnéttapolasi és gyermekapolasi tagozat 1étszamat, melybdl
1259 16 rendelkezik apoloi végzettséggel. Jelenleg 27 f6 apold és 5 £6 apolast segitd toltotte be
a nyugdijkorhatart és tovabbi 109 apolo és 31 f6 apolast segitd keriilt potencialis nyugdijas
korba. 5 éven beliil tovabbi 273 {6 nyugdijazasara keriilhet sor. A megyében 1,9 agy jut apo-
lonként és 5,2 4gy apolast segitonként.
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Apoldk és apolast segitSk korcsoportos megosztasa Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében (n=1725)

400
350

300

250
200
150
19 15 25
100
6
5 3
a1 2
) T 10

17-24 25-29 3034 3539 4044 4549 5054 5557 5860 6164 6569 70-

=]

mapoldk mapolast segiték

42. diagram: Az dpolok és az dapolast segitok Jasz-Nagykun-Szolnok megyében. Forras:
MESZK Tagnyilvantartas

A jaszsagban a korabbi képzési profillal 49 {6 gyakorlo apold vesz részt a képzésben. Szolno-
kon tovabbi 48 {6 vesz részt az OKJ-s képzésben, ebbdl 1 {6 altaldnos apolasi és egészségiigyi
asszisztens, 6 f6 gyakorld apolo és 41 {6 vesz részt agazati képzésben. A szakmajegyzék szerinti

képzésben jelenleg 321 {6 vesz részt a 43. diagram altal bemutatott szakmakban.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
létszama Jasz-Nagykun-Szolnok megyében: 321
fé
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Agazat I 43
Altaldnos dpolé I 113
Egészségligyi asszisztens [N -0
Egészségligyi laborans W 3
Gyakorld apolc NN S
Mentdapolo I 25

Rehabilitécids terapeuta I 14

43. diagram: Jasz-Nagykun-Szolnok megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras:
NSZFH SZIR
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az egészségiigyi szakképzést folytatod intézmények szama 3
db, ahol 6sszesen 418 f0 végzi tanulmanyait, melybdl 321 {6 a szakmajegyzék szerinti 6 szakma

10 szakmairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 9

db.

Komarom-Esztergom megye adatai

A megyében rendkiviil alacsony a munkanélkiiliségi rata, melyet a kdzeli nyugati orszaghatar
is indokolhat, a sziiletésszdmok enyhén emelked6 tendenciat mutatnak a KSH adatai alapjan, a
haldlozasi mutatok pedig a jarvany hullamait kovetik le. A megye a kisebb megyéink kozé tar-
tozik és ezzel parhuzamosan a korhazi agyak szama is alacsonyabb. Az atlagéletkor hasonl6 az
orszagos atlaghoz, a lakossag lassu id6sddése tapasztalhatd, mikdzben a véarhato élettartam is

jelentds novekedést mutat. A megye adatait a 13. tdblazat szemlélteti.

Komarom-Esztergom Megye
Megye teriilete 2265 km?
MESZK helyi szervezetek szama 4
Munkanélkiiliségi rata 1,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszdm 2952 16
Korhézi agyak szama 1878

13. tablazat: Komarom-Esztergom Megyei Teriileti Szervezet jellemz6 adatai. Forras: KSH,

MESZK Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

Komarom-Esztergom megyében is hasonldan sulyos az egészségiigyi szakember hidny, amit a
x. diagram korfajan lathaté mértékben tovabb sulyosbit a szakdolgozdk eloregedése. Jelenleg
548 16 nyugdijas koru, mig tovabbi 493 f6 vonul varhatéoan nyugdijba a kdvetkezd 5 évben. Ez
egy ilyen kis szakdolgozo6i 1étszdmi megyében még inkabb égetd problémaként tud jelentkezni,
hiszen itt is a szakdolgozok mintegy fele éri el a nyugdijas kort. A megyei korfat a 44. diagram
mutatja be.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Komarom-Esztergom megyében (n=2952 f4)
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44. diagram: Komarom-Esztergom megye teljes aktiv taglétszama. Forrdas: MESZK Tagnyil-

vantartas

Komaromban Osszesen 1108 {6 képviselteti magat a vizsgalt tagozatokban, melybdl 874 6
apolo és 234 {6 apolast segitd. 58 év feletti apolok 137-en vannak mig ugyan ez a korcsoport
az apolast segitok esetében 34 fore tehetd. 5 éven beliil varhatolag tovabbi 206 f6 nyugdijaza-

sara keriilhet sor. A megyében 2,1 agy jut egy apolora, de az apolast segitékre 8 agy jut.
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Apoldk és apolast segiték korcsoportos megosztasa Komarom-
Esztergom megyében (n=1108)
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45. diagram: Az dpolok és az dpolast segiték Komdrom-Esztergom megyében. Forrads:
MESZK Tagnyilvantartas

A megyében mindosszesen 43 {6 vesz részt a korabbi tipusu OKJ-s képzésben, ebbdl 20 16
gyakorlo apolo és 23 {6 tovabbi agazati képzésben résztvevo tanuld. A szakmajegyzék szerinti

képzést tekintve 0sszesen 109 tanuld vesz részt a 46. diagramon bemutatottak szerint.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
|étszama Komarom-Esztergom megyében: 109 f6
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46. diagram: Komdrom-Esztergom megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras:
NSZFH SZIR
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Komarom-Esztergom megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 2
db, ahol 6sszesen 152 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 109 {6 a szakmajegyzék szerinti 3 szakma

3 szakmairdnyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dudlis képzohelyek szama 3 db.

Nograd megye adatai

Nograd megyében a sziiletésszam 2,7 szazalékkal emelkedett meg az el6z6 (2020) évi azonos
idészakhoz képest, mig a haldlozas 18%-o0s novekedést mutatott melynek csak egy része tud-
hat6 be a vilagjarvanynak. A megyében ugyanis kozel két évvel alacsonyabb a sziiletéskor var-
hato élettartam, mint az orszagos atlag, mikozben az atlagéletkor kozel egy évvel idésebb, mint

az orszagos atlag. A teriilet jellemzd adatait a 14. tdblazat mutatja be.

Nograd Megye
Megye teriilete 2545 km?
MESZK helyi szervezetek szdma 3
Munkanélkiiliségi rata 8,6
Szakdolgozdi 6ssz. 1étszam 2161 6
Korhazi agyak szdma 1479

14. tablazat: Nograd Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tag-
nyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyében 0sszesen 2161 egészségiigyi szakdolgozo talalhato a tagnyilvantartasban, melybdl
407 6 mar nyugdijas kort és tovabbi 316 {6 nyugdijazésa varhatd a kovetkezd 5 éven beliil.
Az 5 éven belill varhato nyugdijas kortiak szama a jelenlegi taglétszam tobb, mint 30 %-at fogja
kitenni, mikozben a rovidebb sziiletéskor varhato élettartam utalhat arra, hogy a megyében az
1d6s6do tarsadalom komoly egészségiigyi problémakkal kiizdhet, akiknek az ellatasat biztosi-

tani sziikséges. A szakdolgozoi korfat a 47. diagram szemlélteti.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Nograd megyében (n=2161 f46)
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47. diagram: Nograd megye teljes aktiv taglétszama életkoronként. Forrdas: MESZK Tagnyil-

vantartas

Nograd megyében csupan 931 szakdolgozot talalhatunk e tagozatokban, melybdl 783 6 apold
csupan. Ebbdl a létszambol 22 6 betdltotte az dregségi nyugdij korhatarat és tovabbi 87 {6
potencialis nyugdijasnak tekinthetd. Az apolast segitok korében 148 f6bdl 20 f6 nyugdijazott
lehet. Az 5 éves eldrevetités szerint 126 tovabbi szakdolgozé nyugdijazasaval kell szamolni a
kozeljovében. Az alacsony létszdm jol mutatja, hogy 1,9 agy jut egy apoldra és 10 agy jut apo-
last segitonként, tehat az apoloknak a sajat munkdja mellett bizonyosan el kell végeznie az
alapapolasi feladatok széles spektrumat is, hiszen nincs egy megfeleld, ezen beavatkozasokat

biztositd garda mellette.

94



Apolék és dpolast segiték korcsoportos megosztasa Nograd

megyében (n=931)
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48. diagram: Az dpoldk és az dpolast segiték Nograd megyében. Forras: MESZK Tagnyil-
vantartds

A megyében 0sszesen a korabbi rendszerben elinditott képzésekben 60 6 vesz részt, melybdl
10 6 tanul gyakorld apold szakmat, 50 f6 dgazati képzésben vesz részt. A szakmajegyzék sze-

rinti képzésben Osszesen 226 {6 vesz részt, a 49. diagramban bemutatottak szerint.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevik
|étszama Noégrad megyében: 226 f6

0 20 40 60 80 100 120
Agazat |, o7
Altalanos apols | o3

Mentéapolc [N 27

Rehabilitaciés terapeuta [Jj 4

49. diagram: Néograd megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR

Nograd megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 2 db, ahol 6ssze-
sen 286 f6 végzi tanulmanyait, melyb6l 226 6 a szakmajegyzék szerinti 3 szakma 3 szakma-

iranyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 8 db.
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Pest megye bemutatasa

A megyében a sajatos helyzet all fenn, hiszen a megye megyeszékhelye, az orszag fovarosa
Budapest, kiilon teriileti szervezetként funkcional. Igy a tobbi megyével nem Gsszehasonlithato
tobb szempontbol sem. Hiszen, az agyszamok ¢és a szakdolgozoéi 1étszamot is torzitja a fovaros
kozelsége, ellatottsdga, valamint az agglomeracidba torténd belsd migracio fiatalitja az atlag
életkort. 2020 és 2021 III. negyedévében, a jarvany hullamai kozotti idészakban a sziiletéssza-
mok meghaladjék a haldlozasi mutat6t, ami a jelenlegi adatok alapjan csupan két tovabbi me-

gyében lathato (Hajdu-Bihar, Szabolcs Szatmar). A megye adatai a 15. tdblazatban talalhatdak.

Pest Megye
Megye teriilete 6393 km?
MESZK helyi szervezetek szdma 7
Munkanélkiiliségi rata 25
Szakdolgozoi Ossz. 1étszam 8443 {6
Korhazi agyak szama 3079

15. tablazat: Pest Megyei Teriileti Szervezet jellemz6 adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

Pest megyében a tobbi megyéhez képest nagyobb a szakdolgozoi 1étszam, de teriiletét tekintve
ez teljesen indokolt is. Mint a kordbbiakban irtam nehéz 6sszehasonlitési alapot talalni a tobbi
megyével a fovaros kozelsége miatt, de a szakdolgozoi korfa a fiatalabb tarsadalmi atlag élet-
kortol fliggetlentil az orszagos atlaggal megegyezd képet mutat, jelenleg 1700 6 nyugdijas koru
(megkozelitdleg 20%-a a teriileti szervezet aktiv taglétszdmanak), mig 5 éven beliil csaknem
20% koriili 1étszamhiany 1éphet fel a szakdolgozoi kar id6s6désébdl kifolyolag. Mikozben az
utanpotlas ebben a megyében sem biztositott a jelenlegi fiatalabb korosztaly 1étszamat tekintve.
Pest megyei teriileti szervezet szakdolgozoinak életkor szerinti megoszlasat az 50. diagram

szemlélteti.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Pest megyében (n=8443 f6)
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50. diagram: Pest megyei teriileti szervezet teljes aktiv taglétszama életkoronként. Forrds:
MESZK Tagnyilvantartas

Pest megye felndttapolasi €s a gyermekapolasi tagozatdban 6sszesen 3040 {6 jut a 3079 agyra.
Ebbdl 2246 {6 rendelkezik apoloi végzettséggel és 794 tovabbi 6 segiti az apolast. Az apoldokat
tekintve mintegy 100 f6 mar most is nyugdijas koru és tovabbi 273 {6 tekinthetd a N6k40 miatt
potencialis nyugdijasnak. Az 4polast segitok korében a nyugdijasok szama mintegy 41 {6 mig
a pontecialis nyugdijasok szdma 118 fére tehetd. Megvizsgalva az 5 éven beliil varhatéan nyug-
dijba mend szakembereket tovabbi 524 fvel fog csokkenni varhatéan az aktiv tagok szdma.
Jol lathato, hogy mar most sem jut minden agyra egy szakképzett vagy szakképzetlen munka-
tars, akkor se, ha egyszerre valamennyi tagozatban tevékenykedd szakember jelen lenne az osz-
talyokon, 5 éven beliil pedig ez a szam csupan 1984 fére csokken. Az aranyokat tekintve pest

megyében jut a legkevesebb 3,9 gy egy apolast segitére, mig az dpolokra 1,4 4gy jut.
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Apolék és apolast segiték korcsoportos megosztasa Pest
megyében (n=3040)
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51. diagram: Az dpolok és az dpolast segiték Pest megyében. Forras: MESZK Tagnyilvan-
tartds

A megye legnagyobb képzdje maga a févaros, amit a korabbiakban mar kiilon feltiintettiink, a
megye tovabbi képzoi 0sszesen 118 fot képeznek az OKJ szerinti rendszerben, melybdl 12 6
apolo, 11 f6 csecsemo- €s gyermekapold, 43 £6 gyakorld apolo és 52 £6 tovabbi agazati képzés-

ben részt vevo. A szakmajegyzEék szerinti képzésben résztvevoket az 52. diagram jeleniti meg.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevok
|étszama Pest megyében: 271 f6

0 20 40 60 80 100 120 140 160
Agazat | 1
Altalanos apols NG 136
Ggyakorld dpolo | 1
Mentéapolo | 25
Rehabilitaciés terapeuta | NN 33

52. diagram: Pest megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR
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Pest megyében az egészségligyi szakképzést folytatd intézmények szama 3 db, ahol 6sszesen
389 16 végzi tanulmanyait, melybdl 271 f6 a szakmajegyzék szerinti 4 szakma 4 szakmairanya-

ban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzéhelyek szama 27 db.

Somogy megye adatai

Somogy megye egy alapvetden nagy teriileten elteriilé megyénk, azonban a taglétszama a ko-
zépkategdridban van a megyei adatok alapjan, mig a korhdzi 4gyszdmu az alacsonyabb agy-
szamu megyékhez sorolja. Az atlagos ¢életkor azt mutatja, hogy az orszagos atlagnal két évvel
1d6sebb lakossaggal rendelkezik, mely tovabb neheziti a szakdolgozok feladatat. Az utanpotlast
tekintve, pedig kétszer magasabb a halalozasi rata, mint a sziiletési mutatok. A népessége meg-

haladja a 300 ezer f6t. A megye adatai a 16. tdblazatban lathatoak.

Somogy Megye
Megye teriilete 6065 km?
MESZK helyi szervezetek szama 4
Munkanélkiiliségi rata 5
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 3923 16
Koérhézi agyak szama 2144

16. tablazat: Somogy Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forrdas: KSH, MESZK Tag-

nyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyében a kis taglétszam mellett tovabbi nehezitd tényezd, hogy tobb mint 600 {6 nyugdi-
jaskort, mig tovabbi 526 {6 5 éven beliil eléri ezt az életkort, tehat a teljes aktiv taglétszam 5
éven beliil csaknem 2700 fére csokken, melyet az utdnpotlasnak a jelenlegi kozel 4000 6 fole
kellene emelnie a fenntarthatd egészségiigyi ellatasért, mely biztositja az ellatasat az 1d6s6do
tarsadalomnak. Ezeknek a szakdolgozoknak pedig az évek 6ta jellemz6 alacsony sziiletés szam-

bol kellene potlodnia.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Somogy megyében (n=3923 f4)
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53. diagram: Somogy megyei teriileti szervezet teljes aktiv taglétszama életkoronként. Forras:

MESZK Tagnyilvantartas

A megyében Osszesen 1542 6 szerepel a feln6ttapolasi és a gyermekapolasi tagozatokban, eb-
bol 1126 {6 szerzett apoldi végzettséget. Az apolokat tekintve 41 {6 dregségi €s 124 {6 poten-
cialis nyugdijas, mig az apolast segitoket tekintve 12 f6 oregségi és 15 f6 potencialis nyugdijas
a416 f6bol. 5 éven beliil varhatéan 198 {6 kérvényezheti majd a nyugdijazasat és esik ki ezaltal
az ellato rendszerbdl, az 54. diagramon jOl latszik, hogy a nyugdijasok jellemzden a szakképzett
apolok koziil fognak kikeriilni, igy ez a hiany tovabb fokozodik. Az apoldkra jelenleg 1,9 agy
az apolast segitékre pedig 5,2 agy jut.
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Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztasa Somogy
megyeében (n=1542)
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54. diagram: Az dpolok és az dpolast segiték Somogy megyében. Forras: MESZK Tagnyil-
vantartas

Ezt a nyugati megyét tekintve a korabbi képzési rendszerben 6sszesen 69 {6 vesz részt, melybdl
55 f6 végzi tanulmanyait gyakorld 4pold szakon, mig a tovabbi 14 {6 tovabbi agazati képzésben
vesz részt. A szakmajegyzék szerinti képzésben Somogyban 6sszesen 298 {6 vesz részt az 55.

diagramban bemutatottak alapjan.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevik
|étszama Somogy megyében: 298 f6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Agazat [ 154
Altalanos apolé NN -/
Egészségligyi asszisztens [l 7
Gyakorl6 dpolé | 33
Ment&apols [ 24

Rehabilitacids terapeuta [l 11

55. diagram: Somogy megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds: NSZFH SZIR
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Somogy megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 5 db, ahol 6ssze-
sen 367 f6 végzi tanulmanyait, melybdl 298 {6 a szakmajegyz€ék szerinti 5 szakma 5 szakma-

iranyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dualis képzohelyek szama 5 db.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye adatai

A megye bar biliszkélkedhet azzal, hogy a sziiletésszam iddszakosan meghaladja a haldlozasi
mutatokat, de tartésan nem tud folé kerekedni. A lakossag atlagéletkora alacsonyabb, mint az
orszagos atlag, de az elmult hiisz év alatt ennek a megyének a lakossaga is kozel 5 évvel valt
idésebbé. A sziiletéskor varhat6 élettartam 1-2 évvel alacsonyabb az orszagos atlagnal, tehat
Osszességében az életkoriilmények vélhetden rosszabbak mas megyékhez viszonyitva, amit a
rendkiviil magas munkanélkiiliségi réta is jellemez ebben az északkeleten elhelyezkedd megy-

¢ben, ahol az orszagban a legalacsonyabb atlagos fizetésekre lehet szamitani. (201.000 Ft netto)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Megye teriilete 5936 km?
MESZK helyi szervezetek szama 6
Munkanélkiiliségi rata 9,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszdm 6690 {6
Korhézi agyak szama 3625

17. tabldzat: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Szervezet jellemzé adatai. Forrds:
KSH, MESZK Tagnyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megye teljes aktiv taglétszdma tobb mint hat és félezer {6, melybdl jelenleg 848 {6 érte el a
nyugdijas vagy a potencialis nyugdijas korhatart. Az elkovetkezendd 5 évben varhatéan tovabbi
867 16 vonulhat nyugdijba, ezzel tovabb csokkentve a sziiletéskor varhato élettartamot, és fo-
kozva a megfeleld ellatasbol fakadoan a munkanélkiiliek vagy szocialis ellatasra szorulok ara-

nyat. A taglétszam korfajat az 56. diagram jeleniti meg.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (n=6690 f6)
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56. diagram: Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyei teriileti szervezet teljes taglétszama életkoron-

ként. Forras: MESZK Tagnyilvantartas

A megyeét tekintve 2803 f6 képviseli az felnbttapolasi €s a gyermekapolasi tagozatot, melybdl
1904 16 apoloi végzettséggel rendelkezik. Az dpolok koziil 50 6 dregségi nyugdijkorhatart be-
toltott személy, valamint 117 f6 potencialis nyugdijas. Az apolast segitdket tekintve 7 0 dreg-
ségi és 60 {6 potencialis nyugdijas. Varhatéan 5 éven beliil tovabbi 360 f6 kérheti nyugdijaza-
sat. Az aranyokat figyelembe véve 1,9 agy jut apolonként és 4 agy jut apolast segitdnként.
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Apoldk és apolast segitdk korcsoportos megosztasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében (n=2803)
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57. diagram: az dpolok és az apolast segiték Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. Forras:
MESZK Tagnyilvantartas

Szabolcsban a korabbi OKJ szerinti képzésben 6sszesen 211 {6 vesz részt, melybdl 156 6 gya-
korl6 4poldi palyat valasztott maganak, mig 6 f6 gydgymasszori képzésben vesz részt. A to-
vabbi 49 f6 agazati képzésben végzi tanulmanyait. A szakmajegyzékben szerepld adatok alap-

jan ott tovabbi 625 tanul6 képezi magat, melyet az 58. diagram mutat be.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevdk
létszama Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében: 625

f6

0 50 100 150 200 250 300

Agazat I 59
Altaldnos dpolé NG 171
Egészségligyi asszisztens NG 51
Gyakorlo dpolo I 032
MentSapoldc N 22

Rehabilitécios terapeuta M 10

58. diagram: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds:
NSZFH SZIR
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama
7 db, ahol Osszesen 836 {6 végzi tanulmanyait, melybdl 625 {6 a szakmajegyzék szerinti 5
szakma 7 szakmairdnyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartdsba vett dudlis képzohelyek

szama 10 db.

Tolna megye adatai

A megyét jellemzi az orszagos atlagnal 1-2 évvel magasabb atlagéletkor, a munkanélkiiliségi
rata meglehetdsen alacsony, azonban nagyon alacsony a szakdolgozok szama is a térségben. A
korhazi agyszamok ebben a megyében a legalacsonyabbak. Az ¢lvesziiletések szama ¢€s a hala-
lozasok szama is emelkedett, de mig elobbi alig 1%-kal, az utobbi tobb mint 14%-kal. A megye
teriilete is és az Gsszes lakosainak szama (213 f6) is alacsonynak mondhato, a sziiletéskor var-
hato élettartam megegyezik az orszagos atlaggal. A megye adatait a 18. tablazatban jelenitettiik

meg.

Tolna Megye
Megye teriilete 3703 km?
MESZK helyi szervezetek szama 3
Munkanélkiiliségi rata 2,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszdm 2800 o
Korhazi agyak szama 1708

18. tablazat: Tolna Megyei Teriileti Szervezet jellemzoé adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megyét tekintve az alacsony szakdolgozoi 1étszamot tovabb stlyosbitja, hogy ebbdl a 1ét-
szambol 466 6 potencialis vagy Oregségi nyugdijas koru. valamint tovabbi 343 {6 vonul var-
hatdan 5 éven beliil nyugdijba, ami igy a szakdolgozdk mintegy egyharmadat jelenti, a jelenlegi

aktiv taglétszamot tekintve.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Tolna megyében (n=2800 &)
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59. diagram: Tolna megyei teriileti szervezet teljes taglétszama életkoronként. Forras:

MESZK Tagnyilavntartas

Tolna megyében csupan 862 f6 képviseli a felnéttapolasi és a gyermekapolasi tagozatot, mely-
bdl 634 {6 rendelkezik apoloi végzettséggel. A végzettek koziil 64 £6 dregségi vagy potencialis
nyugdijas, mig az apolast segitoket tekintve 228 fobdl 31 {6 érte el a nyugdijazasi kort. A ko-
vetkezd 5 évet vizsgalva 118 fovel nagyobb szakemberhidny generalddhat. A jelenlegi adatok
mentén nagyon magas agyszamra (2,7 agy/apolo és 7 agy/ apolast segito) jut egy-egy szakem-

ber.
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Apoldk és apolast segiték korcsoportos megosztasa Tolna megyében

(n=862)
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60. diagram: Az dpolok és az apolast segiték Tolna megyében. Forras: MESZK Tagnyil-

vantartas

Tolna megyében OKJ-s rendszerben 63 6 vesz részt, melybdl gyakorld apolo 35 6, gyakorld

csecsemo- €s gyermekapolo 26 6 és gyakorld mentéapolo 2 £6.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevék
|étszama Tolna megyében: 288 f6

0O 20 40 60 80 100 120 140 160
Agazat NN 65
Altalanos dpols I 139

Egészségiigyi asszisztens [ 27

Klinikai laboratériumi szakasszisztens | 2

MentSapoléd I 17
Egészséglgyi laborans | 2
Radiografiai szakasszisztens | 1

Rehabilitacids terapeuta I 35

61. diagram: Tolna megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds NSZFH SZIR
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Tolna megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 2 db, ahol dsszesen
351 £6 végzi tanulmanyait, melybdl 288 f6 a szakmajegyzék szerinti 7 szakma 8 szakmairanya-

ban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dualis képzéhelyek szama 2 db.

Vas Megyei Teriileti Szervezet bemutatasa

A megye a tobbi megyét tekintve kisebb teriileten helyezkedik el, lakossaga 253,5 ezer {6 volt
2021 januarjaban. A sziiletési szam 0,6%-kal alacsonyabb, mint egy évvel korabban (2020-
ban), a haldlozasi mutato viszont, mint minden mas megyében itt is emelkedett. A lakossag
atlagos ¢letkora pedig meghaladja az orszagos atlagot, és az elmult hlisz évben tobb mint 4 évet
1d6sodott a tarsadalma. A munkanélkiiliségi rata rendkiviil alacsony, a bruttd atlagkeresetek

400.000 Ft koriil mozognak. A megye adatait a 19. tdblazat mutatja be.

Vas Megye
Megye teriilete 3336 km?
MESZK helyi szervezetek szdma 3
Munkanélkiiliségi rata 1,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszdm 3051 £6
Korhazi agyak szdma 1874

19. tablazat: Vas Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megye teljes aktiv taglétszama alig tobb mint 3000 {6, melybdl 504 6 jelenleg is potenciali-
san nyugdijas, a nyugdijazast elore vetitve 283 tovabbi tagtarsunk vonul 5 éven beliil nyugdijba.
Igy a jelenlegi aktiv tagsaggal rendelkezd szakdolgozok tobb, mint negyede esik ki az ellatd-

rendszerbdl, mely mar igy is komoly szakemberhidnnyal kiizd.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Vas megyében (n=3051 f6)
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62. diagram: Vas megyei teriileti szervezet teljes taglétszama életkoronként. Forrdas: MESZK

Tagnyilvantartas

Vas megyében is nagyon alacsony az 4polasi tevékenységet végzd szakdolgozok aranya Ossze-

sen 893 fonek kell ellatnia a feladatokat. Az apoloi végzettséget szerzOk szama a megyében

mintegy 624 6 az apolast segitéké pedig 269 6. Az apolokat tekintve 23 f6 nyugdijas koru,

mig tovabbi 73 {6 potencialis nyugdijasnak tekinthetd, az apolast segitOket szemlélve ez a szam

27 {6t tesz ki. Az 5 éves eldretekintés szerint tovabbi 134 szakember nyugdijazasaval kell sza-

molni. Igy 6sszesen 257 fot kellene a jelenleg képzésben 1évéknek pétolnia a megyében. A

jelenlegi aranyok szerint 3 4gy jut egy apoldra, és 7 agy egy apolast segitdre.
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Apoldk és apolast segiték korcsoportos megosztasa Vas megyében

(n=893)
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63. diagram: Az dpolok és az apolast segiték Vas megyében. Forrds: MESZK Tagnyilvan-
tartds

Vas megyében a korabbi képzési struktiraban 69 f6 tanul jelenleg, melybdl 55 f6 gyakorlo
apoloi, 1 16 gyakorld csecsemo- és gyermekapoloi, 2 f6 fogaszati asszisztens palyat valasztott,

agazati képzésben részt vevok szama 11 0.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevik
|étszama Vas megyében: 243 {6

0 20 40 60 80 100 120
Agazat I ©6
Altalanos apols NN /0
Egészségligyi asszisztens |G 24
Egészségligyi laborans [l 5
Radiografiai szakasszisztens | 11

Ment6apolo [N 33
Rehabilitacids terapeuta [N 29

64. diagram: Vas megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR
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Vas megyében az egészségligyi szakképzést folytatd intézmények szama 2 db, ahol 6sszesen
312 16 végzi tanulmanyait, melybdl 243 6 a szakmajegyzék szerinti 6 szakma 13 szakmaira-

nyaban. A megyében hatdsagi nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyek szdma 9 db.

Veszprém megye adatai

A megyében az orszagos atlaghoz képest magasabb az atlagéletkor, de ezt magyardzza a szintén
orszagos atlag feletti sziiletéskor varhat6 életévek szama is. A megyében rendkiviil alacsony a
munkanélkiiliségi rata, mig a megyei atlagkereset 400.000 ft feletti 6sszeget mutat (kozfoglal-
koztatottak nélkiil). Sajnos a tovabbi demografiai helyzet ennél kedvezdtlenebb, hiszen a szii-
letések szama csokkent a 2020-as évhez képest, ellenben a haldlozéasi mutato tovabb nétt az egy

¢vvel korabbi azonos idészakhoz viszonyitva, a megye lakossaga 253,5 ezer 0.

Veszprém Megye
Megye teriilete 4464 km?
MESZK helyi szervezetek szama 6
Munkanélkiiliségi rata 15
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 4038 6
Korhézi 4gyak szama 3114

20. tablazat: Veszprém Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tag-

nyilvantartas, helyi szervezetek, NEAK

A megye jelenlegi teljes aktiv taglétszama 4038 6t tesz ki, melybdl jelenleg 766 f6 nyugdijas
koru. Ez a megkozelitdleg 15%-os nyugdijas arany varhatdéan 5 éven beliil tovabbi 420 fével
fog novekedni. igy mintegy 30%-os szakemberhidnyt generalva, melyet a j6v3 nemzedékének
legalabb potolnia kellene, de meglehet, hogy a jelenleg leterhelt szakemberek a kiégés miatt

még nagyobb szdmban vonulnak at mas dgazatok felé, hasonlo fizetésekert.
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Teljes aktiv taglétszam életkor szerinti megoszlasa
Veszprém megyében (n=4038 f6)
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65. diagram: Veszprém megyei teriileti szervezet teljes taglétszama életkoronként. Forras:

MESZK Tagnyilvantartas

A teriileti szervezet a felndttapolasi és a gyermekapolasi tagozat taglétszamat tekintve 1537 {6
latja el a korhazban fekvo betegeket apolasi szempontbol. Az dpolok szama ebben a megyében
1231 16, mig az apolast segitoké csupan 306 6. Jelenleg a nyilvantartasban szereploket tekintve
61 16 oregségi és 130 f6 apold potencialis nyugdijas. Az apolast segitoket nézve 27 f6 lehet
nyugdijas. Az 5 éves elOrevetités szerint tovabbi 301 6 nyugdijazésa varhat6. Az aranyokat
tekintve jelenleg 2,5 4gy jut egy 4poldra és ebben a megyében a legmagasabb 10,2 4gy jut egy

apolast segitore.

112



Apoldk és dpolast segiték korcsoportos megosztisa Veszprém
megyében (n=1537)
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66. diagram: Az dpolok és az apolast segitck Veszprém megyében. Forras: MESZK Tag-

nyilvantartas

Veszprémben a korabbi képzési formaban mindosszesen 8 f6 gyakorld apold képzodik. A szak-
majegyzek szerinti képzést illetden a megyében dsszesen 131 f6 vesz részt szakmai oktatasban,

melyek szakok szerinti megoszlasat a 67. diagram szemlélteti.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevék
|étszama Veszprém megyében: 131 f6

0 10 20 30 40 50
Agazat N 13
Altalanos apold NN £
Gyakorlé apold . S/
Mentdapoldc I ©
Rehabilitéacios terapeuta | 12

67. diagram: Veszprém megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forrds: NSZFH SZIR

Veszprém megyében az egészségiigyi szakképzeést folytatd intézmények szama 3 db, ahol 6sz-
szesen 139 6 végzi tanulmanyait, melybdl 131 f6 a szakmajegyzék szerinti 4 szakma 4 szak-

mairanyaban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyek szdma 6 db.
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Zala megye adatai

A megyében a tobbi megyéhez képest alacsonyabb agyszam jellemzd, a nettd atlagkereset is
alacsonynak mondhat6, mindossze 238.000 Ft nettd bérrel lehet szdmolni egy atlagos munka-
vallalonak. Zala megye lakossaga 265.000 Fot tesz ki, €s ez a megye biiszkélkedhet a legma-
gasabb sziiletésszam emelkedéssel a korabbiakhoz képest, mig a haldlozasi mutatod csak kis
mértékben emelkedett, 2022-es atlag életkorra vonatkoz6 adatok alapjan ebben a megyében a
legmagasabb az atlagéletkor, mikozben a sziiletéskor varhato élettartam alig tér el az orszagos

atlagtol. A megye adatai a 21. tablazatban lathatoak.

Zala Megye
Megye teriilete 3784 km?
MESZK helyi szervezetek szama 4
Munkanélkiiliségi rata 3,2
Szakdolgozoi 6ssz. 1étszam 4094 6
Apoloi 6ssz. 16tszam 1398 16
Koérhézi agyak szama 2052

21. tablazat: Zala Megyei Teriileti Szervezet jellemzo adatai. Forras: KSH, MESZK Tagnyil-

vantartas, helyi szervezetek, NEAK

A 4094 szakdolgozot szamlalo megyében 511 f6 mar jelenleg is nyugdijas kort, ami megkdze-
lit6leg 12%-at teszi ki a szakdolgozdoknak, ez a szam varhatéan a kovetkezd 5 évben tovabbi
422 fével lesz kevesebb, igy mintegy tovabbi 23%-os szakemberhianyt generalva, a jelenleg is
tulterhelt egészségiigyben.
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68. diagram: Zala megyei teriileti szervezet teljes szakdolgozoi létszama életkoronként. For-

ras: MESZK Tagnyilvantartas

A megye 0sszes apolési tevékenységet végzd szakdolgozdjanak a 1étszama 1398 fore tehetd,

melybdl 1124 6 apoloi végzettséget szerzett. Az apolok koziil 95 f6t tekinthetiink nyugdijas-

nak. Az apolast segitoket tekintve pedig 20 {6t a 247 f6bol. Az 5 éven beliil varhato nyugdijasok

szama 197 fore tehetd. Ez 0sszesen 312 szakembert jelent. Az aranyokat tekintve 1,8 agy jut

egy apolodra és 7,5 4gy jut egy 4polast segitdre.
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Apoldk és apolast segiték korcsoportos megosztasa Zala megyében
(n=1398)
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69. diagram: Az dpolok és az dpolast segitok Zala megyében. Forras: MESZK Tagnyil-

vantartasa

A megyében 6sszesen OKJ szerinti képzésben 108 f6 tanul, melybdl fizioterdpias asszisztens
15 6, gyakorlo apolo 58 f6, gyogymasszor 17 {6, agazati képzésben tanul 18 £6. A szakma-
jegyzeék szerinti képzésben 334 tovabbi tanuld vesz részt a megyében, amelynek a megoszlasat

a 70. diagram mutatja be.

Szakmajegyzék szerinti képzésben résztvevék
létszama Zala megyében: 334 f6

0 20 40 60 80 100 120 140
Agazat N 33
Altaldnos dpolo NN S0
Egészségiigyi asszisztens | 20
Egészségligyilabordans 1R 7
Gyakorld apold NG 115
Klinikai laboratoriumi szakasszisztens I 6
Mentdapolo HEE 13

Rehabiliticids terapeuta I 00

70. diagram: Zala megye szakmajegyzék szerinti képzési adatok. Forras: NSZFH SZIR
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Zala megyében az egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények szama 4 db, ahol 6sszesen
442 6 végzi tanulmanyait, melybdl 334 {6 a szakmajegyzék szerinti 7 szakma 9 szakmairanya-

ban. A megyében hatosagi nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyek szama 6 db.

Tovabbi szakmai tagozatok létszamadatai

Orszagos tagozati |[étszamok
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71. diagram: A MESZK Tagozatainak létszama (kivéve a felnéttapolasi és a gyermekapolasi
tagozatot).

e Aneszteziologiai- intenziv apolasi Szakmai Tagozat: 2374 f6. A kovetkezd szakmai
végzettségekkel rendelkezdé kamarai tag valaszhatja a tagozati tagsagot: aneszteziolo-
giai asszisztens, aneszteziologiai szakasszisztens, egészségligyi szakasszisztens, inten-
ziv terapids szakasszisztens, intenziv betegellatd szakapolo, intenziv terapias apold, in-
tenziv terapids szakasszisztens, intenziv terapias szakdapolo, diplomas apolo, egyetemi
okleveles apolo, egészségiigyi szakoktato, altalanos apolo és altaldnos asszisztens.

e Asszisztensi Szakmai Tagozat: 12.957 f6. Az asszisztensi tagozathoz jelenleg 34 kiilon-
bo6z6 szakképzettséggel rendelkezd asszisztensi szakma tartozik.

e Dietetikai Szakmai Tagozat: 1467 f6, mely tagozatba diétas segédasszisztens, diétasno-
vér, dietetikus, dietetikus (BSc), okleveles taplalkozastudomanyi szakember (MSc)
szakmai végzettségekkel kérhetik felvételiiket a kamarai tagok.

e FEgészségiigyi Szervezd Szakmai Tagozat: 307 f6. A szakmai tagozat tagja lehet minden
olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki a szakmai tagozatba fel-

vételét kéri, €s a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.
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Gyogyaszati segédeszkoz gyartoi és forgalmazoi Szakmai Tagozat: 1990 6. A szakmai
tagozat tagja lehet minden olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki
a szakmai tagozatba felvételét kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.
Gyogyszertari asszisztensi Szakmai Tagozat: 9309 f6. A tagozatba gyakorlo gyogyszer-
tari asszisztens, gyogyszertari asszisztens, gyogyszerellatasi szakasszisztens, gyogy-
szerkiado szakasszisztens, gyogyszertari szakasszisztens végzettséggel rendelkezd
szakdolgozok kérhetik felvételiiket. Munkateriileteik: kozforgalmu és intézeti gyogy-
szertarak, gyogynovény szakiizletek, gyogyszer nagykereskedelem, gyogyszergyartas,
allatgydgyaszati gyogyszertarak. Munkatevékenységiik két legjellemzobb feladatkore a
gyogyszer-technologiai munkavégzés €s a gyogyszerkiadas, valamint a gyogyszertar
egész mikodésére vonatkozo tevékenységek.

Gyogytorna-fizioterapiai Szakmai Tagozat: 10.735 6. A tagozatot a kiillonb6z6 egész-
ségiigyi szakteriileten dolgozo, kiilonboz6 iskolai végzettséggel és képesitéssel rendel-
kezd fizioterapiai tevékenységet végzo egészségiigyi szakdolgozok: gydgytornaszok,
fizioterapias asszisztensek, gyogymasszorok alkotjak.

Képalkoto diagnosztika Szakmai Tagozat: 3765 f6. A tagozat a képalkot6 diagnosztika
terliletén tevékenykedd szakdolgozok kézossége.

Kozegészségligyi-jarvanyiigyi Szakmai Tagozat: 1414 f6. A tagozat tagjai, bar a legkii-
l6nfélébb helyeken dolgoznak — egészségor-fertdtlenitd, egészségligyl gazmester,
egészségiigyi kartevoirtd szakmunkas, epidemioldgiai szaképolo, kozegészségiigyi-jar-
vanyligyi ellendr, kozegészségligyi-jarvanyligyi feliigyeld — elsdsorban a prevencio, a
megeldzes teriiletén szolgaljdk a népegészségligyet, de fontos szerepet toltenek be az
esetlegesen kialakul6 jarvanyos megbetegedések felszdmolasaban is.

Ko6zosségi, foglalkozas-egészségligyi, otthoni €s hospice szakdpoldsi Szakmai Tagozat:
3335 6. A Kozosségi- és hospice szakapoloi tagozatha a kovetkezd szakképesitéssel
rendelkezd szakdolgozok jelentkezhetnek be: korzeti dpolo, korzeti-k6zosségi szak-
apolo (klinikai szakapolo) (54), izemi apolo, foglalkozas-egészségiigyi szakapolo (54),
hospice szaképolo és koordinator (klinikai szaképold) (54), diplomés apolo, egyetemi
okleveles apold, egészségiigyi szakoktatd, apolo (54), altalanos apolo és altalanos asz-
szisztens. A tagozati tagok haziorvosi praxis (felnétt- és gyermekorvosi praxis egy-
arant), orvosi tligyeleti alapellatas, otthoni szakapolasi szolgalat, foglalkozas-egészség-

iigyi szolgalat, hospice ellatas teriiletein végzik tevékenységiiket.
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Laboratoriumi diagnosztikai Szakmai Tagozat: 3544 f6. A tagozat tagjai az orszagban
miikddd korhézi, rendeldintézeti, egyetemi, mikrobiologiai, patoldgiai, orszagos intéze-
tekben, €s a vérellatokban, laboratériumokban dolgozo analitikusok, szakasszisztensek,
asszisztensek.

Mentésiigyi Szakmai Tagozat: 6120 f6. A mentésiigyi tagozat tagjai elsésorban ment6-
apolok és mentdtisztek, de tagja lehet minden olyan, a teriileti szervezetnél nyilvantar-
tott kamarai tag, aki a tagozatba felvételét kéri €s a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.
Miitdszolgalati Szakmai Tagozat: 3504 f6. A szakmai tagozat tagja lehet minden olyan,
a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki a szakmai tagozatba felvételét
kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

Pszichiatriai apolasi Szakmai Tagozat: 1232 f6. A szakmai tagozat tagja lehet minden
olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki a szakmai tagozatba fel-
vételét kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

Siirgdsségi betegellatas: 829 f6. A tagozatba a kovetkez6 szakképesitésekkel rendelkezé
szakdolgozok kérhetik felvételiiket: intenziv betegapold szakasszisztens, intenziv be-
tegellatd szakapolo, intenziv betegellatd szakapold (klinikai szakapolo) (54), intenziv
terapias apolo, intenziv-terapias szakasszisztens, intenziv terapias szakapolo, diplomas
apolo, egyetemi okleveles apold, apold (54), felndtt anesztezioldgiai és intenziv szak-
apolo, siirgdsségi szakapolo, apold/Bsc, apoldé MSc, mentdtiszt BSc, mentdapold, men-
téapolo (52), siirgdsségi és triage szakapolo, akut betegellato szakapolo.

Szocialis szakteriileti Szakmai Tagozat: 1395 f6.A tagozat tagja lehet minden olyan sze-
mély, aki a szocialis dgazatban dolgozik, €és egészségiigyi végzettséggel rendelkezik,
szerepel az alapnyilvantartasban és egészségiigyi tevékenységet végez. Példaul: apolasi
asszisztens, felnétt szakapold, OKJ-s apold, diplomas apolo, okleveles apolo, okleveles
egészségligyi szocialis munkas, gyogytornasz, dietetikus.

Sziilészn6i Szakmai Tagozat: 2454 6. A Sziilészn6i Szakmai Tagozat tagja lehet min-
den olyan, a teriileti szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki a tagozatba felvételét
kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

Természetgyogyaszati: 1231 f6. A természetgyogyasz tagozat tagja lehet, aki kamarai
tagsagi viszonyt 1étesitve az alabbi szakképesitések valamelyikével rendelkezik: akup-
resszOr, alternativ mozgas- és masszazs terapeuta, alternativ fizioterapeuta, bioenerge-
tikus, életmod-tanacsadé terapeuta, fitoterapeuta, fiillakupunktiras addiktologus, Kine-

ziologus, reflexologus, szemtréner.
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Védondi Szakmai Tagozat: 5527 f6. A Védéndi Szakmai Tagozat tagja lehet minden
olyan, a teriileti szervezetnél nyilvantartott kamarai tag, aki a tagozatba felvételét kéri,
¢s a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

Szakmai Tagozatba nem sorolt szakdolgozok: 9200 6.
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Mellékletek:

1 sz. melléklet: Apolék végzettségei a felnétt- és a gyermekapolasi tagozatban

F6 csoport

Alcsoportok

Nyilvantartasban megjelend szak-
képzések

Apolo

kozépfoku apolo

apolé (54, 55)

altalanos apolo

altalanos betegapolo

apolo/apolénd

BSc apold

apold (BSc)

apolo (féiskolai)

diplomas 4pold

apolo (féiskolai BSc)

apolo és betegellatod (apold szak-
irany) (BSc)

Msc apolo

okleveles apolo (MSc)

apol6 (MSc)

egyetemi okleveles apolo (MSc)

okleveles apold (egyetemi végzett-
ség)

egyetemi okleveles apolo

szakapold

Szaképolo

Felnott szakapold

Epidemioldgiai szakapold (54)

Felndtt szakapold

nefrologiai szakapold

Diabetologiai szakapolo (klinikai
szakapold) (54)

intenziv betegellatod szakapolo

korzeti-kozosségi szakapolo (klini-
kai szaképold) (54)

Szakapolo

onkologiai szakapolo (klinikai szak-
apolo) (54)

geridtriai szakapold

onkoldgiai szaképolo

pszichiatriai szakapold

Siirgdsségi szakapolo (55)

nefroldgiai szaképolo (54)

Felnétt intenziv szakdpold (55)

pszichiatriai és mentalhigiénés szak-
apold (klinikai szakapold)

Stirgdsségi szakapolo (54)
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Geriatriai és kronikus beteg szak-
apolo (55)

foglalkozas-egészségiigyi szakapold
(54)

alapellatasi kozosségi szakapold
(55)

ideg-elme apold

korzeti apolod

lizemi apolo

iizemi apolo / foglalkozas-egészség-
ligyi apold

pszichiatriai apolo és gondozo

pszichiatriai apolo

Intenziv betegdpold szakasszisztens

tizemapolo

csecsemo és gyermekapold

gyermek-intenziv terapias szakapolo
(klinikai szakapolo) (54)

gyermekapol6 és gondozo

Ujsziilott-korasziilott intenziv tera-
pias szakapold

Ujsziilott-csecsemd-gyermek inten-
ziv terapids szaképolo

gyermek ideg-elmeapolo és gondozo

Csecsemd és gyermekapold (55)

gyermekapolo

csecsemo- €s gyermekapolo (54)

1jsziilott-korasziilott intenziv tera-
piés szakasszisztens

csecsemd- €s gyermekapolod
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2. sz. melléklet ,,apolast segit6” végzettségek a felnitt- és a gyermekapolasi tagozatban

6 csopor-
tok

alcsoportok

szakképzések

Apolast segit6

apolast segitd tovabbi szakké-
pesités

Altalanos apolé és altalanos asszisz-
tens

Altalanos apolé és egészségiigyi asz-
szisztens

apolasi asszisztens (31, 32, 33)

mentdapolo (52)

Mentéapolo (55)

mentéapolo (52)

mentéapolo

gyakorlo gyermekapolo (52, 54)

gyakorld ment6apolo (52, 54)

segédapolo (felndtt)

gyakorlo csecsemd és gyermekéapold
(52, 54)

Csecsemo ¢€s gyermekgon-
dozo

csecsemo- €s gyermekgondozo

eil. gyermekotthoni gondozé

egészségligyi gyermekotthoni gon-
dozo

altalanos rendeldintézeti asszisztens-
csecsemo €s gyermekgondozo

egyeéb felsGoktatasi

gyogytornasz — fizioterapia (BSc)

sziilésznd (BSc)

Egészségiigyi szakoktatod

gyogytornasz-fizioterapeuta

gyogytornasz (BSc)

Védénd

ment6tiszt (BSc)

dietetikus (BSc)

orvosdiagnosztikai laboratoriumi
analitikus

Dietetikus

mentotiszt

egészségligyl menedzser (felséfoku)

Gybgytorndsz

védono (BSc)

népegészségiigyi ellendr (BSc)

sziilésznd (BSc)

okleveles egészségiligyi menedzser
(MSc)
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okleveles népegészségiigyi szakem-
ber (egészségfejlesztés szakirany)
(MSc)

Orvosi laboratoriumi és képalkotd
diagnosztikai analitikus (orvosdiag-
nosztikai laboratoriumi analitika
szakirany) (BSc)

okleveles rehabilitacios szakember
(MSc)

sziilészno (foiskolai végzettség)

népegészségiigyi ellendr (BSc)

nincs/nem értelmezhetd

intézetvezetod

ures cella

egyéb

addiktologiai konzultans

altalanos asszisztens

altalanos asszisztens (52)

altalanos és vasc. ultrahangdiagnosz-
tikai szakasszisztens (egészségiigyi
szakasszisztens) (54)

altalanos laboratoriumi asszisztens

alternativ mozgés és masszazs tera-
peuta

anesztezioldgiai asszisztens

aneszteziologiai szakasszisztens

aneszteziologiai szakasszisztens (55)

betegkisérd

Betegkiseérd (31)

Betegkisér6 (33)

boncmester

bor-, nemibeteg gondozo

citologiai asszisztens

citologiai szakasszisztens

citologiai szakasszisztens (54)

Egészségfejlesztési segitd (32)

egészségiigyi asszisztens (52)

Egészségligyi asszisztens (54)

egészségligyl gdzmester

egészségligyi gyakorlatvezetd (54)

egeészségligyl menedzser (54)

egészségiigyi operator (52)

Egészségiigyi szakmenedzser

EKG asszisztens
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emésztdszervi endoszkopos szakasz-
szisztens

emésztOszervi endoszkopos szakasz-
szisztens (egészségligyi szakasszisz-
tens) (54)

endoszkdpos szakasszisztens (54)

Endoszkopos szakasszisztens (55)

ergoterapeuta (55)

Fertotlenito sterilezo (31)

fertGtlenitod-sterilezo

fitoterapeuta

fizioterapias asszisztens

fizioterapias asszisztens (52)

fizioterapias szakasszisztens

fizioterapias szakasszisztens (54)

fogaszati asszisztens

fogaszati asszisztens (52)

Fogészati asszisztens (54)

fogorvosi asszisztens

fiillakupunktaras addiktologus

Gyakorl6 képi diagnosztikai, nuklea-
ris medicina és sugarterapias asz-
szisztens (52)

Gyakorl6 klinikai laboratoriumi asz-
szisztens (52)

Gyogy- és sportmasszor (54)

gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo
(54)

gyogymasszor

gyogymasszor (52)

gyogyszerkiadd szakasszisztens

gyogyszerkiadd szakasszisztens (54)

gyogyszertari asszisztens

gyogyszertari asszisztens (52)

gyogyszertari asszisztens (54)

Gyogyszertari asszisztens (55)

haematologiai és transzfuizids asz-
szisztens

hisztokémiai és immunhisztokémaiai
szakasszisztens

hisztokémiai-immunhisztokémiai
szakasszisztens (egészségligyi szak-
asszisztens) (54)

intenziv terdpias szakasszisztens
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intézetvezetd

kardiologiai €s angiologiai asszisz-
tens (54)

kardioldgiai és angioldgiai szakasz-
szisztens

Kardiologiai és angioldgiai szakasz-
szisztens (54)

Kémiai laboratoriumi szakasszisz-
tens (54)

képi diagnosztikai asszisztens (54)

képi diagnosztikai és intervencios
asszisztens (55)

klinikai addiktologiai szakpszicholo-
gia

klinikai elektrofiziologiai asszisztens
(54)

klinikai fogaszati higiénikus

klinikai fogaszati higiénikus (52)

klinikai fogaszati higiénikus (54)

Klinikai fogaszati higiénikus (55)

klinikai laboratoriumi szakasszisz-
tens

klinikai laboratériumi szakasszisz-
tens (egészségligyi szakasszisztens)
(54)

klinikai neurofiziologiai szakasszisz-
tens (54)

korszovettani, szovettani szakasz-
szisztens (54)

Kozegészségligyi-jarvanyligyi felii-
gyeld

massz0r (gyogy) (51)

mikrobiologiai-laboratoriumi szak-
asszisztens (egészségligyi szakasz-
szisztens) (54)

mutéti szakasszisztens (54)

mutéti szakasszisztens (55)

mut6s szakasszisztens

mitds szakasszisztens (egészségligyi
szakasszisztens) (54)

miutdssegéd

mutdssegéd (31)

miitéssegéd (33)

Miitdssegéd-gipszmester (32)
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optometrista

optometrista - latszerész

orvosi laboratdriumi technikai asz-
szisztens

perioperativ asszisztens (54)

pulmonolodgiai asszisztens

pulmonologus-allergologus szakasz-
szisztens (egészségligyi szakasszisz-
tens) (54)

radiofarmakologiai szakasszisztens

radiofarmakologiai szakasszisztens
(egészségligyi szakasszisztens) (54)

radiografiai asszisztens (54)

rehabilitacios tevékenység terapeuta
(54)

rOntgenasszisztens

rontgenasszisztens (52)

szakgondozo

szOvettani asszisztens

Sziilésznd

sziilészno (54)

sziilészno (55)

transzfizioldgiai szakasszisztens
(egészségligyi szakasszisztens) (54)
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