Tervezés: órai munka

Miért fontos vagy épp nélkülözhetetlen a tervezés?

· Sok váratlan tényező, melyek alakítják az oktatás folyamatát

· Az oktatás bonyolult folyamat, a tanulók sokfélék, ehhez nem elegendők spontán pedagógiai eljárások

Tervezés: alkotómunka, mely számos tényezőt koordinál

· objektív tényezők: az oktatási feladat sajátosságai, tantervek, tanulási-tanítási anyagok, módszerek eszközök

· szubjektív tényezők: információk a tanulókról, tanulói képességekről, a tanár ismeretei, elvei, személyisége

Tanterv: segítséget nyújtó kiindulási pont, pedagógiai dokumentum, melyben a tanulásszervezés legfontosabb kategóriái szerepelnek (értéke, célok, követelmények)

Tanmenet: adott tárgy oktatásának adott évfolyam/ osztály számára készült egész éves terve (tanterv figyelembevételével)

Tematikus terv: tanmenetnél részletesebb, meghatározott témákra bonjuk az anyagot, összefüggő egészekben való gondolkodás →szerepel benne:

· a tananyag logikai lépésekre bontása

· célok

· követelmények

· feladatrendszerek vázlata

· módszerek

· szervezési módok

· eszközigény

· ellenőrzés-értékelés fázisának terve

Óravázlat: az egyes órákra való felkészülés első lépése tartalmazza az adott tanítási óra konkrét, személyre szóló feladatait, tevékenységformáit, felhasználandó eszközeit, pontos időbeosztását

Miért hasznos óravázlatot írni?

· Segíti a gondolatok tisztázását, pontosítását

· Az emberek nagy része vizuális típus

· A leírt tervek később is használhatóak

· Kezdőknek segít átlátni az összefüggéseket
Óravázlat-tervezet

Intézmény, időpont:
Vezető oktató neve:

Korcsoport/osztály:

Óra anyaga:

Óra típusa: új ismeretet feldolgozó óra, alkalmazó, rendszerező vagy ellenőrző óra
Célja: az óra konkrét célja a tananyaggal kapcsolatban
Feladatai

· Nevelési: személyiségfejlesztő, magatartás-formáló lehetőségek, melyeket a pedagógus a tartalom feldolgozása során ki tud bontani
· Oktatási/didaktikai: oktatási stratégiák (A gondolkodás fejlesztése felfedezéses tanulás segítségével, szociális és készségek tanítása kooperatív tanulás segítségével, készségtanítás direkt oktatás segítségével, fogalomtanítás magyarázat és megbeszélés segítségével, információ tanítása bemutatás segítségével, nyílt oktatás, adaptív oktatás, programozott oktatás, optimális elsajátítási stratégia
· Pedagógiai/pszichológiai: motiválás, differenciálás és individualizálás, problémafelvetés és problémaszituáció megteremtésének módszerei
Felhasznált módszerek

· Nevelési: követelés, meggyőzés, példaadás, jutalmazás, dicséret, büntetés, gyakorlás, belső kontroll attitűd szerepe a nevelésben
· Oktatási/didaktikai: előadás, magyarázat, elbeszélés, tanulók kiselőadása, megbeszélés, vita, szemléltetés, projektmódszer, kooperatív módszer, szimuláció, szerepjáték, játék, házi feladat
Szervezeti formák: frontális munka, egyéni munka, párban folyó tanulás, csoportmunka
Eszközök: (tanár, tanulók)
Ellenőrzés-értékelés formái, módja: írásban (dolgozat, milyen dolgozat, röp, teszt, kifejtős), szóbeli felelet
Szociális: a tanulók teljesítményét az osztály vagy csoport átlagához viszonyítjuk

Individuális: a tanulók teljesítményét korábbi teljesítményéhez viszonyítjuk→ a fejlődést méri a tanár

Diagnosztikus (helyzetfeltárás): elsősorban besorolási döntéseket alapozhatunk meg, annak érdekében, hogy kialakítsuk az egyénre, illetve a csoportra szabott nevelési-oktatási stratégiákat.

Formatív (fejlesztés-formálás): a folyamat közbeni irányítást, segítést tűzi ki célul. Nem a minősítés a célja, hanem a tanulási sikerek megerősítése vagy a tanulási hibák javítását.

Szummatív (minősítő): célja a záró összegzés, záró minősítés, a tanulót teljesítménye szerint kategóriákba soroljuk. Gyakori formája a vizsga

Óra előzménye: utalások az előző órára, kérdések is lehetnek
Felhasznált irodalom:

Falus Iván (szerk.): Didaktika Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 1998
Falus Iván, Szivák Judit: Didaktika Comenius BT, Pécs, 2004
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