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1.1. Bevezetés

Az egészségugyi képzések torténete ugyan évezredekre nyulik vissza, azonban a napjaink
egészségugyi képzéseit leginkabb meghataroz6 események a legutobbi szazadokhoz kdthetok.
Az egészsegugyi szakmak szétvalasa és azon belul az orvosképzes mellett az egészséglgyi
»Segedszemelyzet” képzése nemzetkdzi szinten leginkabb a vallasi alapon nyujtott segitséghez
vezethetd vissza.

Ugyanakkor a 19. szdzad végén és a 20. szazad elején nemzetkdzi szinten az ,,egészségugyi
asszisztencia” onall6 szakmava és professziova valt, melyek kdzil kiemelked6 volt az apolas
fejlédése. Az 6nallé szakméava, professzidva valas Utjan az &polashoz-gondozéshoz kot6dd
tevékenységek az orvoslastol tébb ponton elkilonils, korilhatarolhatd szakmava valtak.
Tovabba az altruista magatartast felvaltotta a fizetésért végzett munka. JOl lehet az apolas
tudomanyos alapjainak fejlédésére viszonylag sokat kellett varni a 20. szazad masodik feléig®.
Az apolas professziova valasaban, az értelmiségi szakmak kdzé emelkedésében, a specialis
tudés és kepessegek megszerzésében, azonban alapvet6 szerepe volt a képzésnek. Mindemellett
azonban a tarsadalmi presztizs és a megfelelé materialis és szimbolikus javadalmak
megszerzése is a professzio velejaroja, amelyért még komoly eréfeszitéseket kell tenni sok
orszagban?. Az 6nalld szakmava valas masik attribGtuma az 6nallo tudasbazis megteremtése
mellett a képzés hosszUséaga, a tudas és a képességek megszerzésébe invesztalt id6 is. A szakma
alapjainak tekintetében a szakmai autonémiat is vizsgalni kell, ami Osszefligg az ©6nall6
képességekkel és azok jogi meghatarozésaival. Az apolo- és a sziilésznékepzések tekinthetok a
legkordbban az orvoslastol elkilondlt, sokszor a tarsadalom javara o6nalléan is végzett
tevékenyégnek, amelyek tudédsbézisnak a gyarapitdsahoz a szakméat muvelok is igyekeztek
hozzajarulni. Ennek ellenére az autonomia kérdése az apolasban és a sziilésznéségben még ma
is felmertl és heves diszkusszidkat eredményez az egészségugyon belll és kivil egyarant.
Vagyis mit tehet meg 6nalléan, jogi felelésséggel és szakmai felvértezettséggel egy apolo és
egy szulészné.

Az apolasban a professzid ismérveiként Leddy és Pepper az alabbiakat fektette le:

« intellektualis jellemzok: a hivatas gyakorlasa tudasbazison nyugszik, melyet kutatdsok
és tapasztalatok alapoznak meg. Az oktatas altalanos és specialis kurzusokbdl tevodik
0ssze.

o a tarsadalom szolgalata: a hivatds maga utadn vonja az etikai elkotelezettséget és a
tarsadalom irdnti jogi felelésséget. A hivatasos dpolok kompetenciait a tarsadalom felé
a licensz és tovabbképzési rendszer biztositja. (Etika Kddex léte)

e autondmia: az egyén sajat munkajaban 6nalléan hozhat dontéseket. Az apolonak
felelésnek és szamon kérhetének kell lennie tetteiért. Az dpolasban az egészsegugyi
hierarchia miatt az autonémia kivivasa sokkal nehezebb.

e azonos személyes értékek: sok olyan fontos érték szilkséges a hivatas fejlesztéséhez,
mint szamon keérhet6ség, felel6sség, etikai és erkodlcsi szabalyok, és leginkdbb a
gondozas-apolas®.

Igy tehat érdemes attekinteni az apoloképzések fobb torténeti csomopontjait annak érdekében,
hogy lassuk miként formalodott a képzések alapjaul szolgald tudasbazis atadasa.



1.2. Az 4polo képzesi formék nemzetkdzi szinten

A 18. sz&zadot megel6z6en a kordbbi évszazadokban is fellelheték nyomok, melyek a
képzetlen, esetleg gyakorlati tapasztalatokkal ugyan rendelkez6, de nem kilon tanfolyamon
szerzett gondozasi-apolasi ismeretek atadasar6l tandskodnak, azonban altalanosan
meghatarozd szerepet nem toltdttek be.

Az 4polds-gondozas miivel6i kezdetben részben hatrdnyos szocidlis helyzetb6l érkezé
személyek voltak, mig masrészt olyan hivoék, akik az Isteni konyoriletesseg jegyében
gyamolitottak a részoruldkat. Ennek ékes peldai a német teriileteken is tetten érheték. Franz
Anton Mai (1742-1814) heidelbergi sziilészprofesszor betegfelvigyazo iskolajaban Mannheim-
ban mar 6nallé tananyaghbol oktattdk 3 honapon keresztll a betegfelvigydzdkat. Theodor
Fliedner (1800-1864) evangélikus lelkész iskolaja, a Rajna-menti Kaiserswerth-i anyahaz volt
az elsé6 komoly példa arra, hogy a hitbéli elkotelezettségen tul sziikség van az elesettek és
raszoruldk gondozasaban-apolasaban szakmai képzésre*. A diakonissza képzésben, 6 maga és
a felesége is részt vettek oktatoként, valamint orvosokat is bevontak az ismeretek atadasaba.
Florence Nightingale (1820-1910) az 4polas professzid megteremtéjeként tisztelt arisztokrata
szarmazasu, sokoldald apold nevéhez fiiz6dik az elsé modern apoldi iskola megalapitasa 1860-
ban a Szent Tamés Kdrhdzban. (A mai hires King’s College részeként miikddik az iskola.)
Nightingale maga is négy honapon keresztll részt vett a Fliedner pasztor altal létrehozott
iskolaban, mint tanuld. Nightingale altal létrehozott iskola programja a megalapitasa Ota
Nightingale munkaja nyoman valtozott. Az apoldképzéssel kapcsolatos alapelvei kozott az
alabbiak szerepeltek:

e Az apolas mivészet és tudomany.

e Az apolokat a beteg ember gyogyitasara és nem a beteg kezelésére kell felkésziteni,
tovabba minden egyes beteg iranti egyiittérzésre és empatiara.

e A hangsulyt a képzésre és nem a kdrhazi kisegité munkéra kell helyezni, ezért az
iskolanak a korhaztdl elkulonitetten kell makodni.

o Az alapképzésben végzett apoldk folyamatos tovabbképzésben kell, hogy részt
vegyenek.

e Az apolokat a gondozasra kell megtanitani és ne legyen feladatuk a szennyes ruha
mosasa, a takaritas, kiilonféle megbizasok lebonyolitasa, méas aprébb feladatok
elvégzése, melyek elveszik az idejuket az apolasi feladatoktdl.

e Az épolasoktatas elméleti és gyakorlati részbél kell, hogy alljon.

Kezdetben egyéves képzésként indult 25-35 év kozotti hdlgyek részére, el6zetesen
megvizsgalva személyiségiiket, neveltetésiiket és elkotelezettségiiket az apolas irant®.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a Polgarhabori okozta nehézségek és apoldi hiany
ébresztette ra az USA vezetését arra, hogy az apoloképzést nem lehet 6nkéntes alapokra és
kizardlag egyhazi szervezetekre bizni. A Nightingale-i Apoldiskola szolgalt modellként tébb
apoloképzeés elinditasahoz az USA-ban. Az Amerikai Orvostarsasadg 1869-ben szorgalmazta
felulvizsgalni az apoloképzés helyzetét, aminek hatasara harom helyen 1873-t6l szervezett
formaban — bar a nightingale-i elvektol Kicsit eltérve — elindult az dpoloképzés: New York
varosaban a Bellevue Képzé Iskolaban, a Connecticut-i Képzé Iskolaban és a Bostoni Képzé
Iskolaban. A képzések ink&bb szakmunkas képz6 tanfolyam jelleget 6ltottek ekkor tajt és nem
tartoztak a magasabb szinten képzett szakmak kdzé.

A nemzetk6zi szintéren az apolo képzési szintek tagozodasaban harom szintbél allo rendszer
honosodott meg a Il. vilaghabord utan nem sokkal. A legalapvetébb szintet a kdzépfoku
bizonyitvanyt eredményez6 gyakorlat orientalt, féleg munka melletti szakképzéskent irtak le.
A képzési id6 az USA-ban hdrom év volt. Az apolas felséfokra helyezédesével jott 1étre az elsé
BSc program a Minnesota Egyetemen (USA) 1909-ben (1). Az els6é képzés 5 éves volt, azonban
az azt kovet6k nagy része négyéves apoloi program. Kezdetben komoly kritikat kapott a BSc



képzés, részben az orvosok részérél és részben maguk az apolok is idegenkedve tekintettek ra.
A képzés végeztével az apolok képesek voltak szamos ellatasi szintéren megallni a helyuket:
kdz0sségi-hazi apolas, iskolai apolas, igazgatas. Az igazi attorést a képzés fejlédésében az
hozta, amikor 1918-ban a Johns Hopkins Apold Iskola és 1924-ben a Yale Apold Iskola
megalapitasra kerilt és igy felséfokra helyezédott a képzés. Az MSc program kidolgozésa az
apoléasi kutatasi aktivitdsok fokozasat, az esetmenedzselés bevezetését célozta meg. Tovabba az
itt végzett apoloktol vartak el azt is, hogy képesek legyenek oktatni®.

1.3. Az apolo képzési formak hazai szinten

1.3.1. A polgéariasult 4poloképzés kezdetei

Az Osztrak-Magyar Monarchidban az apoloi tevékenység gyakorlasat nem kototték semmiféle
eloképzettséghez, hisz az 1876. évi kdzegészségugyrol szolo torveny sem fogalmaz meg ezzel
kapcsolatban kilon kitételt. Az apoldk kozkdrhadzi foglalkoztatasa kizardlag a kérhaz
igazgatojanak akaratan mulott, aki sokszor nem igazan tudott megfelelé munkaerét valasztani,
mivel a jelentkezék gyakran tanulatlanok és fegyelmezetlenek voltak (Sassy, 1891)". A 19.
szdzad mésodik felében az apolast jelentés részben az egyhaz alérendeltségében végezték a
kilonboz6 szerzetesrendek, akik a tevekenységiikh6z a rend szabélyainak megfeleléen az
anyahazakban kaptak képzést.

Ugyan a hitbéli elkotelezettség alapjan jott 1étre a Filadelfia Diakonissza Szovetség 1903-ban,
azonban az &polast végz6 evangelikus és reformatus tagjaik szdméra fontosnak tartottak a
megfelelé szakmai felkésziltséget. Budapesten a Bethesda korhézban dolgoztak 1904-t6l és
egyszerre foglalkoztak betegapolassal és lelki gondozassal. A kétéves képzésiik soran kaptak
ismereteket a hazi betegapolasrol és korhazi apolasrél egyarant, amit a gyakorlatban is
alkalmaztak. Ezen kivill a szOvetség arvahazakat is Uzemeltetett, ahol szakképzett személyzet
foglalkozott a gyermekekkel. A Pesti Izraelita N6egylet is tevékeny részt vett a tagjai szamara
nyUjtott &polasban. Az &polast végzo tagjaikat 18 honapos képzés keretében ruhazték fel a
legalapvetobb apolasi szaktudassal korhazi és otthoni betegpolasra.

Az 1881-t6l felallitott Nemzetkdzi Voroskereszt szintén felvéllalta az &polast, mint Kkaritativ
cselekedetet®. A Magyar Orszagos Segélyezd Néegylet nyomdokain haladva célul tiizték ki az
apoloképzeést. Az egylet keretén belll a 19. szazad végétol szamos hivatésos és onkéntes apoloi
tanfolyamrdl létezik adat. Magyarorszagi Voros-kereszt Egylet Egészségugyi Tanacsanak
elndke Dr. Koranyi Frigyes (1828-19013) és alelndke Dr. Lumniczer Sandor (1821-1892)
elismert orvosok, szaktanacsadoi feladatokat lattak el az 4poldi tanfolyamok szervezésében. A
felallitand6 apoloképzésre hatassal volt dr. Theodor Billroth (1829-1894) bécsi sebészorvos
nevével fémjelzett Rudolfienerhaus-ban folyé apoloképzés és a londoni Nightingale Iskola
néhany tapasztalatat is megszivlelték®. Dr. Janny Gyula (1842-1916) fogalmazta meg, hogy az
apoloképzeéshez sziikséges egy megfelel6 oktatd és gyakorld intézmény és szorgalmazta egy
korhaz épitését®. Az intézmény elsé igazgatdja is 6 maga lett. A szervezet hivatasos apolo
képzéseit és gyakorlatait a Magyar Voros-kereszt Egylet Erzsébet Korhazaban tartotta, mely
1885-ben létesilt. A képzés mar ebben az évben rogton elindult 17 ndvendékkel, majd évente
tavaszi és 6szi beiskolazassal 20-20 foét vettek fel. A kdvetkezo évektél azonban mar kozzé
tették a tanfolyamot ,,0lyan holgyek és férfiak részére, akik a betegapolas elemi ismereteit
elsajatitani 6hajtottak”. A képzések soran hivatasos és dnkéntes apolokat képeztek ki, akik
kozott szerzetesek is helyet kaptak. A bentlakdsos képzés elsé hivatalos magyar nyelvre
forditott tankdnyve Theodor Billroth altal irt ,,A betegdpolas otthon és a korhazban.” cima mive
volt!t 12, (1. grafika)
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1. Grafika: A Theodor Billroth altal irt betegapolasi tankényv cimoldala, 1882.

A tanterv alapjan a tanfolyam keretében fél évig elméletet hallgattak a ndvendékek, amit késébb
1 évre emeltek. Az elméleti képzést 1 év gyakorlat kovette. A belépés feltétele legalabb 6 elemi
osztaly volt®. A hallgatok allami vizsgat a Vallas és Kozoktatasi Minisztérium bizottsaga elétt
tették le szoban és gyakorlatban. A kiadott oklevelet altalanosan elismerték hazankban, mégis
kevesen dolgoztak az allami egészségligyben. A hivatasos vordskeresztes apolok ez id6 tajt
jobbara maganbetegek apolasaval foglalkoztak a VVoroskereszt szervezeti iranyitasa mellett. A
Magyarorszagi Voros-kereszt Egylet Fiok egyesileteiben 6nkéntes apoldi tanfolyamok folytak,
melyek ideje 6 hét volt!*. Az itt szerzett oklevél, azonban nem birt altalanos érvénnyel, féleg
az l. és a Il. vilaghaboruban alkalmaztak oket, illetve ellathattak segédapoldi feladatokat allami
korhazakban is. (2. grafika)
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2. Grafika: A Magyar Voros-kereszt Egylet hazi betegapolasi bizonyitvanya és kitiizéje, 1939.

A Magyar Voros-kereszt Egylet az 1881-es megalakulasa 6ta azonban mér fontosnak tartotta a
képzések meginditasat Budapesten (Rokus kdrhazban és a helyérségi csapatkdrhazban),
Kolozsvaron (Allami Kérhazban), Kassan és Pozsonyban (a helyérségi csapatkorhazakban). E
helyutt folytak az elmeleti és gyakorlati oktatasok a 40-40 fés évfolyamok szamara. A végleges
tantervet, tananyagot, draszdmot és kovetelményeket egy eurdpai tanulmanyut tapasztalatai
alapjan alakitotta ki Dr. Farkas L&szIl6 és Dr. Elischer Gyula. A f6 tantargyak kozé tartoztak
anatémia, belgydgyéaszat, gyogyszerismeret, sebészet, sziilészet és az apoléstan. A képzés jobb



koordinalasa érdekében Betegapoldi Intézetet hoztak létre az Erzsébet Korhazban, ami a
korhdzon belll csak az apoloképzés szervezéset latta el. A képzések 1918-1922 kdzott
szuneteltek az 1. vilaghabor( és annak kdvetkezményei okan. Ezt kdvetéen azonban mar a
képzés belepesi feltételeit ndvelték (érettségi vagy 6 kdzépiskolai osztaly), a képzesi ido6t
egysegesen két évben szabtdk meg, amire tovabb lehetett épiteni szocialis és egészségvedoéndi
képzést is. (3. grafika)
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3. Grafika: A Magyar Voros-kereszt Egylet ,,Hazi Betegapolas” cimi tankényve, 1937.



Mindamellett, hogy az allami egészségiigyi intézményekben dolgozd &polok javarésze
szakképzetlen volt (60-70%), a képzett apolok jelentés részét szerzetesek tették kil®. Ezzel
egyutt megjelent egy olyan tarsadalmi réteg, aki az apolast egyre inkabb szakmanak, polgari
foglalkozasnak tekintette. A Magyarorszagi Betegapolok és Apolonsk Orszagos Egyesiilete,
mely Michalicza Jozsef vezetésével alakult 1902-ben, 1906-t6l apoloi tanfolyamokat
szervezett. Ezt a folyamatot pértolta dr. Babarczy-Schwartzer Ott6 (1853-1913) is, aki maga a
voroskeresztes képzések kialakitdsaban is szerepet véllalt. A tanfolyam 10 hdnapja &polasi
alapismeretek tartalmazott'®. Az egyesiilet 6nalld munkakozvetitd irodat is mikodtetett és
eldirta a kotelez6 formaruha (kék, fehér). Tovabba a tagok érdekében harcolt a
betegbiztositasaért és nyugdijaért. (Ez a hivatasos voroskeresztes apoldk szamara 10 évi munka
utén a szervezett6l automatikusan megjart.)

A csecsemoéhalanddséag csokkentéset, a szilletésszam novelését, a tudatlansag és a babona elleni
kiizdelmet hirdette meg a Stefania Szdvetség 1915-ben, melyet Grof Lonyai Elemérné Stefania
hercegasszony patronalt. A terhes és sziil6 n6k gondozasat, a gyermekégyas és a szoptatd anyak
védelmét, valamint az Gjszilottek, csecsemok és kisgyermekek korai atfogo preventiv ellatasat
szorgalmaztak. A megel6z6-, felvilagosito- és neveldémunka orszagos kiterjesztésének céljabol
1916-ban a Stefania SzOvetség elinditotta a gondozoképzest a Kozponti Veédonokeépzo
Iskolaban.

Az anya és csecsemovédelmi tanfolyamokat (2 hét -2 éves képzések). A gyermekgondozd
(&polo) iskola munkajaba dr. Heim Pal (1875-1929) kezdetektol és késébb is bekapcsolodott
(1916-tol, majd boévult 1921-t6l). Heim maga is sokat foglalkozott az orvos szakmai kérdések
mellett egészségiigyi személyzet képzésének kérdésével’’. Az 6 képzési tevékenységéhez
kotodik a gyermekapolast végzé Heim néverek képzése is.

1.3.2. Az egészsegiigyi személyzet képzése a két vilaghabord kozott

Az ,egészségigyi segédszemélyzet” képzésére 1926-ban kidolgoztak az Allami Apoldns- és
Védéndkepzo Intézet terveit. Az 1920-as évek els6 felében az apold, védénd, és gondozoi
képzések rendkivil véaltozatos képet mutattak, amit egységes iranyitds alatt kivantak
megszervezni. Az intézet keretei kdzoOtt egységes tananyag alapjan, elére meghatarozott
belépési feltételekkel kodzos kimeneti kovetelményekkel kivantak az apoloképzést
megreformalni. Az egészségiigyi képzési reformot a Rockefeller Alapitvany tamogatta.

A képzések sorat a Debreceni Tudomanyegyetem Allami Apold- és Véddnsképzé Intézetében
inditottak el 1927-ben. Az elsé tanfolyamot a budapesti Allami Apold- és Védénoképzo
Intézetben 1930-ban inditottak. A képzési program szerves része az apolasi tananyag volt,
melyet az egészségvédelmi ismeretekkel is kiegészitettek!8. A képzésbe lépés feltétele a
gimnaziumi érettségi vagy tanitonoi oklevél és fizikai alkalmassag voltak. A képzés kezdetén
5 hdnapos elokésziton kellett részt venni a jeldlteknek, melyet 13 honapos gyakorlati és elméleti
képzés kovetett. Végul féléves falusi egészségveédelmi munkaval zarult a képzés. A targyak
lehallgatasat kdvetéen a jeldltek kollokviumot tettek, mig a képzeés végén zardvizsgat. Az
oklevelekben megjelené szakképesités apoldi és védondi tevékenysegekrsl taniskodott, mely
késébb mar szétvalt 6nallo &poldi és védonsi szakképesitésekre. A tanfolyamok sorat 1938-ban
szegedi képzés kovette a Magyar Kiralyi Allami Apolo- és Védénoképzo Intézetben. Késsbb
1939-ban a visszacsatolt Kassan is Allami Apold- és Védonoképzo Intézet létesiilt. Utoljara
Kolozsvaron hoztak létre ilyen intézményt 1940-ben. Az orszagban még Pécsett is folyt
egyetemi orvosképzés 1921-t5l, azonban itt nem Iétesult Allami Apolo- és Védonoképzo
intézmény®®. Az Orszagos Kozegészséglgyi Intézetben (OKI) 1933-tdl megkezdddott a
zbldkeresztes egészsegvédelem 10 éves programja, melynek keretében Ujragondoltak a
kozosségi egészségiigyi szolgalatokat?®. Az egészségvédelmi feladatokat 1941. januartdl az
OKI iranyitésa alatt miikodo Zoldkeresztes Egészségvedelmi Szolgéalat latta el tisztiorvosok és
allami apolo- és védonoképzo intézetben oklevelet szerzett vedénok kozremiikddesevel. Az



apolas és gondozas, tovabba az egészségvédelem ellatas szintere a kdérhazi ellatas mellett az
egészseghézak felallitdsaval boviilt. A korzeti apolasi-gondozasi szolgéalatot az egészségugyi
zbldkeresztes védénd latta el vidéken. A feladata messze tdlmutatott az anya- és
csecsemovédelmen, hisz iskola-egészségligyi, fertéz6 beteg gondozoi (TBC, nemi betegségek),
otthoni apoloi és gondozoi feladatai is voltak. A zoldkeresztes apolok-védéndk sokrétii feladat
keretében kozOsségi apolast és gondozast valdsitottak meg?.

Katolikus indittatasd, lokalis jellegti szervezédés volt a kékkeresztes Marta Betegapold
Egyesulet, mely 1926-ban jott Iétre. Az alapitoja és mindenkori fénokasszonya Trugly Margit
volt. A céljuk magasan képzett, intelligens és erkdlcsos, civil tagokbdl allé betegapold
egyesllet Iétrehozasa és miikodtetése. Tevékenységlket elsésorban a feloszlatasukig (1948) a
Szent Rokus Korhazban fejtették Ki.

1.3.3. Az egészségligyi szakdolgozdi képzések a Il. vilaghabor( utan

A 1l. vilagh&borut kovetéen létrehoztak az egeészségugyi nem orvos szakszemélyzet
képzéseinek egységes rendszerét, ami a szaktanfolyami, a szakiskolai, majd szakkdzépiskolai
rendszer bevezetését jelentette a szocialista orszagok gyakorlataval 6sszhangban.

A 1l. vilaghaborut koveté elsé ltalanos betegapoldi szakképesites 1946-t01 1953-ig mikodott.
1954-t61 megujitottdk az &pold és a szllésznoképzést. 1958-ban megjelent az egészségigyi
szakiskola, ahol mér kilonvalt az &pold es szllésznoképzés. Az A&ltalanos betegépoloi
szakképesités 1961-ben mddositasra kerllt és a kotelezé apoloi nyilvantartasra kijelolték az
Egészségligyi Minisztériumot (6/1961. sz. Egészségiigyi Miniszteri Utasitas). Az Egészségligyi
Minisztérium az Egészségugyi Szaktanfolyamok irodajat 1962-ben azzal a céllal hoztak létre,
hogy a szakdolgozdi utanpoétlas koordindlt modon, egységes szinvonalon biztosithatd legyen
(12/1962. sz. Egészségugyi Miniszteri Utasitas).

Az ez id6 tajt legjelentosebb egeszsegugyi szakkeépzési reformot 1968-ban hajtottak végre
azzal, hogy az orszagban nagy szamban hoztak létre 6nallé egészségugyi szakkdzépiskolakat
és egészsegugyi szakkdzépiskolai osztalyokat. 1975-ben indult a haroméves egészségigyi
szakiskolai képzés 14 éves belépési életkorral (2/1975. 111.1. Egészségugyi Miniszteri rendelet
és az Egészségligyi Miniszter 11/1975. (E0.K. 6.) szdm( utasitas), mely akkor és azéta is
megosztja az oktatasi szakembereket abban a tekintetben, hogy szabad-e 14 éves gyermeket
betegek mellé allitani?2. A megujult szakiskolai és szakkozépiskolai apoloképzés célja a
korszeri altalanos muveltseg és kozépfokd szakmai képzettség egységének a megteremtese
volt. Az érettségivel egyutt altalanos apold és altalanos asszisztens szakképesitést nyujtott az
intezmény, mely lehetové tette a felséoktatasi tanulmanyok folytatasat és a rogtoni
munkavallalast is. A szakmai tantargyak a szakiskolaval azonos 6raszdmban kertltek oktatasra,
azonban a kozismereti targyak jelent6sebb oraszamban keriiltek oktatasra. Az elhelyezkedés
valamennyi fekvébeteg-ellatd intézmeényben (kérhdzban, klinikan), mint altalanos apold és
valamennyi szakrendel6 és gondozd intézetben, mint altalanos asszisztens lehetséges volt. A
szakterUletek tekintetében azonban kilonbség mutatkozott, mivel a szakiskolaban végzettek 12
terlileten, mig a szakkozépiskolaban végzettek 22 terlleten helyezkedhettek el. A kilonbséget
elsésorban az asszisztensi terliletek eredményezték a szakkdzépiskolaban végzettek javara. A
szakkdzépiskola oktatas oktatdival szemben is megfogalmaztak szakmai elvardsokat a
jogszabalyban:

« aszakmai elméleti tantargyak oktatasara a szakiranynak megfelelé egyetemi
végzettsegii szakembereket (orvos, fogorvos, gyogyszerész, stb.) lehet kinevezni
illetve megbizni.

o aszakgyakorlati oktatas ellatasara illetéleg gyakorlatok vezetésére egeszségiigyi
szakképesitéssel, legaldbb 3 éves szakmai gyakorlattal és Egészségligyi Foéiskolai
Karon szerzett szakoktatdi oklevéllel rendelkez6 személyeket lehet kinevezni illetve
megbizni. (A foiskolai szakoktatd képzés is ekkor indult!)



o akozismereti tantargyak oktatasara tudomanyegyetemi vagy ennek megfelel6
végzettséggel kdzépiskolai tanarokat lehet kinevezni illetve megbizni.

A tanuldk elméleti és gyakorlati heti oktatasanak atlagos ideje a 36 6rat nem haladhatta meg. A
napi gyakorlati oktatasi idd — osszefiiggé gyakorlat idején — hét 60 perces dra volt?®. A
szakkozépiskolai és szakiskolai képzésekre 10 honapos (egy tanéves) szakositok épiltek munka
mellett. Az 0 képzési formaval a korabbi szakképesitések is megfeleltetésre kerliltek az 0j
rendszerben.
A rendszervaltozast kovetéen az egészséglgyi szakkOzépiskolai apold képzés és
szakasszisztens, valamint a r&épulé ,,szakosit6” kepzések Uj szakmai keretrendszerbe torténd
sorolasa tortént meg azaltal, hogy létrehoztak az Orszagos Képzési Jegyzéket. Az Orszagos
Képzési Jegyzék (OKJ) tartalmazza a hazankban allamilag elismert szakképesitéseket. Az OKJ
tobbszdri megujitasa soran az egyik mérfoldkonek tekintheté volt, amikor az ISCED-del
(International Standard Classification of Education — oktatds egységes nemzetkozi
osztalyozasa) harmonizélasra kerllt. 2001-ben szakmacsoportos szerkezetben keriltek a
szakképesitések besorolasra. Ezen id6 alatt a klasszikus iskolai rendszerii egészségligyi
szakkozepiskolai osztalyok és az ott folyd apold képzés 1997-ben megszint. A
szakkozepiskolai &poloképzést felvaltotta az érettségire épiilé haroméves iskolai rendszeren
kivili szakképzés (akkor OKJ 54, ma OKJ 55 szintii). Gyakorlatilag ezt kdvetéen fokozatosan
valamennyi egészségligyi szakképzés iskolai rendszeren kivilre keriilt, mely képzések
megvaldsitasaban kiillonféle gazdasagi szervezetek vettek része feln6ttképzésként megvaldsitva
az egészségiigyi képzéseket?,
Az egészsegugyi képzések szakmai mingségével kapcsolatban egyre komolyabb probléméak
meriltek fel a 2000-es évek elején, melynek hatasara Ujra felmerilt a szakkozépiskolai iskolai
rendszeri egészsegugyi képzések bevezetésének gondolata. Ezek eredményeként 2013
szeptemberétdl Gjra lehetséges iskolai rendszerben apolok, csecsemé- és gyermekapolok és
ment6apolok képzése (OKJ 55 szint). Az igy létrehozott szakkdzépiskolai képzés azonban eltér
az 1975-ben létrehozott modelltél. Az 0j modellben, a szakkdzépiskoldkban a 9-10.
évfolyamokon a kotelez6 tanorai foglalkozadsok megtartasahoz rendelkezésre allé idékeret
legaldbb hetven szazaléka, a 11-12. évfolyamokon legaldbb a hatvan szazaléka a Nemzeti
alaptantervben meghatarozottak koznevelési ismeretek atadasara kell, hogy szolgéaljon?,%. Az
Uj szakmaszerkezetben tehat az érettségivel kap egy egészséglgyi orientaciot a tanuldt, mely
lehet6vé teszi az adott szakképesitések komplettalasat, a teljes szakképesités megszerzését a
kdznevelés befejezte utan.
A megszerezhet6 rész-szaképpesitések: gyakorlo apolo, gyakorld csecsemé- és gyermeképold
gyakorld ment6dpold (OKJ 52 szint). A raépil6 szakképesitések tekintetében is valtozott a
szerkezet (1. tAblazat)

1. Tablazat: Egészsegugyi raepulé szakképesitések
OKJ 55 szint(i egészségiigyi raépiil6 szakképesitések 2014-ben
- Diabetolégiai szakapol6 és edukator (500-720 6ra)
Epidemiolégiai szakapol6(500-720 éra)
Felnétt intenziv szakapold (1100-1440 6ra)
- Foglalkozas-egészségligyi szakapol6 (500-720 6ra)
Geriatriai és kronikus beteg szakapolé (500-720 éra)
Gyermek intenziv szakapol6 (1100-1440 6ra)
- Hospice szakapol6 (500-720 6ra)
Légzdszervi szakapol6 (500-720 6ra)
Nefrolégiai szakapolé (500-720 6ra)
- Onkolégiai szakapol6 (500-720 6ra)
Pszichiatriai szakapolé és gyogyfoglalkoztaté (1100-1440 6ra)
Stirg6sségi szakapolé (1100-1440 6ra)




1.3.4. Fels6oktatasi egészségiigyi szakdolgozoi képzések

Az Orvostovabbképzé Intézet (OTKI) 1955-0s létrehozatala (késébb  1985-t6l
Orvostovabbképzé Egyetem, majd 1993-ban Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem)
jelentette az elsé6 mérfoldkdvet az orvos és gyogyszerész tovabbképzésekben. Az EIndki Tanacs
1973-ban az OTKI-nak ,,egyetemi rangot” adott, amivel a kor&bbi funkcidi mellett megkapta
feladatul a korhazi vezetok tovabbképzését is (32/1973. a Magyar Népkdztarsasag EInoKi
Tanacsénak torvényerejii rendelet az Orvostovabbképzé Intézetrol). Az OTKI jogszabalyban
meghatarozott masik szerepe az volt, hogy megalakitsa és mukddtesse az elsé Egészségugyi
Foiskolai Kart, mely lehetové tette néhany egészsegugyi nem orvos szakma szdmara is a
fels6fokra helyezédést (1046/1973. (XI1. 29.) Minisztertanécsi hatarozat az Orvostovabbképzé
Intézet keretében mitkddo karokrél). A hazai féiskolai képzések céljat is megjeldlte a hatarozat:
»azokon a szakokon, szakterileteken kell a foéiskolai képzést bevezetni, amelyeken az orvos
iranyitasa és ellendrzése mellett végzend6 munkafolyamat meghatarozott 6nallosagot és 6nallé
szakmai ismeretkort, dnall6 munkavégzest kdvetel az adott dolgozoktol.”

Az els6 foiskolai szakok esetében tehat dietetikus, védond, gyogytornész, kdzegészsegugyi-
jarvanyugyi ellenér szakokon 3 éves nappali képzés utdn féiskolai oklevelet, egészségigyi
szakoktatd, intézetvezetd, mentotiszt szakokon pedig 2 éves levelez6 képzés utan ,,fels6fokd
intézeti szakoklevelet” kaphattak a végzett hallgatok. Az egészségtudomanyi képzési paletta a
rendszervaltozast kvetéen fokozatosan bovilt és diverzifikalodott az orszdgban a nemzetkozi
gyakorlatnak megfeleléen. Azonban fontos elmondani, hogy az apoloképzés felsdoktatasba
helyezése, annak ellenére, hogy az egészsegugyi ellatorendszer kezdetektdl fogva torténelmileg
is legmeghatarozobb terulete, 1989-ig, mig a sziilésznékeépzés 2006-ig varatott magara. A
rendszervaltozast kdvetoen a féiskolai szintii kepzési paletta jelentésen szélesedett a 2000-es
évek elejéig?’. Annak ellenére, hogy az apolas jelentds késéssel keriilt hazankban féiskolai
szintre, megis torténelmileg a legrovidebb id6 alatt teremt6détt meg az egyetemi szintre
helyez6désének lehetésége 2000-ben a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségugyi Foéiskolai
Karan?,2° 3% Ezt a tettet az okleveles védond képzés Iétesitése és elinditasa kovette 2002-ben.
A Bologna képzési rendszer bevezetesével 2006-t6l a felséoktatasban az egészségtudomanyi
képzési ag alapképzesi szerkezete is jelentésen atalakult. (Kisérleti jelleggel 2005-t61 az
egészséguligyi szervezé szak azonban mér elindult.) A Bologna képzési rendszer célja a
fels6oktatasban elsédlegesen az volt, hogy az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben a diplomak
egyseges értelmezését és Osszehasonlithatosagat eldsegitse. A kétciklusu, lineéaris képzés
bevezetésével a képzési ciklusok jobb egymashoz illesztését és ezaltal a képzések roviditését is
szeretették volna lehet6vé tenni. Az egységes felséoktatasi tanulmanyok értelmezési nyelvét az
Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (European Credit Transfer System) segitségével szerették
volna megteremteni. A tanligy-igazgatasi dokumentumok szintjén bevezetésre kerilt a diploma
melléklet (Diploma Supplement). A fels6oktatas egységes magas minéségének szavatolasa
érdekében eurdpai kooperaciot szorgalmaztak. Az eurdpai orszagok versenyképességének
novelésébol az egyetemeknek is ki kell venni a szerepiiket az eurOpai identitds erdsitése
érdekében, valamint az 0Osszemérheté diplomék alapjan a munkaer6 piaci mozgéas
megkonnyitésében®?,

Az egészségtudomanyi képzésekben a valtozas lényege abban ragadhaté meg, hogy a korabbi
foiskolai szakok szakirdnyokka alakultak az 0j rendszerben, Iétrehozva olyan kodzds
alapszakokat, melyek unikalis jellegtiek.

A Bologna képzeési szerkezet egeszségtudomanyi mesterképzési szintje is jelentésen kiboviilt.
A korébbi két egyetemi szintii képzést (okleveles &polé és okleveles védénd) a megujult
struktirdban fokozatosan nyolc Ujabb valtotta fel (7. tablazat). Az egészségtudomanyi
mesterképzések az Uj rendszerben is lehetévé tették a PhD fokozat megszerzését a legtobb
egészségtudomanyi teruleten (8. tablazat).



A lineéaris képzési szerkezet legmagasabb szintjén lehet6vé kell tenni a doktori fokozat
megszerzésének lehetdségét az egészségtudomanyi mesterképzési szakokat elvégzett
szakemberek sz&méara. Ezt ma az orszagban a Semmelweis Egyetem egészségtudomanyi
doktori programja, a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar és Debreceni Egyetem
Népegészséglgyi Kar 6nall6 egészségtudomanyi doktori iskolai biztositjak.

A Bologna képzési szerkezet fellilvizsgalatat kezdeményezte a Magyar Rektori Konferencia
2013-ban®2. Az Egészségtudomanyi Dékani Kollégium az alabbi megallapitasokat tette a
korabbi megéllapitdsokkal 6sszhangban:

e az egymasra éplil6 képzesi szintek fenntarthatok az egészsegtudomanyi képzesekben
(alapképzés, mesterképzés, PhD),

o szikséges, hogy valamennyi alapképzéshez illeszkedjen szakmailag relevans
mesterképzés,

o felséoktatasi szakképzések az egészségtudomanyi képzési agban is szlikségesek
Kizarolag az 4gazati kamara (Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi Kamara) kontrollja
mellett,

o amesterképzések egyidejiileg jelenitenek meg professional master és academic master
tartalmakat, ennek fenntartasat egyeldre indokoltnak tartjuk,

o fels6fokl szakiranyl szakképzés mielébbi bevezetését tartjuk sziikségesnek bizonyos
meghatarozott terlleteken, pl. slirgésségi ellatés, intenziv ellatés, dializ&ld szaképolo,

e amunkaeré piaci sziikségletekhez jobban kell igazitani az egészségtudomanyi alap- és
mesterképzéseket,

« indokolt, hogy valamennyi egészségtudomanyi BSc végzettség eredményezzen 6nallé
szakképzettséget is,

o az alapszakokon indokolhatd bizonyos nemzetkdzileg is létez6 és/vagy a hazai
szakmai kereslet altal indokolt szakiranyok létesitése pl.: ergoterapia,

e aKépzesi és Kimeneti Kdvetelmények ujradefinialasa elengedhetetlen konkrét
tevékenységi korok megjelolésével.

o Indokolt megvizsgalni egyes alapszakok szétvalasztasat, azonban ennek konkrét
szakmai indokok alapjan kell megtorténni, nemzetkozi gyakorlatot és képzési
struktirakat figyelembe véve,

o aképzesi ido a kozvetlen betegellatasra képzoé szakok esetében maradjon 8
szemeszter, mivel gyakorlatigényes szakmakrol és azokra felkészité képzésekrél van
sz0.

o Az egészségtudomanyi képzes folytatasara akkreditalt fels6oktatasi intézmenyek
orszagosan lefedettséggel és a regionalis igényeknek megfeleléen képesek biztositani
a jelenlegi képzési helyeiken a MAB éltal tanusitott minéségben az
egészségtudomanyi szakemberszilkségletet,

e az egészségtudomanyi humaneréforras sziikséglet biztositasara tobb képzohely
létesitése nem indokolt.

o Javasoljuk a licensz képzési rendszer bevezetésének atgondolasat,

o az egészségtudomanyi képzési kapacitasok tekintetében sziikséges a rendszeres
agazati egyeztetés®?,

1.3.5. Szakkepzési — felséoktatasi modell az apoloképzésben

A pécsi iskolai rendszerii egészségiigyi képzések elméleti iskolai hatterét a Szocialis és
Egészségligyi Szakkozépiskola biztositotta kiilonbdz6 intézmenyi formaban 1945-t61 2008-ig.
A szakképzés orszagos és lokalis valtozasainak megfeleléen a Pécsi Tudomanyegyetem az
Egészsegtudomanyi Kar atruhdzott hataskorben gyakorolt fenntartdi jogaval és szakmai
iranyitasaval Pécs Megyei Jogu Varostdl atvette az egészségugyi kozépfokd szakmai
tevékenyseget. Ez a tipust egyuttmikodés az orszagban az els6 olyan modell volt, mely



bizonyitotta, hogy miként lehet és kell a kozépfoku egészségligyi szakkepzest és a felséoktatasi
egészségtudomanyi képzéseket egymashoz kozeliteni és szakmailag meglapozott mdédon
lineéris rendszerbe helyezni.

1.3.6. Eurdpai elvardsok az apoloképzésben
Az Europai Uni6 a szakmai képzések szabalyozasaval kapcsolatosan olyan szabalyokat
alkotott, melyek az Unid valamennyi orszdgaban érvényesek és el6segitik a mobilitast.
Magyarorszag Europai Unids tagsagat megel6zéen az Eurdpai Kozdssegek Tanacsa ekkor a
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi intézkedésekben megallapitott, az altalanos apolok
tevékenységére vonatkozd rendelkezések &sszehangolasardl szol6 1977. junius 27-i
77/453/EGK iranyelvben szabalyozta az &poloképzés rendszerét, egységes elvarasait. Az
egészségugyi szakteriletre is megalkotasra ker(lt a rendszer, melyet 2005-ben tettek legutébb
kozzé. (A felllvizsgélata hamarosan varhatd.) A szabalyozas legfébb elve az &ltalanos apoloi
szakképesités vonatkozasaban, hogy legalabb 10 éves id6tartamu altaldnos kdzoktatasban valo
részvételt ir el6. Ezt kdvetéen egy specidlis, teljes idejii (nappali) szakmai képzés keretében kell
elsajatitani a szakmai programot. A program 3 éves vagy 4600 oras elméleti képzést és klinikali
gyakorlatot kell, hogy magaba foglaljon. Az elméleti és gyakorlati oktatds f6 elemei: a
betegapolas, az alaptudomanyok és a tarsadalomtudomanyok elsajatitasa. A klinikai oktatasban
a betegapolasnak ki kell terjednie a kdvetkezo teruletekre:

« Altalanos orvostan és szakorvosi teriiletek,

« Altalanos sebészet és szaksebészeti teriiletek,

o Gyermekgondozas és gyermekgyogyaszat,

e Terhes- és csecsemogondozas,

o Lelki egészségvédelem és pszichiatria,

e ldésgondozas es geriatria,

e Hazi betegapolas.
Az Europai Tanacs 1989. oktober 10-i irdnyelve alapjan az el6irt kdtelez6 képzési idétartambol
legalabb az egyharmadat kell kitoltenie az elméleti oktatas id6tartamanak és legalabb a felét a
klinikai gyakorlatnak®*.
A csatlakozési szerz6désben magyar részrél az alabbi oklevelek, bizonyitvanyok és képesités
megszerzésérél szolo egyéb tanusitvanyok szerepelnek, amelyeket elfogadnak a
tagallamokban:
»,Magyarorszag

1. Apol6 bizonyitvany

2. Diplomas apol6 oklevél

3. Egyetemi okleveles apol6 oklevél

4. lIskola

5. Egyetem/ féiskola

6. Egyetem”
Az Eurdpai Unios elvarasok teljesitése alapvetéen fontos az 0j hazai egészséguigyi szakképzési
rendszerben is, hiszen csak ett6l varhatd az 4poloi képzések automatikus unids elfogadasa.

1.4. Osszegzés

Az egészségligyi szakképzések hazai alakulasdban megfigyelhet6 a nyugati &llamokhoz képest
egy egyértelmiic megkésettség. A kdzép-eurdpai helyzet az apoléds 6nallé szakméava, autonom
foglalkozassa és hivatassa valaséban jelentés elmaradast eredményezett. Mig a 19. szdzad
végen adottak voltak a feltételek ahhoz, hogy a szakma vallasos elhivatottsagt miivelése és
egységes tematika mellett képzett, allamilag elismert apolok képzédjenek, addigra a Il.
vilaghabor( utan torést szenvedett ez a folyamat. A professzionalizacid Utjan az ©nallé



tudasbazis megteremtése csak a 20. szdzad végén, inkabb a 21. sz&zad elején valt lehetségessé.
Ehhez a képzések kozépfokl ,,zsakutca” jellegének megsziintetése is elengedhetetlen volt.
Ezzel egyutt a kozépfokl szakképzés és a felséoktatas rendszerének nagyobb fokd kozelitése
alapveté fontossagl a szakmak jovojét és egymasra épulését illetéen. A megujitott
apolastudomanyi-egeszségtudomanyi ismeretek kdzépfokl oktatésa és szamonkeérése nélkil a
fels6fokl beszamithatosaguk is ketséges. Ugyanakkor az egységes tudasbazis szilardithatja
meg a szakma 0nallosagat. Az evidencidkon alapulé szakmai tanok és tevékenységek oktatasa
mellett ki kell alakitani egy olyan tanari-oktatoi kart, akik képesek a megujult tudasbazis alapjan
fejlesztett szakmddszertant oktatni.

Ellendrzé kérdések

1. Mi jellemezte az apoloképzést nemzetkdzi szinten a 20. szazad kdzepéig?

2. Mi jellemezte a hazai &poloképzést az elsé vilaghaborit megelézéen?

3. Hogy alakult az egészségugyi személyzet képzése hazankban a két vilaghabord
kozott?

4. Milyen valtozasok torténtek az egészségugyi szakdolgozdk képzésében a 2.

vilaghaborut kovetéen a rendszervaltasig hazankban?

Mit jelent az OKJ, mikor és miért jott 1étre?

6. Mikor és milyen felséoktatasi egészségligyi szakdolgozoi képzések indultak
hazénkban?

7. Mely szakmai képzések helyezédtek egyetemi szintre a 2000-es évek elejen?

Milyen Eurdpai Unids elvarasok jelennek meg jelenleg az apoloképzésben?

9. Mit jelent a szakképzési - fels6oktatasi modell az &poldkepzésben?

o

o



2. Az egészsegugyi kepzesek szintjei, intézmeényei
2.1. A haromlépcsds képzési struktira bevezetésének indokai és 1épései hazankban

Az eurdpai versenyképesseg megtartdsanak zalogat a globalizalt vildgban, gazdasagi és
kulturalis értelemben egyarant a mobilis és munkaerépiaci igényeket kielégiteni képes
szakemberek, s egyben eurdpai polgéarok jelentik. Ilyen szakemberbazist csakis egységes
szerkezeti és tartalmu, atjarhatd oktatési rendszer tud biztositani.

A Bolognai Nyilatkozat az europai hallgatdi mobilitds érdekében célul tizte ki a
felsdoktatasban az egységes, kétciklusi képzési rendszer bevezetését, melyet a Berlini
Nyilatkozat haromciklustiva bovitett, a doktori iskoldak rendszerbe iktatasaval®,®.
Magyarorszagon a 169/2000. Korményrendelet, valamint a felséoktatasrol sz6l6 2005. évi
CXXXIX. torvény (tovabbiakban FTV, azaz fels6oktatédsi torvény) teremtette meg a jogi
kereteit a felsdoktatas szerkezeti és tartalmi atalakitasanak®’,%. Ennek megfeleléen az Gj, harom
Iépcsos képzesi struktira bevezetése az alapszakok inditasaval 2006-ban az Egészségtudomany
képzési agban is megtortént.

Az Orvos és egészségtudomany képzési tertilet Egészségtudomany képzési agaban harom
specialis problémaval kezdett szembenézni az alapszakok kialakitasa €s inditdsa kapcsan.
Egyrészt hazankban nagyon késon tortént meg az egészségtudomany és az orvostudomany
szétvalasa Eurdpa, s6t a vilag mas fejlettebb orszagaihoz képest is. Mindez az MTA Aaltal
deklaraltan 2000-ben tortént meg, komoly t&rsadalmi, szakmafejl6dési és szakmai karrier
igények alapjan. Masrészt a kdzvetlen betegellatassal kapcsolatban allé szakméak a hosszu
gyakorlati id6 miatt kevéssé voltak beilleszthetok az alapképzes klasszikusan 3 éves képzeési
ciklusdba. Harmadrészt igen sokfele egészségugyi foiskolai képzést kellett a 4
egészségtudomanyi alapszakba beilleszteni®®,*°. A kovetkezo fejezetekben a haromciklust
képzési rendszer attekintése torténik az egészségtudomany vonatkozasaban, amely az eurdpai
elképzeléseknek megfeleléen a Post secondary szintre épul (hazankban korabban felséfoku
szakképzés, jelenleg felsdoktatasi szakkepzeés), ezert ennek targyaldsaval kezdodik a rendszer
attekintése.

2.2. A felsgoktatasi egészséguigyi szakképzesek (FOSZ) rendszere és jellemzdi

Az EFT (Europai Felsooktatasi Térseg) kivanalmainak megfeleléen a Post secondary képzési
szint jelenti annak a piramisnak az also lépcséjét, amely a kdzépiskolat végzettek és az alapszak
kdzotti atmenetet teremti meg.

Mi a szerepe és feladata e képzési szintnek nemzetkdzi é€s hazai viszonylatban?

A nemzetk6zi megitélés szempontjabol azért kilénds jelentéségi a post secondary képzési
szint, mert az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben a kozépiskolat végzettek és az alapszak kozotti
atmenetet teremti meg, a hallgatok jelentés ardnyaban. A Bologna folyamat elvarasa szerint
ebben a képzési szakaszban — idealisan az 6sszes hallgatdé 20-25%-a — diploma nélkil
szerezhetne magasabb szintii szakképzettséget.

E képzés altal a hallgatok az alapszintii nyelvi, kommunikacios és eurdpai tajékozottsagot
jelentd tudasbazis mellett a munka vilagaban is képesek magasabb szintii szakmai feladatok
ellatasara. Ugyanakkor e képzési forma 6sztontz az élethosszig tarto tanulasra is, a BSc szintii
tanulmanyok folytatasa esetén a kreditek beszamitasaval.

Hazankban e képzési forma nem toltotte be a Bologna folyamatban elvart szerepét. Ennek a
hatterében oktataspolitikai és felhasznaldi szempontok egyarant szerepelnek®:,*,



Mit jelent a felséoktatasi szakképzés és milyen intézmény keretében torténik a képzés?
Hazankban a fels6oktatasi intézmények &ltal folytatott, fels6fokd szakképzettséget add
szakképzés a felsooktatasi szakképzés (korabban felséfok( szakképzés). E képzesi forma —
kikerllve az Orszagos Képzési Jegyzekbo6l — mar csak fels6oktatasi intézmények altal indithato.
Milyen vegzettségi szintet biztosit a felsoktatasi szakképzés?

A felséoktatasi szakképzés, melyet jelenleg felséoktatasi intézményben, hallgat6i jogviszony
keretében folytathat a tanulé személy, felséfoku szakképzettséget ad, Ujabb végzettségi szintet
azonban nem biztosit. E képzésben fels6fokd szakképzettséget tandsito oklevelet lehet szerezni.
Milyen kredittartalm( a fels6oktatési szakképzés?

E képzés kredittartalma a jelenleg hatalyos felsdoktatasi torvény értelmeben 60-120 kredit.
Milyen bemeneti feltételei vannak a képzés megkezdésének?

»Felséoktatési szakképzésben eredményes felvételi eljarast kdvetéen vagy a besorolési szakon
folytatott, vagy a be nem fejezett tanulmanyok beszamitasaval kezdheték meg, illetve
folytathatdk tanulmanyok.”*

Mennyi kredit beszamitasara van lehetéseg a tanulményok alapszakon valo folytatasa esetén?
A hazai torvényi szabalyozas is motivalja a tanulokat e képzési formaban valo részvételre,
azzal, hogy kreditek beszamitasaval lehetévé teszi a BSc szintii tanulmanyok folytatasat. A
2005-0s felsgoktatasi torvény* 30-60 kredit, a 2011-es felsdoktatasi torvény*® 30-90 kredit
beszamitasaval segiti el6 a tanulmanyok folytatasat.

A felsooktatasi szakképzés besorolasi alapszakjan vald tovabbtanulas esetén, a felsdoktatasi
szakképzés képzeési és kimeneti kdvetelményeiben meghatérozott kreditek 75 szazalékat el kell
ismerni. Ez azt jelenti, hogy a 120 kredittartalmu felséoktatasi szakképzés elvégzése esetén, a
tovabbtanulasnak megfelels alapképzési szakon 90 kreditet be kell szamitani.”*® Ezzel egyben
0sztonzi a tanuldkat a Life Long Learning-re (LLL), azaz az élethosszig tart6 tanulasra is.
Milyen fels6oktatasi szakképzések vannak az egészségtudomany teriiletén?

Hazankban jelenleg az egyetlen felséoktatasi szakképzési szak az egészségtudomany képzési
palettajan az orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus, melyben a szakirany a
képi diagnosztikai és intervencios asszisztens*’.

Hol helyezkedik el a felséoktatasi szakképzés a szakképzések rendszerében?

Az alédbbi 4. grafika mutatja a FOSZ helyét az egészsegugyi szakképzesek rendszerében, az
apolo képzések viszonylataban.

Sis6o Szakképzés
—_ N Raéplilések Pl. egészségligyi

___—gyakorlatvezet§.

FelsGoktatasi

szakképzés: képi
diagnos‘ztikai és intervencios
asszisztgns

4. Grafika: A felséoktatasi szakképzés helye az egészségligyi szakképzés rendszerében
Forrés: PTE ETK SZESZI, szerkesztette: Horvatné Divinyi Csilla



2.3. Alapképzés az egészségtudomanyban

2.3.1. Az alapképzést megel6z6 id6szak a foiskolai szintli egészségiigyi szakmai képzések
esetében

Az apoloi, valamint a dietetikus, a gyogytornasz, a kdzegészséglgyi-jarvanyugyi felligyels, a
mentoétiszt és a védéndi hivatasra vald felkészités a 60’-as, 70’-es években kdzépszintii
szakositd jellegii képzések keretében tortént. Ugyanezekben a szakmékban indultak az elsé
foiskolai szintti, még 3 éves képzések Budapesten az Orvos Tovéabbképzé Egyetem
Egészséguigyi Foiskolai Karanak keretében® *®. Az 1993/94-es tanév volt a kezdete a 4 éves
foiskolai képzéseknek. Természetesen id6kdzben a képzések szdméval parhuzamosan az
egészsegugyi foiskolai képzéhelyek szama is boviilt. Budapest mellett Szegeden, Pécsett,
Miskolcon és Nyiregyhazan is indultak a diplomat és az egészségiigyi szakképzettséget
egylttesen ado foiskolai képzések. Az dpolasnak az érettségit megkdvetel6 szintre torténd

emelésével parhuzamosan tortént a féiskolai képzések szakjainak a bovilése és modernizécioja
150 51
is>°,°%,

2.3.2. Az alapképzés jellemzéi

A 2003-ban elfogadott hdromciklusu kepzési rendszer elsé szintje a Bachelor, Bachelor of
Sciences (BSc szint) vagy undergraduate szint, amit hazankban alapszaknak nevezink.

Milyen bemeneti feltételei vannak a képzés megkezdésének?

Az erre valo belépés feltétele a meghatéarozott szintt érettségi megszerzése, vagy egyes post
secondary képzések befejezése.

Mi a képzés célja?

E képzés célja, hogy az alapfokozatu diploméaval olyan végzettséget adjon, amely az elsajatitott
ismereteken, készségeken és kompetencidkon keresztiil problémamegoldasra, Kritikus
gondolkodasra, az eurépai munkaerépiacon eligazodasra és idegen nyelven vald
kommunikaciora egyarant képes felnétteket neveljen. Az alapszakon képzett szakember a
megszerzett gyakorlati ismeretek és kompetencidk birtokdban megtalalja a helyét a munka
vilagaban. Ugyanakkor az adott diszciplina keretei kdzott olyan alaptudast szerez, amely a
mesterképzésben elmélyithet6, vagy specialis programok keretében tovabb specifikalhato.
Milyen végzettségi szintet és szakképzettséget biztosit az alapképzés?

Alapképzésben alapfokozat (bachelor) és szakképzettség szerezhet. Az alapfokozat az elsé
fels6fokl végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. Az alapképzésben
megszerezheté szakképzettségeket a KKK (Képzési és kimeneti kdvetelmények) tartalmazza,
amely jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakor bet6ltésére jogosit.

Milyen a képzésben az elmélet és gyakorlat aranya?

Az alapképzésben az elmélet és gyakorlat képzési aranya 50-50%.

Milyen kredittartalmlak az egészségtudomanyi alapszakok?

A BSc szintii képzések kredittartalma altaldban 180 kredit, ritkabb esetben 240 kredit. Ez a
képzési id6 vonatkozasaban értelemszeriien hat illetve nyolc képzési félévet (szemesztert)
jelent. E lépcsében 30 kreditet minimalisan biztositani kell az adott szakteriileten vald
specialisabb szaktudas megszerzésére is. Ezen Kivil az alapszak képzési programjanak
tartalmaznia kell gyakorlati, informatikai, kommunikacios és nyelvi, EU-ismereti, szakmai
alapismereteket oktatd, valamint szakmai alapoz6 modult®?. A képzési programok elss 30
kreditje még olyan kdzds ismereteket takar, melyekkel e képzési agban a hallgaté szabadon
mozoghat. A kovetkezé 60 kredit az adott képzési program alapoz6 ismereteit takarja, és csak
ezt kovetéen kerul sor a szakiranyspecifikus ismeretkorok beépitéseére. A differenciélt szakmai
anyag 120 kordli kredittartalommal szerepel az egészségtudomanyi alapszakok képzési
programjaban. Azok a szakmak, melyek a betegellatassal kozvetlen kapcsolatban allnak (apold,
gyogytorndsz, diétetikus, szilészné, mentétiszt, védénd, népegészségugyi ellendr,



orvosdiagnosztikai  laboratoriumi  analitikus,  diagnosztikai ~ képalkotd,  orvosi
kutat6laboratoriumi analitikus, optometrista) 240 kredittartalmdak, a relative hosszu gyakorlati
id6 teljesitése céljabol. A prevenciohoz, illetve a betegellatdshoz csak kdzvetve kapcsolédd
szakmak esetén (egészségugyi Ugyvitelszervezé, egészségbiztositds, egészseg-turizmus
szervez6) pedig 210 kreditet kell a hallgatoknak a tanulményok sikeres befejezéséhez
teljesiteni®.

Az aldbbi 2. szamU tablazat a PTE ETK Apolas és betegellatas alapképzési szak, apold
szakiranyanak példajan keresztul mutatja be a képzés egyes ismertkoreinek a kredittartalmat,
Osszehasonlitva a kepzések KKK-ban meghatarozott kredittartomanyaival.

2. Tablazat: EI8irt és megvalosulé kredittartalmak a PTE ETK Apolas és betegellatas
alapképzési szak — apold szakiranyan

KKK. 6. és 8. pontjaban PTE ETK Apol6 szakirdnyon

meghatarozott kredittartomanyok megvaldsulé kreditek (ETK)
Alapoz6 ismeretek: 30-35 kredit 30 kredit
Szakmai térzsanyag: 55-65 kredit 61 kredit
Differencialt szakmai ismeretek: 110-130 kredit 113 kredit
Szabadon vélaszthaté tantargyak: min. 12 kredit 16 kredit
Szakdolgozat: 20 kredit 20 kredit

Milyen elényei vannak/lehetnek az alapszaknak a dualis képzési rendszerrel szemben?

Az alapszak oriasi elénye az lenne a dudlis képzési rendszerrel szemben, hogy a modulokban
standardizalt és megszerzett tananyagtartalom a képzés folytatasaban, mas intézményben, vagy
mas képzési formaban is felhasznalhat6. Ez egyarant szolgalja/szolgalhatja a képzés hallgato
altali Utemezését és az intézmények kozotti atjarhatdsagot. Az atjarhatésaghoz természetesen
torekedni kellett volna/kellene az Eurdpai Unids tantargy és modulmegfeleltetésre, amelyre a
képzési rendszer nagymértéki és gyors valtozasa miatt nem allt rendelkezésre elegend6 idé.
Ugyanakkor az erre vald torekvés részben mér fellelheté6 motivum. Példaként emlitem, hogy a
2005 évi 36 EC direktiva alkalmazasa megjelenik az apold és a sziilésznd kurrikulumokban®®.
A tantargy és modulmegfeleltetést szolgalna az unios orszagok egészségugyi felséoktatasanak,
e képzések kurrikulumainak, az azokba foglalt modultartalmaknak, tantargyi tematikaknak,
szakirodalmaknak a tanulmanyozasa es kritikus szemlélettel torténé adaptalasa.

Ezen kivil a szakmai specializacio késobbre helyezése lehetové teszi/tenné a hallgatok szdmara
a szakmavalasztas dontésének késébbre halasztasat, valamint a korrekcié es az atjaras
lehetdségét is komoly egyéni és tarsadalmi aldozatok nélkiil®.

2.3.3. Az egészségtudomanyi alapképzések struktdraja

A 169/2000. (IX. 29.) Korm.rendelet szabalyozta azt, hogy az egyes tudomanyteriiletekhez
milyen tudoményagak valamint mivészeti dgak tartoznak, melyben mérféldkének szamitott az
egészségtudomany, mint az orvostudomanytol elkulénils, 6néllé tudomany hazai elfogadasa
is. Ezt kovetéen a 2005-0s Ftv (Felséoktatasi torveny) hatélyba lépésével hazénkban is
megkezd6dott a hdromeiklusu képzési struktura bevezetése. Ebben a képzések szerkezetét a
15/2006. (IV. 3.) OM rendelet hatarozta meg, amely az alap- és mesterképzési szakok képzési
és kimeneti kovetelményeirdl rendelkezett®® %7 %8,

Az aldbbi 3. szdmu tablazat mutatja az alapképzés strukturajat az egészségtudomanyi képzési
agban, amely 4 alapszakon 15 valaszthato szakiranyt dlel fel.



3. Tablazat: Az orvos- és egészségtudomanyi képzeési terlilet egészségtudomanyi képzési ag
bachelor alapszakjai és szakiranyai

ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET
Képzési ag Alapképzési szak Szakirany
- apolé
- dietetikus
apolas és betegellatas - gybégytornasz
; - mentotiszt
g - szlilésznd
o PP (. - népegészségugyi ellendr
g egeszsegt:gzleg:ir;dozas & | édéns
G P -dentalhigiénikus
3 - egészségligyi Ugyvitelszervezd
4 egészségligyi szervezd - egészségbiztositas
& - egészségturizmus-szervezo
2 . e - orvosdiagnosztikai laboratériumi analitika
orvosi laboratériumi és . o . -
) C o - képalkoté diagnosztikai analitika
képalkoto diagnosztikai . . A .
. - orvosi kutatélaboratériumi analitika
analitikus )
- optometria

Forras: Jogszabaly: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kévetelményeirdl.

2.4. Mesterképzés az egészségtudomanyban

2.4.1. A mesterképzést megel6z6 idészak az egyetemi szintli egészségugyi szakmai képzések
esetében

Hazankban az ezredfordulé vivmanya, hogy 2000-t6l az egészségtudomany teriiletén dolgozo
szakemberek a sajat szakmdjukban egyetemi szintii végzettséget és szakkepzettséget
szerezhetnek. A még dualis képzési rendszerben az egyetemi apoloképzés bevezetésére 2000-
ben, majd az egyetemi védonéképzes inditasara 2004-ben kerllt sor. ,,Alighogy valora valt az
egészsegtudomanyi kétszintli képzések (foiskolai alapképzés és egyetemi kiegészito
alapképzés) rendszere a hazai egészségtudomanyi képzésben, maris az Egységes Eurdpali
felsdoktatasi Térseg kivanalmainak megfeleléen kellett a rendszert &talakitani. Az U]
programok Kidolgozasara és létesitésére viszonylag rovid idé &llt rendelkezésre (néhany
hénap), igy az egészségtudomanyi foiskolai és egyetemi képzést folytatd hazai felséoktatasi
intézmények az id6 kényszerébe kerultek, azért, hogy a jovében is biztositani tudjak a felséfoka
végzettségii egészségtudomanyi szakemberképzést.” (Betlehem 2005)°°,0 61 62,

2.4.2. Az egészsegtudomanyi mesterképzések jellemzoi

A BSc-re épulé képzési szint a haromciklusu kepzési rendszerben a Magister, Master (MSc:
Master of Sciences) vagy graduate szint, amit Magyarorszagon mesterképzésnek nevezink.
Az egészségtudomany Master szintii képzéseinek azonban a Bolognai folyamaton Kivil més,
szakmai eléhivo tényezéi is voltak: a fejlett tarsadalmak Uj nepbetegségei, az egészségligy
szerkezetatalakitasi igenyei, a mingségszemlélet elére torése. Ezeken kiviil hazai viszonylatban
a morbiditasi és mortalitasi adatok, a szlletéskor varhatd élettartam elmaradasa a fejlett
orszagokhoz képest az egészségiigy minden szerepléjének kihivast jelentettek.5

Milyen bemeneti feltételei vannak a képzés megkezdésének?

»-Mesterképzésre az vehet6 fel, aki legaldbb alapfokozatot és szakképzettséget vagy ezzel
egyenértékli, a Kkordbbi képzési rendszer szerinti foiskolai szintli végzettséget és
szakképzettséget, illetve egyetemi szintii végzettséget és szakképzettséget tandsitd oklevelet
vagy mesterfokozatot szerzett. A felvétel pontos kdvetelményeit a fels6oktatasi intézmények
hatarozzak meg. Az adott szak Képzési és kimeneti kdvetelményei hatarozzak meg, hogy
milyen alapképzési szakrdl milyen feltételek mellett lehet belépni a mesterképzési szakra®.



Mi a képzés célja?

E képzés célja egyrészt az, hogy az egyetemi mesterdiplomaval olyan végzettséget adjon, amely
alkalmassa tesz az elsajétitott ismereteken, készségeken és kompetenciakon keresztil bonyolult
problémak elemzésére és megoldasara, valamint absztrachalt gondolkodasra. A magas szinti
nyelvi, informatikai, vezetési és kommunikacios képességek segitségével a képzés iranyitd
feladatkorre, valamint az EU-s szakmai partnerekkel konstruktiv egytttmiikodésre is felkészit.
A cél maésrészt az, hogy felhasznéldjat alkalmassd tegye egyéb Master szintli speciélis
szakképzettség megszerzésére, vagy a PhD/DLA tanulmanyok megkezdésére®,

Milyen végzettségi szintet és szakképzettséget biztosit a mesterképzés?

Mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhets. A
mesterfokozat a masodik fels6fokd végzettségi szint. A mesterképzés képzesi és kimeneti
kdvetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezhet6 a mesterképzésben.
Milyen az képzésben az elmélet és gyakorlat aranya?

A mesterképzésben az elmélet és gyakorlat képzési aranya: 60-40%.

Milyen kredittartalmlak az egészségtudomanyi mesterszakok?

E képzések kredittartalma a legtdbb orszagban 90-120 kredit. Kivételt képez ez al6l példaul
Svédorszag (60 kredit), valamint az Egyesult Kirdlysag (75-90 kredit). Hazankban az Ftv
értelmében a Master szintii tanulmanyok 60-120 kreditértékiiek, ebbdl kbvetkezéen a képzési
idé6 minimum 2, maximum 4 képzesi szemesztert jelent. A diplomak megnevezese az EFT-ben
a kilonbozé kreditértékek mellett is azonos, a koztik levé kilonbségek a Diploma
Supplementben kertilnek kifejtésre. A Mesterképzésben is legalabb 30 kreditet kell biztositani
a specialis szakismeretek megszerzésére®®.

Az alabbi 4. szadm( tablazat a PTE ETK Apolas Mesterképzési szak példajan keresztiil mutatja
be a képzés egyes ismertkdreinek a kredittartalmat, dsszehasonlitva a képzés KKK-ban
meghatarozott kredittartomanyaival.

4. Tablazat: EI5irt és megvalosuld kredittartalmak a PTE ETK Apolas Mesterképzési szakan

megh:tzf;:;ftsl(sr‘e':i?:‘tta,ft:::a'nyok Apolas mesterképzés (ETK)
Alapozé ismeretek: 22-29 kredit 27 kredit
Szakmai torzsanyag: 18-23 kredit 19 kredit
Differenciélt szakmai ismeretek: 26-30 kredit 27 kredit
Szabadon vélaszthaté tantargyak: min. 5 kredit 5 kredit
Diplomamunka: 12 kredit 12 kredit

2.4.3. Az egészségtudomanyi mesterképzések strukturaja

Az alabbi 5. szdmu tablazat mutatja a mesterképzés struktirajat az egészségtudomanyi képzési
agban, amely 10 mesterképzési szakon 7 valaszthatd szakiranyt olel fel. A tablazat alapjan
lathatd, hogy a 10 mesterképzesi szak kozil csak ketté esetében — népegészségligyi és
radiogréafia — jelennek meg valaszthatd szakiranyok. Az apolas mesterképzésben a szakiranyok
kidolgozésa stirget6 kérdés a fels6oktatasban.



5. Tablazat: Az orvos- és egészségtudomanyi képzeési terlilet egészségtudomanyi képzési ag
master szakjai és szakiranyai
ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANY KEPZESI TERULET

Képzési ag Mesterképzési szak Szakirany

apolas

egészségpszichologia
egészségligyi menedzser -
egészségugyi szocialis munka
fizioterapia
klinikai laboratériumi kutaté
komplex rehabilitacié

- népegészségligyi felligyelo

- epidemiologia

- kornyezet- és foglalkozas-egészségligyi
- egészségfejlesztés

- diagnosztikai

radiografia - nuklearis medicina

- sugarterapia

népegészségligyi

EGESZSESGTUDOMANY

taplalkozastudomanyi
Forras: Jogszabaly: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzeési
és kimeneti kovetelményeirdl.

2.5. Az egeszségtudomanyhoz kapcsolddo doktori kepzések

2.5.1. A doktori képzések jellemz6i

A harmadik 1épcsé az ismertetett képzési szisztémaban a Doktori képzés (PhD/DLA) szintje.
Milyen bemeneti feltételei vannak a képzés megkezdésének?

Ez esetben maguk a doktori iskoldk hatirozzak meg, hogy mely tudoméanyteriletek Master
diplomait fogadjék el a belépés feltételeként, s ehhez milyen el6zetes tudoméanyos teljesitményt
illetve milyen Master szintti szakképzettséget varnak el.

Mi a képzés célja?

E képzés célja a kutatdi utanpdtlas nevelése, s ennek megfeleléen a kimenet kdvetelményei itt
a legmagasabbak a harom képzési szint vonatkozdsaban. E magas szintii tudomanyos és
miivészeti képzés mar nem elsésorban a meglévo ismeretek és képességek megfeleld
alkalmazésat tekinti elérendé célnak, hanem mindinkdbb 0j ismeretek, tudomanyos
eredmények, kutatasi modszerek 6nallé vagy akar kooperacidban torténé megalkotasat és
nemzetkdzi szintti kommunikalasat.

Az egészségtudomany tertiletén mikodo doktori képzések specidlis célja, hogy a
doktoranduszokat bevezessek az egészségtudomanyok onalld mivelésébe, hogy tudomanyos
munkajuk révén, nemzetkdzi szinten is elismert, Uj, elérevivé eredményekkel gazdagitsak a
tudomanyteriletet.

Milyen végzettségi szintet és szakképzettséget biztosit a doktori képzés?

A doktori képzés a mesterfokozat megszerzését koveté képzési szinten a doktori fokozat
megszerzésére készit fel, amely egy tudoméanyos fokozat, tudomanyos mingsités. E képzés nem
ad Ujabb szakképzettséget.

Milyen kredittartalmu a doktori képzés?

A doktori képzésben megszerzendé kreditmennyiség 6sszesen 180 kredit. A képzési idé ennek
megfeleléen 6 szemeszter. Miutén itt elitjellegii, egyedi tudomanyos képzésrol van sz0, ezért a
zart modularis rendszer inkabb gatlé tényezé lenne a képzésben, mint eléremozdito.



2.5.2. Az egészsegtudomanyi doktori képzések miikddése hazankban
Magyarorszagon az Egészségtudomany tudomanyagban odsszesen 4 Doktori Iskola hirdet
képzési programot. Ezek kozil a Semmelweis Egyetem két doktori iskolaja — a Mentélis
Egészségtudomanyok Doktori Iskola és Patolégiai Tudomanyok Doktori Iskola — a klinikali,
valamint az elmeleti orvostudomany tudomanyagak mellett hirdet képzési programokat az
egészsegtudomanyok teriiletén is. A tovabbiakban csak a két tisztan egészségtudomanyi profilu
doktori iskola kerl részletesebb bemutatésra.
A Debreceni Egyetem 2002-ben létesitett Egészségtudomanyok Doktori Iskolajdban a képzési
terliletek vonatkozasaban a népegészségligyi és epidemioldgiai kutatasi terliletek mellett
megjelenik a kisérletes onkoldgia, az anyagcsere betegségek kontrollja, a magatartastudomany,
az egészségpszicholdgia valamint a komplex rehabilitacio is. E doktori iskoléban a létesitéstol
szamitva 2014 szeptemberéig 0sszesen 166 doktorandusz kezdte meg tanulmanyait. Ebbsl 57-
en szereztek abszolutoriumot, és 41-en PhD fokozatot®’.
Az egészségtudomanyok népegészségigyi hasznat, valamint az autondm tudasbazis
megteremtésének szerepét felismerve kerllt sor az Egészségtudomanyi Doktori Iskola
megalapitasara a PTE Egészségugyi Foiskolai Karan 2005-ben, mely lehetéséget teremt 2006-
ban az elsé Egészsegtudomanyi (egyetemi) Kar létrehozésara is hazankban.
A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Doktori Iskolajaban az egészségtudomany
interdiszciplinaritasahoz igazodva a kovetkezé 7 komplex program fogja 6ssze a vélaszthato
kutatési témakat:

o Egészségtudomany hatarteruletei,

o Kardiovaszkularis egészségtudomany,

e Mozgasszervi egészségtudomany,

o Perinatalis egészségtudomany,

e Reprodukcids egészségtudomany,

e Onkologia-egészségtudomany,

e Sport és egészségtudomany.
E doktori iskola 2005 évi akkreditacidja Ota 2014 év szeptemberéig 328 doktorandusz nyert
felvételt, 142-en szereztek abszolutériumot és 57-en PhD fokozatot, valamint 40 f6 nyert el
habilitalt doktori cimet®®,
Azokat a doktori iskolakat mutatja be a 6. szamu tablazat, amelyek hazankban jelenleg az
Egészségtudomanyok tudomanyagban, vagy az Egészségtudomanyok tudomanyagban is
akkreditalt doktori iskolak.



6. Tablazat: Az Egészségtudomanyok tudomanyagban akkreditalt doktori iskolak
Magyarorszagon, 2014-ben

intézmény doktoriiskola neve |tudomanyaga kutatasi teriilete bemeneti mesterszak létesités
Egészségpolitika,
Népegészségligy Tervezés és finanszirozas
Megeldzé orvostan Epidemioclégia | Fogorvos (osztatlan)
. Anyagcsere betegségek kontrollja | Egészségpszicholdgia
. Egészség- e P i yban
Debreceni . | egészségtu- Genetikai epidemiologia Komplex rehabiliticio
tudoméanyok Doktori . o S e 2002
Egyetem Iskola domanyok Kisérletes onkelogia Népegészséglgyi
Magatartastudomany Altalanos orvos (osztatlan)
Egészségpszicholdgia Komplex Taplalkozastudomanyi
rehabilitacio Egészségiigyi szocialis munka
Apolas
Egészségtudomany hatarterlletei
Kardiovaszkularis
i ; Apolas
egészsegtudomany Egészségligyi szocialis munka
Pécsi Tudo- Egészség-tudomanyi | egészség- Mozgasszervi egészségtudomany N?é égzsg;ﬂ i 2005
ményegyetem | Doktori Iskola tudomanyok Perinatélis egészségtudomany Peg guayl
. Mty .| Tapldlkozéstudomanyi
Reprodukcios egészségtudomany | . .o e "
L . Klinikai laboratariumi kutato
Onkolégia-egészségtudomany
Sport és egészségtudomany
Altalanos orvos (osztatlan)
Fogorvos (osztatlan)
egészségtu- Gyogyszerész (osztatlan)
Semmelweis Patolégiai Sr:nrg?:tb:Okr E%ﬁzfﬁﬂgzloﬁgér;okl
tudomanyok Doktori . Patologial orvestudomany L ogla 2000
Egyetem orvostudomanyok, Info-bionika mérndki
Iskola o s o
klinikai Orvaosi biotechnolégia
orvostudomanyok Orvosi biotechnolégia
Rekredcio
Taplalkozastudomanyi
egészségtu-
. Mentalis egészségtu- d?rf'arjyok’ Pszichiatria, Attalanos orvos (osztatlan)
Semmelweis . . | klinikai orvostudo- s i . Fogorvos (osztatlan)
domanyok Doktori Mentalis egészségtudomanyok, 2000
Egyetem manyok, . A Altalanos orvos (osztatlan)
Iskola i Szociologia
szociologiai Szocialis munka
tudomanyok

Forras: szerkesztette Deutsch Krisztina, a PTE Egészségtudomanyi Doktori iskola dltal készitett dsszehasonlité tablazat alapjan
2.6. Szakiranyu tovabbkeépzések

E fejezetben azok az Alapszakra, vagy Mesterszakra épl6 specialis programok, nevezetesen a
Szakiranyu tovabbképzesek keriilnek bemutatasra, melyek a végzettségi szintet nem névelik,
de a szakképzettséget jelentésen mélyitik, vagy éppen bévitik. A hallgatok a Szakiranyu
tovabbképzésre az LLL keretében az egyéni motivaciok, illetve a munkahelyi specialis vagy
nagyobb kvalifikaciot igényl6 elvarasok, vagy mindkét motivacios tényez6 egyideji jelenléte
alapjan jelentkeznek. Munkaerépiaci oldalrél azonban jelentés problémét jelent az, hogy a
megfelelé jogszabalyi hattér hidnyaban az ismeretek boviilése, illetve specifikélédasa a
munkavallalok bérében nem jelent torvényszerti emelkedést.

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény értelmében a fels6oktatasi intézmény
oktatasi alaptevékenysége magaba foglalja a Szakirdnyu tovabbképzést is. A felséoktatasi
intézményben a képzés olyan képzési program alapjan folyik, melynek tantervét a felsoktatasi
intézmény szabadon készitheti el. Szakiranyu tovabbképzés esetében - az alap- vagy a
mesterfokozatot koveté tovabbi - szakirdnyu szakképzettség szerezheté. A képzési id6 legalabb
két, legfeljebb négy félév, igy a képzés soran legalabb hatvan, legfeljebb szazhusz kreditet kell
megszerezni a hallgatoknak®®.

A Szakiranyu tovabbképzésre torténé jelentkezés esetében a felvételrél a felsdoktatasi
intézmény a jelentkezok teljesitménye és a felvehet6 1étszdm, valamint az adott intézményre
megallapitott maximalis hallgatdi létszam szakos hallgatéi kapacitasa figyelembevételével, a
jelentkezok intézményi rangsoroldsa alapjan dont. Szakirdnyu tovabbképzésre az veheté fel, aki
alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.



Szakiranyu tovabbképzés esetében felvételi el6feltételként meghatarozott munkakor betdltése,
meghatérozott idétartamu szakmai gyakorlat és tovabbi szakképzettség megléte is kikotheto.
A Szakiranyu tovabbképzések szakképzési és kimeneti kovetelmenyének meghatérozasa illetve
a szak inditasa a Szenatus hataskorébe tartozik. A létesitesi (KKK) és inditasi anyagnak
tartalmaznia kell:

e aszak teljes képzési programjat,

e atantervet és a tantargyi programokat,

o aszak oktatdinak névsorat az altaluk oktatott tantargy(ak) megjeldlésével, valamint az
adott oktatok egyetemi alkalmazésanak korilményeit (teljes munkaidés,
részmunkaidés, vendégoktato),

o az értékelési es ellenérzési modszereket, eljarasokat,

o akorabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendjére vonatkozd
rendelkezéseket.

A Szenatus tamogatd dontését kdvetoen, a szakiranyl tovabbkepzeési szak Képzési és kimeneti
kdvetelményeit (létesitési dokumentum), valamint a teljes szakinditasi kérelmet be kell nydjtani
az Oktatasi Hivatalnak nyilvantartasba vétel céljabol.

Az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartasba vett szakiranyl tovabbképzési szakok Képzési és
kimeneti kovetelményein modositani nem lehet. Mar létesitett szakiranyl tovabbképzési szak
esetében a Képzesi és kimeneti kdvetelményeitdl eltéré tartalommal, ugyanazon néven nem
indithaté tovabbi szakiranyl tovabbképzési szak’®, 2.

Az aladbbi 7. szam( tablazat szemlélteti példaként, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kardn milyen Szakiranyl tovabbképzési szakok, milyen keépzési idével
kerultek meghirdetésre 2014-ben.

7. Tablazat: A 2014-ben meghirdetésre kerilt Szakiranyd tovabbképzési szakok a PTE
Egészségtudomanyi Karan

Szakirdnyt tovdbbképzési szakok a PTE Egészségtudomdnyi Kardn
Megnevezés Képzési ido
Dializalé szakapolo 3 félév (90 kredit)
Diplomas nyirokterapeuta 2 félév (60 kredit)
Egészségfejleszté wellness terapeuta 4 félév (120 kredit)
Etnikai kisebbségi egészségfejleszté referens 3 félév (90 kredit)
Gybgyszerismerteté 2 félév (60 kredit)
Intenziv szakapol6 3 félév (90 kredit)
Komplex rehabilitaciés mentor 3 félév (90 kredit)
M(it6 szakapold 4 félév (120 kredit)
Nemzetkozi biztositasszervezd referens 3 félév (90 kredit)
Surg6sségi és triage szakapolo 3 félév (90 kredit)
Szocialgerontolégia 3 félév (90 kredit)
Természetes élet- és gydgymoédok 2 félév (60 kredit)
Wellness szakmenedzser 3 félév (90 kredit)

Forrés: Solt Nikolett kurrikulumfejlesztési és akkreditacios koordindtor altal osszeallitott
tablazat, a PTE ETK felvételiz6knek sz616 honlapjanak adatai alapjan

2.7. Az alap és mesterképzést folytatd intézmények: fgiskolék, egyetemek

A nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény szabalyozza azt, hogy a felséoktatasi
intézmények milyen kritériumok teljesitése esetén folytathatnak alap-, mester illetve doktori
képzést. A felséoktatdsi intézmények muiikddesének alapveto feltétele, hogy felséoktatasi
feladatok ellatésara létesiltek és az Orszaggyuléstsl allami elismerést kaptak.

A Fels6oktatasi torvény értelmében:

»2) Allami elismerést az a felsGoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai
ellatasahoz szikséges feltételekkel, és az a)-d) pontok szerint valaszthat6 képzési szerkezetben,
legalabb két képzési, illetve tudomanyteriileten legalabb négy szakon

a) alapképzést,



b) alap- és mesterképzést,
c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,
d) mester- és doktori képzést
jogosult folytatni.
3) A fels6oktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel,
ha - az alapitdé okiratdban meghatarozott feladatai figyelembevételével - a folyamatos
miikddéséhez szilkséges személyi, szervezeti feltételek, targyi és penzigyi eszk6zok, valamint
az intézményi dokumentumok rendelkezésére allnak.”"?
A fels6oktatasi intézménynek alland6 oktatoi-kutatdi karral, valamint &llando székhellyel kell
rendelkeznie. Az el6bbi elvards akkor teljesil, ha ,a felséoktatdsi intézmény az
alaptevékenységének ellatasahoz szikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szadzalékat
munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.””®
A fels6oktatési intézmény vagy egyetem, vagy foiskola lehet meghatarozott feltételek
teljeslilése esetén.
Az egyetemeknek az alabbi legfontosabb feltételeknek kell megfelelnie:
o legaldbb két képzési terlleten jogosult mesterképzés, illetve legalabb két
tudomanyterileten doktori képzés folytatasara,
o legaladbb harom egyetemi kara van,
o oktatoinak és kutatdinak (munkaviszony és kdzalkalmazotti jogviszony esetében)
legalabb a fele tudomanyos fokozattal rendelkezik,
o aszakok egy részén képes idegen nyelvii képzéseket folytatni,
o tudoméanyos didkkoroket kdtelezéen miikddtet.
A féiskola miikddtetése esetében a kdvetkezo feltételeknek kell teljestlni:
o oktatoinak és kutatdinak (munkaviszony és kdzalkalmazotti jogviszony esetében)
legalabb a harmada tudomanyos fokozattal rendelkezik,
o kari strukturaban is mikddhet,
o tudoméanyos didkkoroket mikodtethet.

2.8. Képesitési Keretrendszerek

2.8.1. Bevezetés

Az egész életen at tartd tanulas koncepcidja megkdveteli, hogy a formalis és informalis keretek
kdzott megszerzett tudas és szakmai kompetencia folyamatosan fejleszthet6 és hasznosithato
legyen, de ne csak az adott nemzet keretei kozott, ahol ezt valaki megszerezte, hanem
nemzetkdzi szintéren is. A kozépfoku szakkeépzés és a felséoktatds kualon-kualon is
megteremtette maganak a sajat, elsésorban formalisan megszerzett szakmai tartalom atvaltasara
hasznalatos eszkOzrendszerét. Az eurOpai fels6oktatdsban ez az Eurdpai Kreditatviteli
Rendszeren (European Credit Transfer System - ECTS) keresztil valésul meg. Az eurdpai
szakképzéshen és szakoktatasban az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer
(European System for Vocational Education and Training - ECVET) a szakoktatasi €s
szakképzési kreditek beszamitasahoz, 6sszegyijtéséhez és elismeréséhez jarul hozza. Mindkét
folyamat mogott hosszas elékészités érhetd tetten’. Az életen at tartd tanulds személete a
felsdoktatas valtozasat hozo Bologna folyamatban az alapelvek kozott is helyet kap, és a
szakoktatasban is megjelenik a Koppenhagai folyamat részeként. Mindkét folyamat mogott
nem csak intézményi halozati 6sszefogasok figyelheték meg, hanem kormanyzati szandékok,
elkotelezettségek és jogi deklaraciok is. Ennek ellenére az eurdpai nemzeti képzesi rendszerek
tovabbra is szamos sajatossagot mutatnak, kiléndsen a két rendszer egymashoz illesztésében.
A képzési szintek es rendszerek jobb értelmezhet6sege es konnyebb egymashoz vald hasonlitasi
lehet6sége érdekében sziikség volt Ujabb megkdzelitésre, mely képes kezelni a nemzeti
sajatossagokat és az eurdpai dimenziot’®,



2.8.2. Az Europai Képesitési Keretrendszerek (EKKR)

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (European Qualification Framework — EQF) egy olyan
metakeretll szolgalo rendszer, mely leirja az eur6pai nemzeti képesitési keretek és képzési
rendszerek, valamint az azokban foglalt képesitések egymashoz val6 viszonyét. Ez az eszkoz
kdnnyebbé teszi az eurdpai képzések megértését, atlathatova teszi azok tartalmat, ami
hozzajarulhat a nemzetek kozotti munkaerépiaci mozgashoz, elésegitve az egyéni mobilitast az
oktatasi rendszerekben, kifejezve az egész életen &t tartd tanulds fontossadgat. Az EKKR f6
elemei a tanulasi eredmények segitségével jellemzett nyolc referenciaszint, valamint az
onkéntes egyuttmiikddésen alapuld elvek és eljarasok. A nyolc szint a képesitések teljes
vertikuméat atfogja: az alapszintii tudast, készségeket és kompetenciakat elismeré képesitésektol
az akadémiai, szakmai képzések legmagasabb szintjein 1évé képesitésekig terjed. Azokat a
képesitéseket is befogadja, amelyek a formalis nemzeti képesitési rendszeren és kereteken kivil
jottek létre. (Az EKKR az Eurdpai Parlament és a Tanacs [2008/C 111/01] ajanlasaval [2008.
aprilis 23.] jott Iétre)’®.

A képzések szabalyozdsa bemenet, folyamat vagy kimenet jellegii lehet, mely az eurdpai
orszagok nemzeti képzési rendszereiben is rendkivil valtozatos képet mutat. Az EKKR
azonban elsésorban a kimenetre helyezi a hangsulyt. Ezek tulajdonképpen a tanitasi-tanulasi
folyamat végeredményébél indulnak ki. Fogalmi értelemben a tanulési eredmények (learning
outcome) megallapitasokat fogalmaznak meg arra vonatkozo6an, hogy egy tanulé/hallgatd mit
ismer, ért és képes elvégezni a tanitasi-tanulasi folyamat (egy adott tanulasi szakasz, képzési
program) befejezésekor, a folyamat eredményeként. A tanulasi eredményként megfogalmazott
tudashoz, annak a mikodésére hatdé nézetrendszer, attitiid, 6nallosag és felel6sségvallalas
mindsége is hozzatartozik’’,’®. A tanulasi eredményeket sokszor kompetenciaként irjak le. A
tanulasi eredmények a validacios eljarasban az elismerési (felmentési, beszamitasi) kérelem
tartalmi referenciajaként szolgalnak. Az EKKR-ben meghatarozott 8 szinten sziikséges az
egyes képzéseket tanulasi eredmények alapjan elhelyezni. Az egyes szintek jellemzésére
hasznalatosak a szintjellemzok (deskriptorok), melyek olyan &llitasok, amelyek &ltalanosan
jelzik az adott szint eléréséhez megfelelé tanulast, leirva az adott szinten elvart tanulas
kontextusat és jellemzoit. A képesitések, a képesitési keretrendszerek vonatkozésaban a
szintleird jellemzok alapjan alkalmasak valamely képesitési szint leirasara, meghatarozasara, a
szintek kozotti kilonbségek kifejezésére (5. grafika).
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A tanulasi eredményekben benne rejlenek és kifejezédnek

o az altalanos kompetenciak (szakterilet sikeres miiveléséhez sziikséges),

o aszakterileti kompetencidk (szakteruleti tudas, ismeretek és ezek alkalmazésa).
A tanulasi eredményként megfogalmazott tudashoz, a tudas alkalmazasa (készségek,
képességek), és az annak miikddésére hatd nézetrendszer (attitid), valamint az 6nalloésag és
felelésségvallalas mindsége is hozzatartozik.

2.8.3. Magyar Képesitési Keretrendszerek (MKKR)

Az Eurdpai Fels6oktatdsi Térséghez vald hazai csatlakozds szamos stratégia dokumentum
kidolgozasat hozta magaval, mely alapjan tobb valtozat sziletett arra, hogy a felséoktatas
kimeneti szabalyozasat egységes alapokra helyezzék™. A Magyar Képesitési Keretrendszer a
kalfoldi példakat is alapul véve kerult megalkotasra, melyben a tudas, képesség, attitiidok
mellett az autonomia-felel6sségvallaldas dimenzidk jatszanak szerepet a tanulasi
eredményekben megfogalmazott kompetenciakban®. Az MKKR egységes bevezetése melletti
kormanyzati elkotelezettséget fejezi ki az a tény is, hogy kormanyhatarozatban rogzitették a
bevezetéssel kapcsolatos alapelveket®!. (6. grafika)
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6. Grafika: A Magyar Képesitési Keretrendszer szintje és kompetencia dimenzidi a tanulasi
eredmények alapjan

Az MKKR altaldnos szintleird jellemezéiben visszatikrozodik a hazai képzési rendszer
sajatossdga és hazankban hasznalatos pedagdgiai fogalomrendszer. Ennek bemutatasat
szolgalja a TAMOP 4.1.3. projekt elsé szakaszaban, 2010-ben elkésziilt szintleird tablazat®?.
(8. tablazat)



8. Téblazat: Az MKKR szintleiro jellemz6

i egyes cellainak altalanos felépitése®

Tudas p Attitiid A dmia és feleldsségvallala

1. | Afeladatok/ munkafolyamatok Feltételezi Pozitiv viszonyulast var el | Az 6nallé cselekvést csak a
végzéséhez szilkséges ismeretek kulcskom petencidk afeladatok elvégzéséhez, | begyakorolt feladatok (jaték,
(tények, fogalmak, eszkdzok) és (anyanyelvi, matematikai- kivancsisagot az 0j irdnt. megadott szabalyrendszer)
azok elméleti és gyakorlati logikai) alapszint( fejlettségét elvégzése
alkalmazésahoz sziikséges és soran varja el, mas esetekben
miveletek megléte. begyakorolt sémak, rutinok, elfogadja az iranyitas, folyamatos

algoritmusok alapjan egyszer(i ellenérzés sziikségességét.
problémak megoldasanak
képességet.

2. | E szinten dj elem a tények, Ehhez sziikséges a A jelenségekhez, Afeladatmegoldas/munkavégzes
jelenségek kozti osszefliggesek és | gondolkedasi miveletek feladatokhoz soran a szoros iranyitast felvaltja az
a folyamatok belsd felismerése és gazdagodasa (6sszehasonlitas, | viszonyulashan utmutatas alapjan végzett
megeértése azonositas, megkiilonboztetés, | megjelenik az értékelés tevékenység, amely mar nagyobb

kovetkeztetés mozzanata, az egyes onallésagot igényel. Megjelenik a
Jjelenségekhez erkalcsi felelGsségvallalds mozzanata is
értékek (jo-rossz)
kapcsoldsa

3. | Atudés gazdagodasat egyrészt a A képességek fejlédése Az attitiidék terén A rutinfeladatok elvégzése mar
megismerés alapvetd lehetdvé teszi az egyszerdbb jellemzdve valik egyrészt | teljesen dnalléan torténik.
modszereinek beéplilése jelenti, feladatok/miiveletek az egylittmikodésre vald | A fejlodési szint 0j elemkent
masrészt az rutinszer elvégzese mellett j, | nyitottsag, masreszt a megjelenik az &nreflexio, a sajat
egyéni érdeklédésnek/szak-ménak | szokatlan elemeketis kilonbszé tevékenység elemzése, értékelése.
megfeleld tuddsterileten az tartalmazé problémak forrdsok felhasznaldsanal
osszetettebb kapcsolatok megoldasat is. Adott a kritikus szemlélet.
felismerése, a szakértdi tudas tanulmanyi/szak-teriileten
alapelemeinek {struktara, kialakul a teriilet
sémarendszer) kialakulasa. attekintésének, rendszerbe

foglalasanak képessége és a

problémak iranti érzékenyséqg.

4. | Atudas adott szakteriletén Az értelmi képességek A megfelels tudas- és A feladatvégzés soran nincs mar
(szaktargy, szakma) bellil magaba fejlettségét a rendszerben valo | képességszint elérésének | sziikség folyamatos iranyitasra. Az
foglalja a tények, fogalmak, gondolkodas, az absztrakcio feltétele az Uj feladatok 6nalldsag igénye és a feleldsség
fontasabb folyamatok és bizonyos formai, elvégzésere valo vallalasa megfeleld (harmonikus)
osszefliggések mellett a problémamegoldé stratégidk | nyitottsdg, egységet alkot.
terminaclagia értd ismeretet. Az miikadése jellemazi. Kialakul az | az elkotelezddés a tudas
dsszefliggések felismerése mar anallé informacioszerzés és folyamatos gazdagitésara,
megjelenik benyolultabb, tébb feldolgozas képessége, amely | j ismeretek
tényezds jelenségek vizsgalataban, | lehetévé teszi az adott befogadasara.
illetve az adott szakterlletnek méds | szakterilet keretében
terliletekhez vald viszonyitdsdban | dsszetett és Gjszer(i problémak
is. A megfelels szabélyrendszerek | megolddsanak megtervezését
elsajatitasara az elméleti ismeretek | és kivitelezését, esetleg a
gyakorlati alkalmazasahoz sziikséges korrekciok
szilkséges proceduralis tudas épil. | elvégzését. Ezt segiti az 6nallo

tanulas folyamatosan fejlado

képessége,

5. | Atudas elsdsorban egy (Uj) A kognitiv, kommunikacios és | az attitldok iranyat a Az 6nallasag és feleldsségvallalas a
szakterilet specidlis, alapvetd szocidlis képességek folyamatos Gnképzés, az | sajat munka mellett az
ismereteivel bévil. Az elméleti fejlettsége megalapozza a innovaciok iranti egylttmkodo vagy iranyitott
tudds rendszerbe szervezddik, az szakmai feladatok sikeres érdeklGdés és a mindségi | csoport tevékenységére is kiterjed.
alkalmazés modszereinek és tervezését és lebonyolitasat munkavégzés iranti
eszkdzeinek ismerete lehetoséget, | komplex problémak elkdtelezodes jellemzi.
biztosit valamely szakterllet megolddsanal is. Az
szakképesitésének hosszi tavd és | onfejlesztés killénbozé
magas szintli gyakorlasahoz. A modszereinek ismerete
szakmai szokincs elsajatitasa kialakitja az 6nalls, folyamatos
segiti az egyértelmi szakmai tanulas igényét és képességet.
kommunikaciét (anyanyelven ésa | A dontési képességek
mas nyelven beszelokkel vald kialakulasa az etikai és jogi
egylttmikédés soran idegen szabilyok ismeretére, az
nyelven is). értékek, viselkedés és életmad

Gsszefilggéseinek megértésére

épll.

6. | Ezen a szinten adott szakterlilet A rutin szakmai problémak Az attitidSk terén ezen A szakmai kérdések
ismeret-rendszerének és azonositasa, elméleti és szinten az adott szakma megvilaszoldsa, a problémak
dsszefiiggéseinek atfogo tudasa, gyakorlati szint(i feltarasahoz | tarsadalmi szerepének, megoldasa dnalloan vagy
klilénbozé elméleti rendelkezni értékeinek elfogadasa és | masokkal valé kooperacioban
megkozelitéseinek és az ezeket kell a konyvtari és elektronikus | hiteles kézvetitése torténik a feleldsség egyéeni
felépitd terminolagianak ismerete, | formaban megjelend varhato el. vallalasaval és a szakma etikai
a megismerés és a szakirodalmi forrasok analléd normainak betartasaval.
problémamegoldas specialis feldolgozasanak képességével,
madjainak alkalmazasa jellemzd. az analitikus és szintetikus

gondolkodas és az adekvat

értékelés képességével.

7. | Azadott szakterilletre vonatkozd Az 0] Jatdsmod” az A szakma egyre szélesebb | A létrejové egyiittmiikddésekben
dtfogd tudas mellett Oj vonasként | interdiszciplindris kérd rendszerbe illesztése | jellemzdvé valik az egyenranga
jelenik meg a szakterlilet tagabb megkozelités és a szakterliletre | révén nd a szakmai szerep, a partnerség vallaldsa.
rendszerben valé elhelyezése, Jjellemzé megismerési identitas tudatossaga,
rokon szakterliletekhez valéd modszerek szakszerti megalapozottsaganak
kapcsolasa, e tagabb rendszerben | alkalmazasi képessége révén meértéke, kialakul a
megvaldsuld kapcsolat és valosulhat meg. A szikséges hivatastudat.
hatasrendszer felismerése. tudas megszerzésének

feltétele azidegen nyelvi

képességek kialakuldsa.

8. | Aszakterllet targykorében atudas | A kutatdsokhoz az A jellemz6 viszanyulds a Ez a szint az alkotd, kreativ
elmélylilése és gazdagodasa egy- ismeretszerzési és probléma- szilard szakmai onallésagot, a feladatvégzés sordn
egy résztémanak a teljesség megoldasi modszerek kreativ | elkotelezddes, az Uj utak | a kezdeményezd, a vezetd szerep
igényével térténd kutatasa, Uj alkalmazdsanak képessége, (j | keresésére valo (szlikség eseten a vitapartneri
ismeretek, Gsszefliggések feltdrdsa | megkozelitési modok elhivatottsag szerep) felelésségének vallalasit
valdsitia meg. kidolgozasara irdnyuld alkotoi | allandosuldsa, s a kitarto kaveteli meg.

képességek sziikségesek. munkavégzés
szlikségességének
elfogadasa.

forrds: Az MKKR szintleirc jellemzdi egyes cellainak altalanos felépitése




2.8.4. Validacio — elézetes ismeretek beszamitasa

A Kkulénboz6 képzési rendszerekben megszerzett, masutt értékelt tudas elfogadtatdsa a
felsboktatas és a szakképzések, szakoktatds sajatja. Ennek ellenére szamos olyan tudas,
gyakorlati tapasztalat is el6all az egész életen at tart6 tanulas soran, amit nem szabad figyelmen
kivll hagyni. Ehhez meg kell teremteni, majd be kell vezetni azokat az &ltalanos modszereket
és intezményi eszkdzoket, amelyekkel a beszdmitds megalapozottan megteheté. Ebben a
folyamatban szem elétt kell tartani, hogy egyéni életutak, teljesitmények értékelésere kell sort
keriteni. A jelenlegi gyakorlat soran alapelvként a tantargyleirdsokat veszik alapul az értékelést
végzok. Az értékelés alapjaul szolgdlé dokumentumok, tanligyi anyagok nem feltétlendl
tanulasi eredmény alapu kimenetet tiikroznek, ezért beszamithatdsaguk kétséges.

Sajnos sokszor a validaciot végzék nem rendelkeznek megfelelé ismeretekkel a validacio
folyamatardl, és az intézményben sem egységes ennek a gyakorlata. Leginkabb a non-formalis
és informdlis tudas validacidjanak mddszerei hianyoznak. Ugyanakkor a munkatapasztalatok
beszamitdsa a legaltalanosabban felvetett kérés, aminek a kezelése elengedhetetlen. A
megfeleléen mikddtetett szakképzési, szakoktatasi és felsdoktatasi validaciohoz azonban
szllkség van egy olyan tanacsadd kdzpontra és modszertanra, amely az oktatasi intézmény
egészére altalanos érvénnyel bir. A validacié tobb Iépéshol allo eljards, amelynek sorén az
elézetesen megszerzett tudast — annak dokumentumokkal valé bizonyitasa, esetleg kdzvetlen
értékelése alapjan — az erre felhatalmazott személy vagy testilet, egy képesités vagy képzeési
program kovetelmény elvarasaival (referencia) Osszeveti. A hozott tudas és gyakorlati
tapasztalatok egyénnél megjelené gyijteménye a portfolio. A portfolio Osszevetésenek
eredményétél fliggoen a hozott tudast elismerik (kredit formajaban beszamitjak, egyes képzési
kovetelmények formalis teljesitése alol felmentést adnak), vagy a szlkséges mértéki
megfelelés hianyaban a kérelmet elutasitjak. Funkcidjat tekintve az eljaras szolgalhatja egy
adott képzési programba torténé felvételt, a képzési program egy része aldli felmentést vagy
egy képesités megszerzését®,

2.9. Osszegzés

Az eurdpai hallgatoi mobilitast szolgaldé Bologna folyamat szellemében kerilt bevezetésre
Magyarorszagon 2006-ban a haromlépcsés keépzési struktdra. Ennek Kkeretében az
alapképzésben végzettségkeént alapfokozat, valamint a 4 alapszakon 10 féle szakképzettség
szerezhet6 meg az egészségtudomanyi képzési dgban. Az alapfokozat megszerzése jogosit fel
a mesterképzés megkezdésére, amelyben végzettségi szintként mesterfokozat, illetve az
egészsegtudomanyi képzési g mesterképzeési szakjainak megfeleléen 10 féle szakképzettség
szerezhet6. A haromlépcsos képzési struktira cstcsat a doktori kepzés jelenti. Magyarorszagon
4 olyan doktori iskola miikddik, mely az egészségtudomany tudomanyagban akkreditalt, de
ebb61 két doktori iskola — DE Egészségtudomanyok Doktori Iskola, PTE Egészsegtudomanyi
Doktori iskola — kutatasi teruletei kotédnek elsédlegesen az egeészségtudomanyhoz. A
haromlépcsés képzesi struktira alatt elhelyezked6 szint a felséoktatasi szakképzés, amely
megteremtve az atmenetet a kozépiskola és az alapképzés kdzott fels6foku szakképzettséget ad,
de magasabb végzettségi szintet nem biztosit.

A L, life long learning” koncepcidja megkivanja, hogy a formalis és informalis keretek kozott
megszerzett szakmai kompetencia fejleszthet6 és hasznosithatd legyen az adott nemzet keretei
kozott, és nemzetkozi szinten is. Mivel az eurépai nemzeti képzési rendszerek tovabbra is
szamos eltéro sajatossagot mutatnak, ezért a képzesi szintek és rendszerek értelmezhet6sége és
kdnnyebb dsszehasonlitasa érdekében jott Iétre az Eurdpai Képesitési Keretrendszer. Az EKKR
f6 elemei a tanulasi eredmények segitsegével jellemzett nyolc referenciaszint, valamint az
onkéntes egyuttmiikodésen alapuld elvek és eljardsok. Ahhoz, hogy a fels6oktatas kimeneti
szabalyozasa egyseges alapokra épuljon, ezért megalkotasra keriilt hazankban a Magyar



Képesitési Keretrendszer. A tanulési eredményekben megfogalmazott kompetencidk
kidolgozésdban a tudas, a képesseg, az attitiidok, valamint az autondmia-felelésségvallalas
dimenziok képeznek kulcsszerepet, kilfoldi példak figyelembevételével.

Ellendrzé kérdések

1.

w N

o

9.

Milyen specidlis problémakat jelentett az egészségtudomany képzési agban a
haromciklusu képzési rendszer bevezetése?

Mit jelent a FOSZ és mi szerepe a képzési rendszerben?

Vazolja fel az alapképzés céljat és jellemzgit!

Ismertesse az egészségtudomany képzési agban az alapképzés strukturajat az
alapszakok és szakiranyok megjelolésével!

Foglalja 6ssze az egészségtudomanyi mesterképzesek céljat és jellemzoit!
Ismertesse az egészségtudomany képzési agban a mesterképzés struktirajat a
mesterképzési szakok és szakiranyok megjelolésével!

Mi a szerepe a doktori képzésnek a haromlépcsés képzési strukturdban?

Foglalja 6ssze az egészségtudomany tudomanyag vonatkozasaban a hazai doktori
képzés jelenlegi helyzetét!

Hatarozza meg a szakiranyu tovabbképzések funkciojat és képzési idejét! Nevezzen
meg nehany szakiranyl tovabbképzést az egészségtudomanyhoz kapcsoloddan!

10. Mi a feladata az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek? Melyek a f6 elemei?
11. Milyen szintjei és milyen dimenzidi vannak a Magyar Képesitési Keretrendszernek?
12. Mit jelent a portf6li6 a validacié folyamataban?



3. Az egészsegugyi képzesek nemzetkozi szabalyozasa

3.1. Szabalyozott egészségligyi képzések

Szabalyozott képzés: “minden olyan képzés, amely Kifejezetten egy adott szakma
gyakorlasénak elsajatitasara iranyul, és amely egy vagy tobb kurzusbdl all, amelyet szikség
szerint szakmai képzés, probaidés gyakorlat vagy szakmai gyakorlat egészit ki. A szakmai
képzés, a probaidés gyakorlat vagy a szakmai gyakorlat felépitését es szintjét az érintett
tagéllam torveényi, rendeleti vagy kdzigazgatasi rendelkezései hatdrozzak meg, illetve ezeket az
e célra kijelolt hatosag feligyeli, illetve hagyja jova.”®

3.1.1. Az Eurdpai Unio altal szabalyozott képzések
Az egészségugyi szakképesitések elismerése az EU-ban 6sszefiigg a ,,k6zds piac” Iényegével,
vagyis, hogy a tagorszagok egy k6zds piacot alkossanak. Az egységes piac négy ismérve:

e az aruk mozgasa,

o atoke szabad aramlasa,

e aszolgaltatasok szabadsaga és

e aszemélyek szabad mozgasa.
Az utols6 pont magéban foglalja a szabad munkaeré-aramlast és a szabad letelepedeést is.
Az Unibban az oklevelek elismerésének két fajtaja ismeretes: az akadémiai elismerés
(Academic recognition) és a szakmai elismerés (Professional recognition). EIl6bbi
tovabbtanulas céljabdl az iskolai végzettségi szint elismerését jelenti. Mig utobbi alatt a
hivatasgyakorlas céljabol torténé szakmai vegzettseg elismerését értjik. A szakmai elismerések
egyik csoportjaba a nem szabalyozott-, mig a masikba a szabalyozott szakmak tartoznak. Az
egészségugyi szakképesitések tobbsége az utdbbiba tartozik. Az elfogadasnak két fajtaja
ismeretes: az azonossag vagy ekvivalencia, illetve az ugynevezett elismerés. Az EU-ban a
szakképesitések elismerése iranyelvek alapjan torténik, melyek kdzil megkuldnboztetiink
altalanos és agazati/szektorialis iranyelveket.
Altalanos iranyelvek vonatkoznak a kozépiskolara épiils minimum haroméves felsdoktatasban
szerzett oklevelekre (89/48 EGK), a kdzépiskola utani 1-3 éves képzés eredményeként szerzett
bizonyitvanyokra (92/51 EGK) és a szakmai gyakorlaton alapuld elismerésekre (99/42 EK).
Ezzel szemben agazati (szektorialis) irdnyelvek érvényesek az altalanos orvos, fogorvos,
allatorvos, gyogyszerész, apold, szilészné vegzettségekre (alapja: a kozos képzési
kovetelmények), az épitészi (alapja: a k0z0s készségek) és az Ugyvédi képesitésekre (alapja: a
szolgaltatasnyujtas szabadsaga). Ezen kivil az 0sszes tdbbi egészségigyi szakképesitésre
altalanos iranyelvek vonatkoznak®®.
Az EU tagallamok kormanyfoinek kezdeményezésére a Tanacs és az Eurdpai Parlament tobb
éves europai szinti el6készité munka utan 2008 aprilisaban ajanlast fogadott el az egész életen
at tarto tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerérél (EKKR). Az ajanlas célja, hogy a
legkllonbdzobb nemzeti és agazati képesitési rendszerek, illetve képesitési keretrendszerek
kozotti jobb atjarhatdsdg, atvalthatdsdg és hordozhatdsag megteremtése révén Gsztonzoleg
hasson az egész életen at tartd tanulédsra, tovabba biztositsa a tanulé és munkavéallalo egyén
Union belili jobb mobilitasat. Az ajanlas 6sszhangban van a Bolognai folyamat keretében 45
eurdpai orszag fels6oktatasért felelos miniszterei altal 2005. majus 19-20-i bergeni lésiikon az
Eurdpai Felséoktatasi Térség (EFT) szdmara elfogadott keretrendszerrel és szintleirasokkal.
Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2005/36/EK iranyelve (2005. oktober 20. 6ta hatalyos),
rendelkezik a szakmai képesitések elismerésérél. Ennek célja munkaerépiac rugalmasabba
tétele, a szolgaltatdsnyujtas liberalizlasa, a képesitések automatikus elismerésének elésegitése,
valamint az igazgatési eljarasok leegyszerisitése. Jelen iranyelv az EU tagéllamainak
valamennyi olyan &llampolgéarara érvényes, akik valamilyen szabalyozott szakmat szeretnének




gyakorolni akar 6nallo véallalkozdként, akar munkavallalékeént, egy masik tagallamban, mint
ahol az emlitett szakmai képesitésiket megszerezték.

Szabalyozott szakma: ,,0lyan szakmai tevékenység vagy szakmai tevekenységek csoportja,
amely gyakorladsanak megkezdése, gyakorlasa vagy gyakorlasdnak valamelyik maddja
kdzvetlenll vagy kozvetve meghatarozott szakmai képesitéssel valé rendelkezeshez kotott
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések alapjan; a gyakorlas médjanak minésul
kialondsen a torvényi, rendeleti vagy kozigazgatadsi rendelkezések altal adott szakmai
képesitéssel rendelkez6 személyek szamara fenntartott szakmai cim hasznélata.”
Magyarorszagon az Oktatasi Minisztérium altal kiadott rendeletben az Egészségugyi Miniszter
felsorolasaban teszik kdzre a szabalyozott szakmak jegyzékét.

3.1.1.1. A szolgaltatasnyujtas szabadsaga

Az Eurdpai Unio egyes tagallamaiban jogszeriien letelepedett unids polgar nydjthat atmeneti
vagy alkalmi jellegii szolgaltatést eredeti szakmai cimének hasznalata mellett anélkil, hogy
kérelmezné képesitése elismerését. Utdbbira csak abban az esetben van sziikség, ha az adott
végzettség a szolgaltatasnyujtd tagallamban nem szabalyozott. Ekkor két éves szakmai
tapasztalatrél kell bizonyossagot tennie a munkavallalénak.

A fogadd orszag kotelezheti a szolgéltatasnyujtét, hogy évente nyilatkozzon kilonbdzé
adatokrél pl.: biztositasi fedezet, allampolgarsagot, letelepedést, képzettséget igazold
okmanyok.

Amennyiben a tagallam eléirja az illetékes szakmai szervnél torténé hivatalos nyilvantartasba
vételt, ennek haladéktalanul meg kell térténni.

Képesités megszerzését tandsité okirat: ,,olyan oklevél, bizonyitvany vagy egyéb okirat,
amelyet egy tagallamban, e tagallam torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezései
alapjan Kkijelolt hatésag bocsatott ki, és amely igazolja a tulnyomdan Kozosségen bellli
szakképzés sikeres elvégzését.”

3.1.1.2. A letelepedés szabadsaga

A letelepedés szabadsaga azt jelenti, hogy egy adott szakkepesitéssel rendelkezé személy
ténylegesen, szabadon letelepedhet egy masik tagallamban folyamatos szakmai tevékenység
gyakorlasa céljabdl.

3.1.1.3. A képesitések elismerésének altalanos rendszere

Altalanos rendelkezés, mely olyan szakmékra terjed ki, melyekre nem vonatkoznak a
képesitések elismerésére vonatkozo kiilonds szabalyok. Illetve olyan helyzetekre érvényes, ahol
az adott szakmat gyakorld személy az elismerést szabalyoz6 egyéb rendszerek keretében
meghatarozott feltételeknek nem tesz eleget. A kdlcsonds elismerés elvén alapul6 rendszerrél
van sz0, mely nem érint bizonyos kompenzacios intézkedéseket olyan esetben, ha a lényeges
kilonbség lépne fel az adott munkavallald képzettsége és a fogadd tagallamban elgirt
képzettseg kozott.

Amennyiben a fogad6 tagallam megahatarozott szakmai képesitéshez koti adott szakma
gyakorlasdnak megkezdését vagy gyakorlasat, az illetékes hat6sadg koteles a tagallam sajat
allampolgéaraira alkalmazott azonos feltételek mellett engedélyezni azt. Ehhez a kérelmezének
olyan, valamely maés tagallamban megszerzett képesitéssel kell rendelkeznie, amely a fogadd
tagallamban elvart képesitési szintet kozvetlenil megel6z6 alacsonyabb képesitési szinttel
legalabb egyenértékii szakmai képesitési szintet tandsit.

Ha a munkavallalo olyan szakmat szeretne gyakorolni, ami az 6 sajat orszagdban nincs
meghatarozott szakmai képesités megszerzéséhez kotve, de az adott orszagban szabalyozott
szakmarol van sz0, ebben az esetben a munkavallalénak bizonyitania kell, hogy az elmult tiz
évben legalabb két évig teljes munkaidében az adott foglalkozast tizte.



Jelen irdnyelv 6t szakmai képesitési szintet nevez meg:

o ,0lyan képzettségi tantsitvany, amelyet a sajat tagallam illetékes hatésaga bocsatott
ki, és amely igazolja birtokosanak &ltalanos vagy kdzépiskolai szinten megszerzett
altaldnos miveltségét, illetve azt, hogy olyan képzést végzett el, amely nem ad
bizonyitvanyt vagy oklevelet, vagy el6zetes képzés nélkili meghatarozott vizsgat tett
le, vagy a szakmat harom egymast kdvet6 éven at gyakorolta;

« olyan bizonyitvany, amely vagy miszaki, illetve szakmai jellegti, vagy altalanos
jellegt kdzépfoku képzes sikeres elvégzését igazolja, és amelyet szakmai képzés
egészit Ki;

« olyan oklevél, amely legalabb egyéves, kozépfoku végzettségre épilo képzés vagy
legaldbb egyeéves, a feladatkorok és funkciok hasonld szintjére felkészité szakmai
képzés sikeres elvégzéseét igazolja;

« olyan oklevél, amely legalabb harom-, de legfeljebb négyéves felséfoku vagy
egyetemi képzés sikeres elvégzését igazolja;

« olyan oklevél, amely legalabb négyéves fels6fokl vagy egyetemi képzés sikeres
elvégzését igazolja.”

Egyes esetekben a fogadd allam kompenzacios intézkedések (alkalmassagi vizsga, min. harom
évig tarto alkalmazkodasi idészak) megtételét kovetelheti:
A jelentkez6 képzése a fogadd allam altal megkdvetelthez képest

e min. egy évvel rovidebb volt;

« lényegesen eltéro tantargyakat tartalmazott;

o adott szakma egy vagy tobb olyan szakmai tevékenységet tartalmaz, amely a
kérvényezo sajat tagallamaban nem létezik, ennek megfeleléen a kérelmezo
végzettségi korébe tartozo tantargyaktdl l1ényegesen eltéréeket foglal magaba.

A szabalyozott szakmak tobbseégénél ugy kell eljarni, mint a ,,nem szabalyozottak”™ esetében,
ha sziikséges honositani kell a bizonyitvanyokat. VVannak azonban olyan specialis szabalyozott
képesitésnek (egészségligyi képesitések), melyek elismerése teljesen automatikus.

A 2005/36/EK EU direktiva egy az orvosok, &polok, fogorvosok, allatorvosok, sziilésznék,
gyogyszerészek és épitészmérndkok képesitésének feltétel nélkili elismerésére iranyuld
rendelkezést is magaban foglal. Ennek elérése érdekében képzési minimumkdvetelményeket
fogalmaz meg az adott szakmadk mindegyikére vonatkozdan, a tanulmanyok minimalis
idotartamat is beleértve. Felsorolja azokat a képesitéseket melyek az iranyelv szerint
elfogadottak (V. melléklet), melynek birtokosai barmely tagallamban gyakorolhatjak
szakmajukat. A fogadd orszag eldirhatja, hogy a kérelmez6k rendelkezzenek a
munkavégzéshez sziikséges nyelvismerettel. Ezen oklevelek elismeréséhez magyar hatdsagi
bizonyitvany kiallitasa sziikséges. Epitész diplomak elismerése esetében a Magyar Epitész
Kamara hatdsagi bizonyitvanya szilkséges®’.

3.1.1.4. Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2005/36/EK szakmai képesitések elismerésérsl szolo
iranyelvének legfontosabb intézkedései

Az iranyelv magaba foglalja azokat a rendelkezéseket, amelyek szerint egy fogado tagallam, az
adott szakma gyakorlasanak megkezdése és gyakorlasa érdekében el kell, hogy ismerje azokat
a szakmai képesitéseket, amelyeket a jeloltek sajat tagallamukban szereztek, és amelyek
feljogositjak az adott képesitéssel rendelkezé személyt a fogado tagallam tertiletén ugyanazon
szakma gyakorlasara.

o Jelen intézkedés kimondja a személyek és szolgaltatasok tagallamok kdzotti szabad
mozgasat akadalyozo tényezok eltorlését, mely azt a jogot hivatott biztositani, hogy a
polgarok 6nallé vallalkozoként vagy munkavallaloként valamely szakmat egy attol
eltéro tagallamban gyakoroljanak, mint ahol szakmai képesitéstiket megszerezték.



Tovabba rendelkezik irdnyelvek meghozatalarol az oklevelek, a bizonyitvanyok és a
képesités megszerzésersl szo16 egyéb tandsitvanyok elismerése érdekében.

A szabad szolgaltatasnyuijtas konnyitése érdekében olyan szabalyozasokat ir el§,
melyek lehetévé teszik a szakmai tevekenység eredeti szakmai cim hasznalata melletti
gyakorlasat.

Pontos fogalmi meghatarozasokat nyujt a letelepedésre és az atmeneti vagy alkalmi
szolgaltatsnyujtasra vonatkozoan.

A fogado orszagok nyilatkozattételi kovetelményeket irhatnak el6, mely azonban nem
nehezitheti meg a szabad szolgaltatasnyujtast.

A szolgaltatasnyujtora a fogado tagallam intézkedései érvényesek a szakma
meghatarozasat, a szakma keretébe tartozé vagy a szakma szamara fenntartott
tevékenységek korét, a cimek hasznalatat, valamint a fogyasztovédelmi és biztonsagi
mulasztasokat illetéen.

A mozgas szabadsagat és oklevelek kdlcsonds elismerését az sszehangolt képzési
minimumkovetelményeken alapulé feltétel nélkiili elismerésének alapelvére
alapozzak.

Az altalanos orvosi bizonyitvanyok feltétel nélkuli elismerése nem jelenti azt, hogy a
képesitést minden esetben szakmai tevékenységhez is kapcsoljak.

A fogorvosi szakmat minden tagallamnak az orvosi szakmatdl fliggetlen, 6nallé
szakmaként kell elismernie, attdl fliggetlentl, hogy az illeté szakosodott-e fog- és
szajbetegségek tudomanyara.

Nem merlt fel azonban a szllészn6 szakképzés valamennyi tagallamra nézve
kotelez6 egységesitésének kérdése.

Jelen irdnyelv kiegészit6 intézkedéseket fogalmazott meg az orvosok, &polok, fogorvosok,
allatorvosok, szllésznék, gyogyszerészek és épitészmérnokok képesitésének feltétel nélkali
elismerésérol.

Altalanos orvosi képzés

Osszesen legalabb hatéves tanulmanyi idészakot vagy 5500 6ranyi elméleti és gyakorlati
képzést foglal magaba, melyet egyetem vagy egyetem felligyelete mellett nyGjtanak. Az alabbi
készségeket kell elsajatitani a szakma gyakorlasahoz:

megfelelé ismeretek az orvoslas alapjat képez6 tudomanyokrol, illetve a tudomanyos
mdbdszerek helyes megértése, a tudomanyosan megalapozott tények értékelésének és
az adatok elemzésének képessége,

az egészseges és beteg emberi test felépitésének, funkcidinak és viselkedésének,
valamint az emberi egészség, illetve a fizikai és tarsadalmi kornyezet kozotti
kapcsolatnak megfelel6 megértése,

a klinikai szakteruletek és gyakorlatok megfelel6 ismerete (mentalis és fizikalis
betegség, betegségmegelézés, diagnozis és terapia, emberi szaporodas),

klinikai gyakorlat (korhazban, megfelel6 felligyelet alatt).

A rendelkezés kulon pontokba foglalja a szakorvosi-, €s a haziorvosi szakmai tevékenysegek
ismeérveit is.

Iranyelv az altalanos apoloi oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérsl szold
egyeb tanusitvanyok kdlcsonds, illetve a letelepedés és szolgaltatasnyujtas szabadsaganak
tényleges gyakorlasat elésegit6 intézkedesekrol.

Az altalanos apol6 képzés nappali tagozaton torténik, legaldbb haroméves, 4600 Oras elméleti
képzést és klinikai gyakorlatot foglal magaba. Utdbbi elosztasa minimum egyharmada elméleti,
tobb mint fele gyakorlati oktatas kell, hogy legyen. A tanulmanyok sorén a kdvetez6 ismeretek
és készségek elsajatitasa mindenképpen sziikséges a sikeres munkavégzéshez:

az &ltalanos apoloi tevékenységek alapjat képez6 tudomanyok megfelelé ismerete (az
egeészséges es beteg személyek alkatanak, fiziologiai funkcidinak és viselkedésének,



valamint az ember egészségi allapotanak, a fizikai és szocialis kornyezete kdzotti
kapcsolatnak a megfelelé megértése),

o aszakma jellegének és etikajanak, valamint az egészségugy és az apoldi tevékenység
altalanos elveinek megfelelé ismerete,

o megfelel6 klinikai gyakorlat (szakképzett felligyelet alatt, megfelelé intézményi
keretek kozott),

o készség az egészségligyi személyzet gyakorlati képzésében valo részvételre és
szakmai tapasztalat az ilyen személyzettel végzett munka terén,

e az egészségligyi agazat mas szakmainak képviseldivel vald egytttmiikddes terén
szerzett tapasztalat.

Az allampolgarsagon alapuld egyenlé elbanas elvét kilondsen az &poldi szakma kapcsan
hangsulyozzak, mely tevékenység gyakorlasahoz az tagallami jogszabalyok apoldi oklevél
megszerzését irjdk el6. Ezen képesitések hasznalatat csak a szdrmazési tagallam vagy azon
tagallam nyelvén engedélyezik, ahonnan a kulféldi allampolgéar szarmazik. A szarmazasi
orszagtol igazolast kérhetnek arra vonatkozodan, hogy az adott szakma megfelel az elvart
iranyelvnek.

Az ,Aaltalanos apoldi tevékenység” tobb orszagban is elfogadott megnevezését is kdzre adja a
rendelkezés:

o Németorszagban: ,,Krankenschwester”, ,,Krankenpfleger” (a ,,Staatliche Priifung in
der Krankenpflege” — allami apoldi vizsga eredményekeént),

e Belgiumban: ,,hospitalier(ére)/ verpleegassistent(e)”, ,.infirmier(ére), hospitalier(ere)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)” (allam altal, vagy allam altal alapitott vagy
elismert iskola, illetve elismert orvosi asszisztensképz6 féiskola altal odaitélt
oklevelek),

« Daéniaban: ,,sygeplejerske” (a ,,Sundhedsstyrelsen” — Allami Egészségiigyi Tanacs
altal odaitélt oklevelek),

o Franciaorszagban: ,,infirmier(ére)” (Egészsegugyi Minisztérium altal odaitélt
oklevelek),

« [rorszagban, Skociaban: ,,Registered General Nurse” (az ,,An Bord Altranais” —
Apolonai testilet altal kibocsajtott bizonyitvanyok),

e Olaszorszagban: ,,infermiere professionale” (allamilag elismert iskolak altal odaitélt
oklevelek),

e Luxemburgban: ,infirmier” (allami oklevelek, melyeket az vizsgabizottsag dontését
kdvetden az egészsegugyi miniszter ad ki),

« Hollandidban: ,,verpleegkundige” (k6zép illetve felséfoku apoloképzoi oklevelek),

« az Egyesilt Kiralysagban (Anglidban, Walesben és Eszak-irorszagba): ,,State
Registered Nurse” (altalanos jegyzékbe torténo felvétel, melyet Anglidban és
Walesben Anglia és Wales Altalanos Apolonéi Tanacsa, Skéciaban Skécia Altalanos
Apolénsi Tanacsa, mig Eszak-irorszagban Eszak-irorszag Apolonsi és Apoloi
Tandacsa bocsajt ki).

Kimondja az intézkedés, hogy a fent felsorolt elnevezésti okleveleket a tagallamok azonos
hatalyunak ismerik el, mint azokat, amelyeket sajat maguk itélnek oda. Ennek megfeleléen
hasznalhatjak sajat torvényes tudomanyos cimeiket és roviditéseiket.

A szabad letelepedéshez a befogado tagallam megfelel6 jellem és jo hirnév tanusitasat (vagy
hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy hataskorrel rendelkezé hatésdg altal kibocsatott
egyenértékt dokumentumot) teszi kotelez6vé, az elsé teveékenység-gyakorlas megkezdése elott.
Egyes esetekben a befogado tagallam azt is eléirhatja, hogy az adott tevékenyseget csak fizikai
és mentdlis egészségrol szolo igazolas birtokdban lehet megkezdeni vagy folytatni.

A szolgaltatasnyljtas szabadsagaval kapcsolatban némely tagallam sajat polgarai szamara
egyes tevékenysegek esetében eléirja, hogy az adott szakma végzéséhez szakmai szervezet



vagy testilet engedélyének, illetve tagsagnak vagy bejegyzésnek a meglétét. Ez aldl azonban
mas tagallamok lakoit felmentik. Az érintett személy ugyanolyan jogokkal és
kotelezettsegekkel nydjthat szolgaltatast, mint a befogado tagallam allampolgara.
Amennyiben a befogado6 orszag sajat allampolgarai szamara adott szakma gyakorlasahoz eskii
vagy Unnepélyes nyilatkozat megtételét irja el6, Ugy a mas tagallambol érkezé munkavallalonak
is ezzel egyenértéki eskut vagy nyilatkozatot kell tennie. A befogadd orszagoknak minden
esetben kotelességik a kilféldi munkavallalot az adott tagallam egészséglgyi- €s
tarsadalombiztositasi  jogszabalyairdl, illetve szakmai etikai szabalyairol tajékoztatni
(tajékoztatasi kdzpontok). Egyes indokolt esetekben a tagallamok arrdl is gondoskodnak, hogy
az érintett személyek — sajat és betegeik érdekében — megszerezzék a foglalkozasuk
gyakorlasahoz szikséges nyelvi ismereteket.

Irdnyelv a fogorvosi oklevelek, bizonyitvanyok és a kepesités megszerzésérdl szol6 egyéb
tandsitvanyok kolcsonos elismeréserél, illetve a szolgaltatasnyujtas és a letelepedés szabadsaga
eredményes gyakorlasat elosegité intézkedésekrsl

A fogorvosi képzés minimum haroméves, teljes munkaidejt képzes, mely elméleti és gyakorlati
részbél all. Megvaldsitasa egyetemeken, vagy gyogykezelést oktatd és kutatdé kozpontokban
vagy erre engedéllyel rendelkezé intézményekben torténik.

Jelen iranyelv a tobbi egészségligyi szakmahoz hasonldan fogorvosok esetében is hangsulyozza
az allampolgarsagon alapuld letelepedéssel és szolgaltatasnyujtassal 6sszefliggdé hatranyosan
megkilonboztetd elbands tiltasat, érvényesitve az egyenlé elbanas elvét. Eléirasba foglalja az
oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérol sz016 egyéb tanisitvanyok kdlcsonds
elismerését, melyre kilonbdz6 rendelkezések irdnyulnak a fogészati szakosodasok szamat, az
ehhez szlikseges képzések tipusat és idotartamat illetéen. A tudomanyos cimek hasznalatat csak
a szarmazasi tagallamnak vagy annak a tagallamnak a nyelvén engedélyezi, ahonnan az
allampolgéar szarmazik.

Az allampolgar szarmazasi orszagatol a fogaddé allam hatdsagi igazolast kérhet arra
vonatkozoan, hogy az adott képzési bizonyitvany jelen iranyelv hatalya ala tartozik. Nem
varhatjak el a kilfoldi allampolgaroktél, hogy szakmai szervezetbe be legyenek jegyezve vagy
tagok legyenek. Kilon intézkedéseket (kiegészité hataridé) fogalmaz meg az irényelv
Olaszorszaggal kapcsolatban, mivel ott a fogorvosi szakma még nem kerilt megszervezeésre,
igy késleltetésre kerlil az olasz oklevelek elismerése és az is, hogy Olaszorszag mas tagallamok
fogorvosi képesitését elismerje.

Jelen irnyelv a kovetkezé cimek alapjan folytatott fogorvosi tevekenységekre érvényes:

o Neémetorszagban: Zahnarzt (a hataskorrel rendelkez6 hatosagok itélik oda),

o Belgiumban: licencié en science dentaire/licentiaat in de tandheelkunde (fogorvosi
egyetemi oklevél, egyetemi orvosi karok, a Kézponti Vizsgabizottsag vagy allami
vizsgabizottsagok altal odaitélt),

« Daniaban: tandlage (fogorvosi vizsgabizonyitvany, melyet fogorvosi képzést nyajté
iskolak adtak ki az Allami Egészséguigyi Bizottsag igazolasaval, mely tandsitja, hogy a
tulajdonosa az el6irt idén keresztul asszisztensként tevékenykedett),

o Franciaorszagban: chirurgien-dentiste (szajsebészeti allami oklevél, melyet egyetemi
kdz6s orvostudomanyi karok vagy gyogyszerészeti karok itélnek oda, vagy
szajsebész-orvosi allami oklevél, egyetemek altal odaitélve),

« lrorszagban és Nagy-Britanniaban: dentist, dental practitioner vagy dental surgeon
(egyetemek vagy a Royal College Surgeon itél oda; egyetemek vagy a Royal College
adja ki),

e Olaszorszagban: az oklevél, amelynek elnevezésérol és a kiado szervekrol
Olaszorszag a tagallamokat és a Bizottsagot megéallapitott hataridén belll értesiti ki,

« Luxemburgban: médecin-dentiste (fogorvosi allami oklevél, melyet az Allami
Vizsgabizottsag itél oda),



« Hollandidban: tandarts (sikeres szajsebészeti vizsgat igazold egyetemi bizonyitvany).
A felsorolt képesitéseke a tagdllamok ugyanolyan hatdlyanak ismerik el, mintha sajat maguk
itélték volna oda 6ket. Vonatkozik ez a fogszabalyozas €és a szajsebészet targykorére is, mellyel
az iranyelv kilon is foglalkozik.
Fogszabalyozas:

o Neémetorszagban: fogszabalyozé fogszakorvosi bizonyitvany, amit a Fogorvosok
Tartomanyi Kamaraja itél oda,

« Daniaban: a fogszabalyozésra szakosodott fogorvosi cim hasznélatara jogositd
bizonyitvany, amit az Allami Egészségiigyi Bizottsag itél oda,

o Franciaorszagban: fogszabalyozo6 szakorvosi cim, amit az erre a célra hataskorrel
felruhazott hat6sag itél oda,

« Irorszagban: fogszabalyozd fogszakorvosi bizonyitvany, amit a hataskorrel rendelkezé
miniszter altal erre a célra hataskorrel felruhazott hatsag itél oda,

o Hollandidban: az illeté személy hivatalos elismerését és a szakorvosok
nyilvantartasaban fogszabalyozo6 orvoskent torténé bejegyzeset tanlsitd bizonyitvany,
amit a Szakorvosok Nyilvantartasi Bizottsaga itél oda,

o Nagy-Britannidban: a fogszabalyozasi szakképzés elvégzését tanusito bizonyitvany,
amit az erre a célra hataskorrel felruhazott hatosag itél oda.

Szajsebészet:

o Németorszagban: szajsebész fogszakorvosi bizonyitvany, amit a Fogorvosok
Tartomanyi Kamaraja itél oda,

o Daniadban: korhazi szajsebészetre szakosodott fogorvosi cim hasznalatara jogosito
bizonyitvany, amit az Allami Egészségiigyi Bizottsag itél oda,

« lrorszagban: szajsebész fogszakorvosi bizonyitvany, amit a hataskérrel rendelkezé
miniszter altal erre a célra hataskorrel felruhazott hatsag itél oda,

« Hollandidban: az illet6 személy hivatalos elismerését és a szakorvosok
nyilvantartasaban szajsebeszkent torténd bejegyzését tanusitd bizonyitvany, amit a
Szakorvosok Nyilvantartasi Bizottsaga itél oda,

« Nagy-Britanniaban: bizonyitvany a szajsebészeti szakképzes elvégzésérol, amit az erre
a célra hataskdrrel felruhazott hatdsag itél oda.

Az irdnyelv altal elismert képesitésekkel rendelkezé allampolgdrok jogosultak ra, hogy
tudomanyos cimeiket vagy roviditéseiket szarmazasi orszaguk nyelvén hasznaljak. A szabad
letelepedéshez fogorvosok esetében is szlkségeltetik a szarmazasi tagallam hataskorrel
rendelkez6 hatdsanak igazolasa a megfelelé jellemre illetve jo hirnévre vonatkozoan (vagy
erkodlcsi bizonyitvany). Egyes fogado orszagok eléirhatjak a tevékenység szabad gyakorlasdhoz
sziikseges megfeleld fizikai és mentalis egészsegrol szo16 igazolas bemutatésat is.

Akér eski, vagy fogadalom letételé is kotelezové tehetik. A fogorvosi tevékenység
engedélyezése egy unids tagallamban nem tarthat tovabb harom hénapnal. Kulfoldi
allampolgérok esetében nem kotelezé szakmai szervezet vagy testiilet engedélye vagy tagsag
igazolasa. Az érintett ugyanolyan jogokkal és kotelezettsegekkel nyljthatnak szolgaltatast, mint
a fogado6 orszag polgarai. A fogadd tagallamnak kotelessége a zavartalan szolgaltatasnyajtas
érdekében tajékoztatni a kulfoldi allampolgarokat sajat egészségugyi és tarsadalombiztositasi
jogszabéalyairdl és szakmai etikai intézkedéseir6l (tdjékoztatd kozpontok segitségével).
Tovabba gondoskodniuk kell a sziikséges nyelvi ismeretek elsajatitasarol is.

Iranyelv a szulészné6i oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités megszerzéserol szolo egyéb
tandsitvanyok kolcsonds elismerésérol, illetve a letelepedés és szolgaltatasnydjtas
szabadsaganak tényleges gyakorlasat el6segité intézkedésekrol

Meghatarozott, minimum haroméves, nappali tagozatos, elméleti és gyakorlati oktatast is
tartalmaz6 képzési program. Elsajatitandd ismeretek és készségek:



e aszllésznoi tevékenységek alapjat képezé tudomanyok megfelel6 ismerete
(kuléndsen a szlilészet és a n6gydgyaszat terén),

o aszakmai etika és a szakma jogi szabalyozas megfelelé ismerete,

« abioldgiai funkciok, az anatémia és élettan alapos ismerete a sziilészet és az Gjszulott-
ellatés terén, valamint az ember egészségi allapota, fizikai és szocialis kdrnyezete,
illetve viselkedése kozotti kapcsolat ismerete,

« erre engedellyel rendelkezé intézményekben szerzett megfelel6 klinikai gyakorlat (a
szlilészet és ndgyogyaszat terén képzett személyzet felugyelete alatt),

o Kkell6 hozzaértés az egészségugyi személyzet képzése terén és tapasztalat az ilyen
személyzettel végzett munka terén.

A tagallamok altal alabbi szakmai tevékenységek megkezdését és gyakorlasat kell biztositani
sziilészn6k szamara:

o megfelel6 tajékoztatés és tanacsadas a csaladtervezésrol,

o terhesség diagnosztizalasa és normalis terhesség figyelemmel kisérése, ehhez
szlikséges vizsgalatok elvégzése,

o aveszélyeztetett terhesseg lehet6 legkorabbi diagndzisdhoz szlikséges vizsgalatok
el6irasa vagy azokrol valé tanicsadas,

o szuloi felkészit6 program biztositésa és teljes felkeszités a gyermekszulésre (higiénés
és taplalkozasi tanacsadas),

o gyermekszilés kozben az anya ellatasa és segitése, illetve a magzat méhen beluli
allapotanak figyelemmel kisérése a megfelel6 klinikai és mtiszaki eszkdzokkel,

e spontén szulés levezetése, beleértve szilkség szerint a gatmetszést igénylo eseteket,
slirgds esetben pedig a farfekvéses sziiléseket,

o az anyaval vagy a csecsemovel kapcsolatos, orvoshoz torténé iranyitast igenylé
rendellenességek figyelmezteto jeleinek felismerése, és sziikség esetén az orvosnak
torténo segitsegnyujtas; az orvos tavollétében megfelel6 siirgésségi intézkedések
megtétele, kiilondsen a méhlepény manudlis eltavolitasa, melyet lehetéség szerint a
méh manudlis vizsgalata kdvet; az Gjszilott vizsgalata és ellatasa; szikséghelyzetben
minden szlikséges intézkedés megtétele, és ha sziikséges, az ujraélesztés azonnali
megkezdése,

o agyermekagyas anya ellatasa és allapotanak figyelemmel kisérése, az anya ellatasa a
csecsemogondozassal kapcsolatos minden szlikséges tanaccsal,

e azorvos altal el6irt kezelés vegrehajtasa,

e aszikséges irasbeli esetjelentések elkészitése.

A fenti iranyelv kiemelten hangstlyozza, hogy féként szilésznék esetében tilos az
allampolgarsagon alapuld  hatranyos megkulonboztetés a  letelepedéssel és a
szolgaltatdsnyujtassal kapcsolatosan az EU tagéllamaiban, kiemelve ezzel az egyenl6
banasmod elvének fontossidgat. A tagallami jogszabalyok el6irjdk sziilészndi oklevél
megszerzését ezen tevékenység megkezdéséhez vagy folytatasahoz. Ezen képesitést csak a
szarmazasi tagallam nyelvén kell érvényesiteni. Egyes tagallamok kotelezhetik a szarmazasi
orszagot arra, hogy hatosagilag igazoljak azt, hogy a munkavallal6 képzési bizonyitvanya ezen
iranyelv hatalya ala tartozik. A fogadd orszag nem kotelezheti arra a munkavallalot, hogy
szolgaltatasnyujtas esetében szakmai szervezetbe vagy testiiletbe bejegyeztesse magat, mint
tag, azonban ellendrizheti a szakmai szabalyok betartasat és eléirhatjak az érintett szemelynek,
hogy az altala nydjtani kivant szolgaltatdsokkal kapcsolatos adatokat szolgaltasson a fogado
orszag hataskorrel rendelkezé hatosdganak. Az iranyelv jelent6s kilonbségeket tesz a
tevekenyseg megkezdésével és a folytatassal kapcsolatos kovetelmények kozott. Azonban nem
allapit meg kilon rendelkezéseket a megfelel6 jellemre és jo hirnévre, a hivatas gyakorlasara
vagy az érintett szakterilethez tartozd megnevezések hasznalatara vonatkozoan. Szintén



megnevezésre keriilnek a szlilészné szakma egyes orszagokban hasznalt elnevezései, melyekre
jelen iranyelv kiterjed:

e Belgiumban: ,,accoucheuse/vroedvrouw” (az allam vagy a ,,Jury Central” altal odaitélt
diploma),

o Daniaban: ,jordemoder” (a ,,Danmarks Jordemoderskole” altal odaitélt oklevel),

o Franciaorszagban és Luxemburgban: ,,sage-femme” (az allam illetve a vizsgabizottsag
dontését kdvet6en az egészségligyi miniszter altal odaitélt tanusitvany),

« lrorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban: midwife (az ,,An Bord Altranais” éltal
kibocsajtott bizonyitvany, illetve hivatalos szllészngi jegyzékbe torténé felvétel, amit
Anglidban és Walesben Anglia és Wales Kozponti Sziilészngi Testllete, Skdcidban
Skocia Kozponti Sziilésznéi Testiilete, Eszak-irorszagban pedig Eszak-irorszag
Apolonéi és Sziilészndi Tanécsa itél oda),

e Olaszorszagban: ,,0stetrica” (allamilag elismert iskolak altal odaitélt tanusitvany),

o Hollandiaban: ,verloskundige” (allamilag kijel6lt vizsgabizottsag altal odaitélt).

A felsorolt tantsitvanyok csak bizonyos feltételek mellett elismerhetéek: legaldbb haroméves
nappali tagozatos szllésznoképzés vagy egyetemre illetve felséoktatédsi intézménybe valo
felvételt igazold oklevél, bizonyitvany; legalabb kétéves vagy 3600 Oras nappali tagozatos
szllésznoképzés, legaldbb 18 honapos vagy 3000 déras nappali tagozatos sziilésznéképzés apold
oklevéllel. A fogadd orszagok az EU teriletén a tagallamokban szerzett képesitéseket
ugyanolyan hatdlyanak itélik, mint azokat, amelyeket 6k maguk itélnek oda. A kilféldi
allampolgar sajat orszaganak kotelessege igazolni a fogadd tagallam felé, hogy az illeté a
szllészn6i oklevél megszerzését kovetéen megfeleléen teljesitette a szakmai gyakorlatot
korhazban vagy mas erre a célra jovahagyott egészségugyi intézményben. Amennyiben az
allampolgéar dokumentumokkal igazolja, hogy az azt megel6z6 6t év soran legalabb harom évig
ténylegesen és jogszertien gyakorolta az adott tevékenységet, a tagallamok (az irdnyelv
kiadasatol szamitott) 6 évig elismerik okleveleiket akkor is, ha azok nem felelnek meg jelen
iranyelv. minimalis képzési kovetelményeinek. Az EU polgarai jogosultak a szarmazasi
tagallam nyelvén hasznélni tudomanyos cimeiket, fokozataikat, habar eldirhatjak azt, hogy
utdna fel kell tiintetni a cimet odaitél6 intézmény vagy vizsgabizottsag neveét, székhelyét. A
szabad letelepedéshez sziilésznok esetében is szilkséges a szarmazasi tagallam hataskorrel
rendelkez6 hatdsanak igazolasa a megfelelé jellemre illetve jo hirnévre vonatkozoan (vagy
erkdlcsi bizonyitvany). Egyes fogadd orszagok eléirhatjak a tevékenyseég gyakorlasahoz
sziikseges megfeleld fizikai és mentalis egészségrol szo16 igazolas bemutatésat is.

A sziilésznéi tevékenység engedélyezése egy unids tagallamban nem tarthat tovabb harom
honapnal. Kilfoldi allampolgarok esetében nem kotelezé6 szakmai szervezet vagy testilet
engedélye vagy tagsagi igazolasa, ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel nyujthatnak
szolgaltatast, mint a fogadd orszag polgarai. A fogado6 tagallamnak kotelessége a zavartalan
szolgaltatasnyujtas érdekében tajékoztatni a kilfoldi allampolgarokat sajat egészségulgyi és
tarsadalombiztositasi jogszabalyairol és szakmai etikai intézkedéseirél (tajékoztatd kozpontok
segitségével). Tovabba gondoskodniuk kell a sziikséges nyelvi ismeretek elsajatitasardl is.
Gyogyszerészképzés

Az irdnyelv altal el6irt képzés minimum 6téves, mely négyéves nappali tagozatos elméleti és
gyakorlati képzést tartalmaz egyetemen (vagy azzal egyenértéki felséoktatasi intézményben),
tovabba hat hdnapos kdzforgalml gyogyszertarban elt6ltott gyakorlatot foglal magaba. A
zavartalan munkavégzéshez az érintetteknek az alabbi ismeretekkel és készségekkel kell
rendelkeznitk:

e agyogyszerek és a gyogyszergyartas soran felhasznalt anyagok megfelel6 ismerete,

e agyodgyszereszeti technologia és a gyogyszerek fizikai, kémiai, biologiai €s
mikrobioldgiai vizsgélatanak megfelelé ismerete,



e Az anyagcsere, a gyogyszerek és a mérgezé anyagok hatdsainak és a
gybgyszeralkalmazas megfelels ismerete,
e agyogyszerekre vonatkozd tudomanyos adatok értékelésének megfelel6 ismerete
megfelel6 tajékoztatas céljabol,
e agyogyszerészet gyakorlasaval kapcsolatos jogi és egyéb kovetelmények megfeleld
ismerete.
Ezen ismeretek birtok&ban a gydgyszerész képesitéssel rendelkezék jelen iranyelv szerint az
alabbi tevékenységek gyakorlasara jogosultak:
o gyogyszerek gybégyszerformajanak elkészitése,
e gyogyszerek gyartasa és vizsgalata,
e gyogyszerek tesztelése,
e gyogyszerek tarolasa, tartositasa és nagykereskedelmi elosztasa,
e Qylgyszerek készitése, tesztelése, tarolasa és forgalmazasa kozforgalmui
gybgyszertarakban,
o gyogyszerek készitése, tesztelése, tarolasa és forgalmazasa kdrhazakban,
o gyogyszerekkel kapcsolatos tajékoztatas és tanacsadas.
Jelen irdnyelv 1. melléklete felsorolja a speciélis rendszerii képzesek egyes tagallamokban
megtalalhato fajtait (pl.: egészségugyi és gyermekgondozasi jellegti szakképzesek). Jegyzékbe
veszi a szabalyozott képzéseket (111. sz. melléklet). Tovabba tablazatba foglalja az 6sszes unios
orszag szerint az egyes képesitések elnevezéseit (orvos, szakorvos, altalanos apold, fogorvos,
allatorvos, szulészné, gyogyszerész) és az elismeréshez szilkséges minimumfeltételeket
(képzési id6, elméleti és technikai Utmutatd az altalanos- és a szaktantargyakrol, szakmai
gyakorlat, oklevelek, kibocsatd szerv, igazolas) (V. sz. melléklet)s8 8 %,

3.1.1.5. Egészséguigyi szakképesitések elismerése Magyarorszagon
Hazan EU-s tagsaga leginkabb a sziilészné és az apolokeépzés terlletén jelentett valtozasokat.
Az Uni6 az ugynevezett ,Fehér konyv’-ben iranymutatasokat fogalmazott meg ezzel
kapcsolatosan, valamint az 1994. februar 1-én életbe 1épett Eurdpai Megallapodas is ezt a két
szakteriiletet érintette®. (1993-ban a Népjoléti Minisztérium mar tett intézkedéseket arra
vonatkozoan, hogy az apoloképzés érettségire épuljon, az EU-s direktivaban foglaltaknak
megfeleléen.) Fokozatosan megsziintek Magyarorszagon a szakiskolai &polokepzések, a
szllésznoképzés viszont felsészintii  (akkreditalt) képzésse avanzsalt. Késobbiekben
mellékletként kozzé tették a szakképesitések hatalyos megnevezését és az érvényes
bizonyitvanyokat/okleveleket kiallité oktatasi intézmények listajat.
Apoloképzés altalanos iranyelvei:

o legalabb hdrom éves szakoktatast/szakképzést lezaro felsé szintii bizonyitvany,

o aszakoktatas és szakképzés elismerése,

o liberalizalt és atmeneti iranyelvek szabalyozasa ala es6 foglalkozasokkal 6sszefiiggd
szakmai képzésben megszerezhet6 bizonyitvanyok elismerésének szabalyozésa.
Magyarorszagon a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél a 2001. évi C torvény
rendelkezik. Ennek megfeleléen az egészségigyi miniszter a 30/2004. (1V.26.) ESzCsM sz.
rendeletben kdzzé tette az Eurdpai Kozdsségi iranyelvek hatalya ala tartozo, feltétel nélkili
elismerésre kerll6 egyes oklevelek és a képesités megszerzésérol szolé egyéb tandsitvanyok
megnevezését. Ezen rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza valamennyi unids tagorszagra
vonatkozoan az altalanos apoldi oklevél megszerzéséhez szilkséges feltételeket, az oklevelet
kibocsato szerveket, a képesitést kiser6 igazolasokat, valamint az egyes orszdgokban — az
orszag anyanyelvén — hasznalt &poldi megnevezéseket. A 4. sz. melléklet a sziilésznképzéssel

kapcsolatos ugyanezen adatokat tartalmazza. (7. grafika A magyar jogszabalyok)
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7. Grafika: A magyar jogszabalyok

3.1.2. A Bologna folyamat

Hattér

1988. szeptember 18-an a bolognai egyetem fennallasanak 900 éves évforduldjan az egyetemi
rektorok kozremtikddesével megsziiletett az Egyetemi Magna Charta. A nyilatkozat készit6i azt
vallottak, hogy ,ennek az ezredévnek végén az emberiség jovéje nagymértékben figg a
kulturdlis, tudoményos és miiszaki fejlodéstol”. Az emlitett tudast véleményik szerint az
egyetemek formaljék, igy ezt a szinteret kell a fejlesztés kozéppontjaba helyezni. Ezt kdvetéen
a parizsi egyetem 800 éves jubileuma alkalmabdl 1998. majus 25-én megsziiletett a Sorbonne-
i Nyilatkozat Franciaorszdg, az Egyesiult Kiralysdg, Olaszorszdg és Németorszag
kdzremitkodésével, melyben egy egyseges europai felsdoktatasi rendszer megteremtését tiizték
ki célul.

A Bologna Nyilatkozat (1999. junius 19.) Eurdpa oktatasi minisztereinek kdzds nyilatkozata,
jelenleg 47 orszag kozremiikddésével: Albania, Andorra, Ausztria, Azerbajdzsan, Belgium,
Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiralysag, Esztorszag,
Finnorszéag, Franciaorszag, Gordgorszag, Gruzia, Hollandia, Horvatorszag, Irorszag, Izland,
Kazahsztan, Lengyelorszag, Lettorszag, Liechtenstein, Litvania, Luxembourg, Maceddnia,
Magyarorszag, Malta, Moldova, Montenegr6, Németorszdg, Norvégia, Olaszorszag,
Oroszorszag, Orményorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag,
Szentszék, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag és Ukrajna.

A benne megfogalmazott iranyelvek az eltéré felséoktatasi rendszerek egységesitést célozzak
meg, egy konnyebben atlathatd, harom ciklusbdl allo (alapképzés — mesterképzés — doktori
képzés) képzési struktiran keresztil. E mellett Eurdpai Fels6oktatési Térség létrehozasat célzo
eurdpai reform-folyamat.

A rendszer segitségével a fels6oktatas konnyebben érthet6 és 6sszehasonlithato, amely segiti a
hallgatok, oktatdk és kutatok mobilitasat, magas szinvonall képzést biztosit, valamint
létrehozza a felséoktatasban az eurdpai dimenziot.

A nyilatkozat hat intézkedést tartalmaz:



o konnyen felismerheté és 0sszehasonlithatd felséoktatasi képzések létrehozasa
(egységes oklevélmelléklet bevezetése). A részt vevé orszagok kidolgozzak nemzeti
képesitési keretrendszereiket, amelyek kompatibilisek az Europai Fels6oktatési Térség
Képesitési Keretrendszerével és tanulasi eredményeket hatarozni meg a harom ciklus
mindegyikében.

o alapvetéen két képzési cikluson alapul: alapképzés (minimum harom éves,
munkaerépiacon hasznosithatd) és mesterképzes (feltétele az elsé képzési ciklus
elvégzése);

o kreditatviteli és kreditgyiijtési rendszer létrehozasa;

« hallgatok, oktatdk és kutatok mobilitasénak elésegitése;

o egylttmiikodeés (a mingségbiztositas érdekében);

e az eurdpai dimenzid érvényesitése a felséoktatasban.

A nyilatkozat alairasa 6nkéntes kotelezettségvallalas alapjan tortént, jelen reformot a nemzeti
korméanyok illetve egyetemek nem kotelesek végrehajtani. Az Eurdpai Unid mikddésérol szolo
szerz6dés 165. cikke az Eurdpai Unid tagallamaira érvényesen kimondja, hogy az Unio ,,a
tagallamok kozotti  egyuttmiikddés Osztonzésével és szikseg esetén tevékenységik
tdmogatasaval és kiegészitésével hozzajarul a minoségi oktatas fejlesztésehez”.

Az EU tevékenységének céljai:

e az eurdpai dimenzi6 fejlesztése az oktatasban (tagallamok nyelveinek oktatasa és
terjesztése);

o hallgatdk és tanarok mobilitdsanak 6sztonzése (oklevelek és résztanulmanyok
elismerésével);

o oOktatasi intézmények kozotti egylttmikodés elésegitése;

« atagallamok oktatasi rendszereit érint6 kozos kérdésekre vonatkozd informéacio- és
tapasztalatcsere.

Az eredeti Bolognai Nyilatkozatot tobb izben is kiegészitették. 2001-ben a Pragai Nyilatkozat
az egész életen at tart6 tanulas fontossagat hangsulyozta ki. A Berlini Nyilatkozat, mely 2003-
ban ker(lt elfogadasra foként a doktori képzésekkel foglalkozik. Ezt kdvette a 2005-6s Bergeni
Nyilatkozat. A Londoni Nyilatkozat (2007) legfontosabb elemei a mobilitas és a
foglalkoztathat6sag novelése voltak.

3.1.2.1. Leuveni Nyilatkozat — A Bologna folyamat 2020

Jelentos elorelépéseket fogalmaz meg az egész folyamatot illetéen, valamint kihangsulyozza az
Eurdpai Fels6oktatasi Terség 1999-6ta bekovetkezett fejlodéset. Megfogalmazasra kerdilt, hogy
a Bolognai folyamatot 2010 utén is folytatni fogjak és a jovében a kovetkezé célok kapnak
prioritast:

« az esélyegyenl6ség megteremtése a szinvonalas oktatasban valo részvétel terén (a
fels6oktatasban valo részvétel bovitése);

e az egész életen at tartd tanulasban vald részvétel kiszélesitése;

« afoglalkoztathatdsag tdmogatasa (egyuttmiikdés hangsulyozésa, hogy emeljék az
alapképesitések szintjét, valamint megujitsak a képzett munkaerot, tovabba fejlesszék
a palyavalasztasi és foglalkoztatasi tanacsadd szolgaltatasaikat);

« hallgatokdzpontl tanulési eredmenyek és oktatasi célkitiizések fejlesztése;

e az oktatas, a kutatas és az innovacié 6sszefonodasa (a kutatdi kompetenciakkal
rendelkez6k szamanak novelése, a kutatast integralasa a doktori programokba, a
palyakezdé kutatok karrierépitésének vonzdobba tétele);

o afels6oktatasi intézményeknek nyitniuk kell a nemzetkdzi forumok felé;

e amobilitds lehetéségeinek bovitése és mingségének fokozasa (2020-ra a végzett
hallgatok min. 20%-anak kell kulfoldi tanulmanyi vagy képzési tapasztalatokkal
rendelkeznie);



e az adatgyiijtés javitasa (a Bolognai folyamat soran megfogalmazott célok
megvaldsitasanak figyelemmel kisérése és értékelhetésége erdekében);

o atobbdimenzids atlathatdséagi eszkdzok fejlesztése;

« afinanszirozas biztositasa (az allami finanszirozas kiegészitésére)®.

3.2. Nem szabalyozott egészséglgyi képzések

Annak megéllapitasahoz, hogy egy adott szakma egy masik unids orszagban szabalyozott
szakma-e, a szabalyozott szakmak adatbazisa nyljt segitséget. Az adatbazisbdl meg lehet tudni,
hogy mely orszagokban, mely szakmék szdmitanak szabalyozott szakmaknak, és azokat mely
hat6sagok szabalyozzak. Amennyiben a valasztott fogadd orszagban a kérdéses szakma és az
arra felkészit6 képzés szabalyozott, az anyaorszagban viszont nem, akkor eléfordulhat, hogy az
Uj orszagban csak akkor lehet gyakorolni az adott szakmat (vagy lehet szolgéltatast nydjtani
akar atmenetileg is), ha a munkavallalé igazolja, hogy hazajaban az elmdlt 10 év folyaman
legalabb 2 évig gyakorolta az adott szakmat.

Ha egy szakma nem minésiil szablyozottnak, az elismerés az adott orszag nemzeti joga szerint
torténik. A nem szabalyozott szakmak esetében rendszerint a munkaltaté donti el, hogy az adott
képesitést megfelelének tartja-e az ellatandé munkdhoz. Minden eurdpai orszagban, de tobb
Eurdpan kivili orszagban is megtalalhatok az Eurdpa Tanacs és az UNESCO ENIC elismerési
haldzatanak, illetve Eurdpan belil az Eurdpai Bizottsdg NARIC (National Academic
Recognition Information Centres) elismerési hal6zatanak az irodai. Ezeket az irodakat azzal a
szandékkal hoztak létre, hogy eldsegitsék a felséoktatasi mobilitast, és megkdnnyitsék a
kilfoldon szerzett oklevelek elismerését azaltal, hogy tajékoztatast nydjtanak arrdl, miként
torténik orszagukban a kulfoldi oklevelek elismerése. Ezeknél a szakmaknal nem a kdzosségi
jog szerint torténik az elismerés, hanem kilon honositasi eljarasban a tagallamok bels6
jogszabalyai alapjan.

Ez azt jelenti, hogy ezeket a bizonyitvanyokat vagy honosittatni kell a helyi NARIC
kdzpontokban, vagy a munkaado igénye szerint alkalmassagi vizsgat kell tenni. Eléfordulhat
azonban, hogy ezeknél a tevékenységeknél, foglalkozasoknal (pl. az Gjsagiras) nincs is sziikség
a bizonyitvany honositasara, hiszen a képesités igazolasa nélkul is el lehet helyezkedni.

A szabalyozott és nem-szabalyozott szakmak dsszetételét nem hatarozza meg az Eurdpai Unid,
igy elkepzelhetd, hogy mig az egyik tagallamban az egyik szakma szabalyozottnak mindsl,
addig egy masikban alkalmassagi vizsgat kell belsle tenni.

3.3. Osszegzés

Napjainkban a szakmai képesitéseknek a nemzetk6zi szabalyozas szempontjabdl két tipusa
ismeretes: léteznek nem szabalyozott- és szabalyozott szakmak. Az egészséglgyi
szakképesitések tobbsége az utébbi csoportba tartozik. Az Eurdpai Unidban a szakképesitések
elismerése iranyelvek alapjan torténik, melyek kozil megkulénboztetlink altalanos és agazati
irdnyelveket. Az uniés szabalyozads alapelve a személyek szabad mozgasanak és a
szolgaltatasok szabadsaganak teljestilése. Az Eurdpai Parlament és Tanacs jelenleg hatalyos
2005/36/EK iranyelve rendelkezik a szakmai képesitések elismerésérol. Jelen irdnyelv
rendelkezik az orvosok, apoldok, fogorvosok, allatorvosok, sziilésznok, gyogyszerészek és
épitészmérnokok képesitésenek feltétel nélkali elismerésérol. A szabalyozas rendszeréhez
szorosan kapcsolodik a Bologna folyamat, melynek célja a felséoktatasi rendszerek
egységesitése. A szakképzések rendszere azonban még korant sem egyseges, ezért el6fordulhat,
hogy mig egy adott szakma az egyik orszagban szabalyozott, egy masik allamban nem az.



Ellendrzé kérdések

=

Mit neveziink szabalyozott képzésnek?

Sorolja fel, hogy az Unidban az oklevelek elismerésének milyen fajtait killonboztetjik
meg!

Nevezze meg a szakmai végzettségek elismerésenek fajtait!

Az EU-ban a szakképesitések elismerése milyen irdnyelvek alapjan torténik?
Soroljon fel 4gazati iranyelvek ala tartozo képzéseket!

Ismertesse az Eurdpai Képesitési Keretrendszer ajanlas céljait!

Ismertesse, hogy mit jelent a szolgéltatasnyujtas szabadsaga!

Ismertesse, hogy mit jelent a letelepedés szabadsaga!

Sorolja fel, hogy mely szakmakrol rendelkezik a 2005/36/EK EU direktiva!
0. Ismertesse az Europai Parlament és Tanacs 2005/36/EK szakmai képesitések
elismerésérsl sz4l6 irdnyelvének legfontosabb intézkedéseit!

no
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4. Az egeszsegugyi szakkepzések rendszere

4.1. Az egészségugyi szakképzesek valtozasai

A szervezett egészségugyi képzési rendszer hazai fejlédése a Il. vildghabord uténi idészaktol
indult meg, amikor is el6bb tanfolyamos jelleggel, majd késobb szakiskoldkban zajlott az
oktatds. Az iskolai rendszerti képzésbe illesztve az egészségugyben csak joval késébb, a
hetvenes években jelentek meg a szakkozépiskolak, az egészségligyben mutatkozo specifikalt
igények kielégitésére pedig a kilonb6z6 szakosito tanfolyamok.

A szakmunkas, technikus és szakkdzépiskolai szakméak jegyzékét felvalté Orszagos Képzési
Jegyzék 1993. évi els6 megjelenéséig a szakmai képzések szdma egyre ndvekedett, ugyanakkor
éppen az egységes allami szabalyozas hidnya miatt a szakképzési formak, idotartamok,
szakképzettségek egyre nehezebben véaltak kdvethetové.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 egészségulgyi szakképesitések az iskolai rendszeri
képzés mellett tanfolyami rendszerben (iskolarendszeren kivili felnéttképzésben) is
megszerezhetéek lettek. A szakmai vizsga a feln6ttképzésben és az iskolai rendszert képzésben
azonos lett, a kimeneti szabalyozas szerint a vizsgaig vezet6 képzési terv meghatarozasa helyett
a szakmai és vizsgakdvetelményeket hataroztak meg.

A Kilencvenes éveknek a szakképzés egészét érint6 reformja utdn egy adott, konkrét szakma
megszerzésére a szakkdzépiskoldkban a 12. évfolyamig nem volt lehetséges. Az altalanos
iskola elvégzése utan iskolatipust (gimnazium, szakkdzépiskola) illetve szakmacsoportot kellett
valasztani. A szakmatanulas szakképzé iskolai el6képzettseg nélkil, illetve annak iranyatol
fuggetlendl is lehetségesse valt: gimnaziumi érettségivel ugyanannyi id6 alatt lehetett szakmat
szerezni, mint szakkdzépiskolaival. A kordbban egymastol jelentsen eltéré szakkozépiskolai
és a gimnaziumi érettségi azonos lett, attol eltekintve, hogy a szakkzépiskolai tanulé szakmai
alapismeretbdl szabadon valasztott érettségi tantargyként vizsgat tehetett.

Egyeéni és tarsadalmi szinten egyarant jelentés valtozas volt, hogy az elsé szakma megszerzése
23 éves kor alattiak szdmara nappali tagozaton ingyenessé valt, flggetlenul attdl, hogy azt
milyen iskolatipusban és milyen tulajdonu (allami, vagy példaul egyhazi, alapitvanyi, vagy
egyetemi fenntartasu) iskolaban szerezték meg.

A kilencvenes évek szakképzési és oktatasi reformjanak egyik deklaralt célja a korai szelekcid
megakadalyozasa volt, tdbbek kdzo6tt az egyes iskolatipusok kozotti atjarhatosag biztositasaval.
Ez azonban nagyon keves vonatkozasban valosult meg, a szakképzé iskolak specidlis képzési
eléonyeinek megsziinése miatt pedig tovabb erésodtek a kedvezétlen képzési és munkaerdpiaci
tendencidk. A munkaerépiac szerepléi folyamatosan kritizaltdk a szakképzés szinvonalét,
munkavallaloi oldalon elsédlegesen a képzésben megszerzett és a vizsgan szamon
kért ismeretanyag avulasara, munkaltatoi oldalon pedig a gyakorlati készségek hianyara
vonatkozoan.

Mindemellett 2001-ben megjelent a szakkozépiskolaban és felsGoktatdsi intézményben is
folytathato GUgynevezett fels6foku szakképzés, amelynek célja a gyakorlatorientalt, ugyanakkor
megfelelé elméleti hattérrel is rendelkezé felsé kozépfoku szakemberek iranti igény kielégitése
volt. A fels6fokl szakképzések az egészségligyben viszonylag sziik terileten mozogtak,
ugyanakkor munkaerépiaci relevanciajuk a “klasszikus” szakképzéshez viszonyitva csekély, a
szakma pedig hamar felismerte, hogy elsésorban a specifikus elméleti és gyakorlati tudast
igénylé szakembereket érdemes e formaban képeznie.

Jelentés hatéssal birt az egészsegugyi, azon belul pedig az apold szakképzésre az Eurodpai
Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve, amely az Eurdpai Unié tagallamainak
valamennyi olyan allampolgarara vonatkozik, akik valamely szabalyozott szakmat kivannak
gyakorolni akar onallo vallalkozoként, akar munkavallaloként egy attol eltéré tagéllamban,
mint ahol szakmai képesitésiiket megszerezték. Az iranyelv valaszként sziletett a 2001. évi



stockholmi Eur6pai Tanacs ajanlasaira, amelyek megbiztak a Bizottsagot, hogy dolgozzon Ki
egy egységesebb, atlathatobb és rugalmasabb képesités elismerési rendszert a lisszaboni
stratégia célkitizéseinek elérése érdekében. A képesitések 0Osszehangolt képzési
minimumkovetelményeken alapulé feltétel nélkili elismerésének alapelve az orvosokon,
fogorvosokon, sziilésznékon, gydgyszerészeken kiviil az altalanos apolokra terjed ki. Az
elismerés céljabdl az iranyelv képzési minimumkdvetelményeket hatdroz meg e szakmak
mindegyikére vonatkozdan, amelyek a tanulmanyok minimalis id6tartamat is szabalyozzak. A
direktiva valtozasainak 6sszehangolasa az &poloi szakképzés vonatkozasaban kiemelten fontos
feladat.
Lathat6 tehat, hogy az elmult néhany évtizedben, intézményrendszerében és tartalmaban is
folyamatosan valtozott a szakképzés, igy az egészségugyi szakképzés is. A szakmai-tartalmi
szempontbol kedvezé valtozasok, a szakképzések széles korének elérhetévé tétele mellett
azonban szembesulni kellett azzal a ténnyel is, hogy mind az iskolai rendszeri, mind pedig az
iskolarendszeren kivili szakképzés tekintetében annak munkaeré kibocsatasa szerkezetében és
mennyiségében is egyre tavolabb kerlilt az egészségligyi ellatd rendszer szakemberigényetél.
Ez (més hatdsokkal egyittesen) jelentds munkaeréhianyt, néhany népszerti egészséglgyi
szakképesités (mint amilyen pl. a gyogymasszor, vagy a gyogyszertari asszisztens) esetében
pedig munkaerépiaci tulkinalatot generalt.
A szakkepzésben jelentkez6 anomalia nem csak az egeszségugyet érintette, ezert a kedvezétlen
hatasok kikiiszébolésere egységes, minden résztvevot érinté kormanyzati szintii intézkedésre
volt szilkség. A szakképzési rendszer atalakitadsanak elsodleges céljaként a képzési szerkezet
gazdasaghoz és a munkaerépiac igényeihez torténé igazodasa, valamint a képz6 rendszer
hatékony és atlathaté miikddese fogalmazddott meg.
A szakképzés 2010-ben megkezdett rendszerszintii atalakitasanak alaptevéseit a kovetkezékben
lehet 6sszefoglalni:
« minden magyar allampolgérnak alanyi jogon jar iskolarendszerii képzésben szerzett
gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségi, illetve az els6 OKJ-s szakképesites,
o aszakkepzési rendszer egyszeriisitése, beleértve a szakképzest megvaldsito
intézmények szakképzéshez kapcsolddo tanugyigazgatasi szabalyozasat is,
o aszakképzés hatékonysaganak javitasa, 6sszehangolasa a képzések irant jelentkez6
munkaerépiaci igényekkel,
o aszakkeépzési ido és a szakmai tartalmak Ujragondolasa a ,,szlikséges és elégséges” elv
alapjan,
o aszakkeépzési rendszer koltséghatékony miikddtetese,
e agyakorlati oktatas tamogatasa a dualis képzés altalanossa tétele érdekében.
A fentiekb6l lathato, hogy a szakkepzési strukturaval és tartalommal kapcsolatos kérdések nem
a képzés egy szegmensére korlatozédnak, hanem a nemzetgazdasag egészét érintik. Eképpen a
szakképzési rendszert sem lehet a makroszintii kdrnyezetébdl Kiszakitva elemezni, értékelni,
csakis a tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel egyuttesen.
A szakképzésnek, a Kormany altal 2011 majusaban jovahagyott szakképzési koncepcidban
foglalt atalakitasara a jogi kdrnyezet teljes Gjraszabalyozasaval keriilt sor. Az Orszagos Képzeési
Jegyzék tartalmi és szerkezeti atalakitasat kovetéen a 2013/14. tanév kezdetéig megjelentek a
szakképzés megujitasanak szabalyozasi keretét jelenté jogszabalyok. (Jegyzekiket a fejezet
végen gyajtottiik ossze.) Ugyanekkor az egészségligyi és az egeszségugyi technikai agazat ala
sorolt szakképzésekben a szakképzés tartalmi megujitasat és az iskolai rendszerii szakképzés
folyamatszabalyozasi szemléletének megerésitését szolgalo szakképzeési kerettantervek szerint
kezdédott meg az oktatas. Az Uj felnéttképzési torvény és végrehajtasi rendeleteinek a szakmai
képzésekre vonatkoz6 rendelkezései szintén a szakképzési rendszer szerkezeti és tartalmi
megujitasara vonatkozo célok megvalositasara iranyulnak.



A szakképzési rendszer atalakitdsdhoz kapcsolédd jogszabalyalkotasi folyamatokat a
szakképzésért és felnottképzésért felelos Nemzetgazdasagi Minisztérium gondozta. Jelentés
Kihatassal birt az atalakitasra a nemzeti kdznevelési torvény megalkotasa, amely az iskolai
rendszerti szakképzés jogszabalyi hatterét is biztositja. Az egyes szakképesitésekhez tartozo
szakmai és vizsgakovetelmények elkészitését, valamint a szakmai kovetelménymodulok
kidolgozésat a szakkepesitésért felelés miniszter iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek,
vagy héattérintézmények végezték el, szakértok széles korének bevondsa és (szakmai és
gazdasagi) kamarai tamogatéas mellett.

A szakképzést és felnottképzést szabadlyozé jogszabalyokért, illetve a szakképzés és
felnottképzés iranyitaséért tehat a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a kdznevelés altaldnos
kérdeseiért, a koznevelési intézményrendszer mikodtetéséért az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma felelés. Az egyes szakképesitések vonatkozdsdban azok részletes
szabalyozaséért az adott szakképesitésert felelés miniszter felel, igy az egészségugyi
szakképesitésekért az egészséglgyért felelés miniszter, azaz az Emberi Eréforrasok
Minisztériuméanak els6szdmu vezetéje a felel6s.

Az alabbi grafika szemlélteti az iskolai rendszerii és a felnéttképzés keretein belll folyd
szakképzés iranyitasat a kormanyzaton belul.

szakképzésért és
feln6ttképzésért
felel6s miniszter

(nemzetgazdasagi
miniszter)

‘ < pesitasart
koznevelésért felelés miniszter

felel6s miniszter

(egészségligyi
(emberi szakképesitések
er6forrasok esetén az emberi
minisztere) er6forrasok
minisztere)

8. Grafika: A szakképzés rendszerének iranyitasa

4.2. Az egészsegugyi szakképzési rendszer altalanos ismérvei és szabalyozasi kornyezete

A szakképzett egészsegugyi munkaeré felkészitése a koznevelés részét képezd iskolai
rendszera nappali, vagy (felnottoktatas keretében) esti szakképzes, a felséoktatas reszét képezé
fels6oktatasi szakképzés és az iskolarendszeren kivili szakképzes, azaz felnéttképzés keretei
kozott folyhat.



A szakképzésnek a szakképzesi torvény hatdlya ald tartozo intézményeit tekintve azok az
alabbiak lehetnek:
o szakkdzépiskola,
o szakiskola, beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejleszt6 speciélis szakiskolat
is (a tovabbiakban a szakkdzépiskolaval egytt: szakképzé iskola),
o Aallami felnsttképzesi intézmény, valamint
o a felnéttképzesrol szolo torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kivili szakmai
képzést folytatd intézmény.
Az egészségligyi agazati képzés tartalmi szempontbol lehet
o az &llam altal elismert, Orszagos Képzeési Jegyzékben szereplé egészséglgyi, vagy
egészségugyi technikai dgazat ala sorolt szakképesités megszerzésére iranyulo,
o a Koznevelési Hidprogram keretében részszakképesités megszerzésére iranyulo,
e a munkakdr betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités
megszerzésére felkészito,
e aszakmai tevékenyseg magasabb szintii gyakorladsahoz, a mestervizsgahoz szlikseges
ismeretek elsajatitasat biztosito képzés.
A tanulashoz val6 alkotmanyos jog érvényesitése es az esélyegyenléség segitése érdekében a
nappali munkarend iskolai rendszerii képzésben részt vevo tanulok szamara az allamilag
elismert elsé és bizonyos esetekben (ilyen pl. az Apold, a Csecsemd-és gyermekapold, a
Ment6apold) a masodik szakképesités megszerzésére iranyuld elméleti és gyakorlati képzés
ingyenes. Magyarorszagon a tankotelezettség a 16. életév betdltéséig tart. Azok, akik nem
tankotelesek, és a nappali munkarendt iskolai rendszerii képzésben nem tudnak, vagy nem
akarnak részt venni, a munkahelyi, csaladi vagy méas irdnyu elfoglaltsaghoz, a meglévé
ismeretekhez, az életkorhoz igazodo iskolai, ugynevezett felnéttoktatdsban kezdhetik meg,
illetve folytathatjak tanulmanyaikat.
A szakképzési rendszer egészét, beleértve igy az egészséguigyi agazati szakképzési rendszert is,
jelentésen befolyasolta a szakképzési torveny valtozasa. A szakképzésrol szO6ld 1993. évi
LXXVI. torvényt a tartalmaban (és szerkezetében) jelent6sen atalakitott 2011. CLXXVII.
torvény valtotta fel, melynek elfogadasaval megvalosithatd célla valt tobbek kdzott a képzési
szerkezetnek a szakirdnyok és a letszamok vonatkozaséban a gazdasag igényeihez torténd
igazitdsa, a szakképzési intézményrendszer és a térsegi integralt szakképzé kozpont
rendszerének atlathatd, koordindlt és koltség-hatékony miikddtetése, a szakképzés szerepének
erésitése a tarsadalmi felzark6zasban, a hatranyos helyzeti fiatalok képzésben tartadsaban.
A szakképzésrol szolo torveny szabalyozasi kore az iskolai rendszerii szakképzésre és az
iskolarendszeren kivuli szakképzés egyes elemeire terjed ki, tekintettel arra, hogy utobbi
kérdeskort a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény szabalyozza. A szakképzési
torvény tobb (j szabalyozési elemmel is Kiegészilt, amelyek eddig nem, vagy nem a
szakképzésrol szold torvényben szerepeltek (pl. az egylttmikodési megallapodas, a Nemzeti
Szakképzeési és Felnottképzési Tanacs).
A szakképzésrol szold torvény rendelkezik a szakképzés dokumentumairdl, igy az Orszagos
Képzési Jegyzékének, mint az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazd jegyzék
altalanos tartalméarol. A jelenlegi egészségligyi szakkepzési rendszerben megszerezhetd
szakképesitéseket az Orszagos Képzesi Jegyzékrol és az Orszdgos Keépzési Jegyzék
maddositasanak eljarasrendjérél szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet tartalmazza. A
kormanyrendeletben meghatarozasra kerultek az allamilag elismert egészségligyi
szakképesitések, részszakképesitések, szakképesités-raépulések. A kormanyrendelet alapjan
egészségugyi szakképesitésnek mindsiilnek az alabbiak:
1. Apolasi asszisztens
2. Boncmester
3. Egészségugyi asszisztens



4. Egeészséglgyi kartevoirtd és fertétlenitsd
5. Fogaszati asszisztens
6. Fogtechnikus gyakornok
7. Gyakorlé &polo
8. Gyakorld csecsemd- és gyermekapold
9. Gyakorlé gyogyszertéari asszisztens
10. Gyakorld képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens
11. Gyakorlé klinikai laboratériumi asszisztens
12. Gyakorlé ment6apold
13. Gyakorld szdvettani asszisztens
14. Gydgy- és sportmasszor
15. Gyogyaszati segédeszkdz-forgalmazo
16. Mutéssegéd-gipszmester
17. Ortopédiai kotszerész és fiizokészito
18. Ortopédiai miiszerész
19. Egészségfejlesztési segito
Szakképesités réépulésnek minésulnek:
1. Anesztezioldgiai szakasszisztens
2. Audiologiai szakasszisztens és hallasakusztikus
3. Apolo
4. Citologiai szakasszisztens
5. Csecsemé és gyermekapolo
6. Diabetoldgiai szakapolo és edukator
7. Egészségugyi gazmester
8. Egészsegugyi gyakorlatvezet6
9. Endoszkdpos szakasszisztens
10. Epidemioldgiai szakapold
11. Ergoterapeuta
12. Felnétt intenziv szakapolo
13. Fizioterapias szakasszisztens
14. Foglalkozasegészségligyi szakapold
15. Fogtechnikus
16. Fulilleszték készito
17. Geriatriai és kronikus beteg szakapold
18. Gyermek intenziv szakapolo
19. Gyogyszerkiadd szakasszisztens
20. Gyogyszertari asszisztens
21. Hematoldgiai és transzfuziologiai szakasszisztens
22. Hospice szakapold
23. Immunhisztokémiai, hisztokémiai és molekularis bioldgiai szakasszisztens
24. Kardiologiai és angioldgiai szakasszisztens
25. Kémiai laboratériumi szakasszisztens
26. Képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens
27. Klinikai fogaszati higiénikus
28. Klinikai laboratoriumi asszisztens
29. Klinikai neurofiziologiai szakasszisztens
30. Leégzdszervi szaképold
31. Ment6apolo
32. Mikrobioldgiai szakasszisztens
33. Miitéti szakasszisztens



34. Nefroldgiai szakapolo

35. Onkoldgiai szakéapold

36. Pszichiatriai szakapolo és gyogyfoglalkoztatd

37. Sirgosségi szakapold

38. SzOQvettani asszisztens
Részszakképesitésnek minésil a Betegkiséré (a Gyakorld ment6apoléd szakképesitéshez
tartozdan) és a Fertétlenito-sterilezé (a Mitéssegéd — gipszmester szakképesitéshez tartozoan).
A felsorolasokbdl kovetkezik, hogy az egészségugyért felelés miniszter felelosségi kdrébe
dsszesen 59 OKJ hatalya ala tartozo egészséguigyi szakképesités, szakképesités — raépulés,
illetve részszakképesités tartozik.
A szakképesitések szintjeit és azok magyarazatait az alabbi 9. tablazatb6l olvashatjuk ki. Az
egészsegugyi szakképesitések a 32-es, 52-es, 54-es és 55-0s szintek valamelyikébe tartoznak.
(A kép jobb oldalan lathatd, jogszabalyban rogzitett ISCED szint meghatarozas egy egységes
és konzisztens statisztikai rendszert képezé moddszertani besorolds, amelynek révén a
szakemberek szdméra lehetové valik az egyes orszagokban az eltéré felépitésii nemzeti oktatasi
rendszerek szerkezetének leirasa, 6sszehasonlitasa és elemzése.)

9. Tablazat: A szakképesitési szintek meghatarozasa

Szint

Meghatarozas

ISCED szint

21

alapfoku részszakképesités, amely befejezett Iskolai végzettséget nem
Igényel, az Iskolarendszeren kiviil szakképzéshen, a specialis
szakiskolai képzésben, llletve a HID Il. programban szerezheté meg

2

31

also kozépfoku részszakképesités, amely alapfoku Iskolai végzettségre
vagy a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti
elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia) épll, Iskolarendszeren kiviili szakképzésben, a specialis
szakiskolai képzésben, illetve HID Il. programban szerezheté meg

32

alsé kozépfoku szakképesités, amely alapfoku Iskolai végzettségre vagy
a szakmai

32 és vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti
kompetenciakra éplil, iskolarendszeren kiviil szakképzésben
szerezheté meg

33

alsé kozépfoku szakképesités-rdéplilés, amely alapfoku Iskolai
végzettséget igényld, iskolarendszeren kivili szakképzésben

34

megszerezhetd szakképesitésre épll

kozépfoku szakképesités, amely alapfoku Iskolai végzettségre vagy a
szakmai és

34 vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra
éptil, jellemzden iskolai rendszer( szakképzésben szerezheté meg

35

kozépfoku szakképesités-raépulés, amely alapfoku Iskolai végzettséget
Igényld,

jellemzéen Iskolai rendszeri szakképzésben megszerezhet6
szakképesitésre éptil

51

felsé kozépfoku részszakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott
és iskolarendszeren kivlili szakképzésben szerezheté meg

52

felsé kozépfoku szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és
elsésorban iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerezheté meg

53

felsé kozépfoku szakképesités-rdéplilés, amely az Iskolarendszeren kiviili

szakképzésben megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott,

54

szakképesitésre épiil
emeltszintl szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és

elsésorban iskola rendszert szakképzésben szerezheté meg

55

emeltszintd szakképesités-raéplilés, amely elsésorban iskolai rendszerd
szakképzésben megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre éptil

62

felsofoku végzettséghez kotott szakképesités

A szakképzésrol szolo 2011. CLXXVII. torvény 7. § rendelkezik arrdl is, hogy az OKJ-ban
meghatarozott szakképesitéshez - az ellenérzési, méresi és értékelési rendszer kialakulasat és
miikodését biztositd - szakmai eés vizsgakOvetelmenyt kell eléirni. A szakmai

és



vizsgakovetelmények kotelezé tartalmi elemeit tehat a szakképzési torvény alapjan a
szakképesitésért felel6s miniszter hatdrozza meg rendeletben.

Az emberi eréforrasok minisztere agazatdba tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l szolo 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet tartalmazza az egészségiigyi
agazati szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit.

4.2.1. A szakképesitések leirasa

Az aldbbiakban a szakmai és vizsgakovetelmény szakképzési torvény altal elsirt (d6lt bettivel
jelzett) kotelez6 tartalmi elemei mellé rendelve ismertetjuk a legfontosabb, egészségligyi
szakképzésekre vonatkozé specifikumokat.

1. A szakképesités OKJ-ban szerepl6 azonositd szdma, megnevezése és a hozzéarendelt
FEOR-szam. Az azonosit6 a korabbinal 1ényegesen rovidebb, a szakképesités szintjére
(egészségligyben 32, 52,54, 55), a tanulmanyi terlletre (dgazatunkban 720, 723, 726,
726), illetve a szakképesités sorszamara korlatozodik. A szakképesités
megnevezésében a korabbi OKJ-hoz képest tobb valtozas is talalhat6, amelyek egy
része bizonyos szakmateriletek (pl. anesztezioldgia illetve intenziv terapia tertlete)
szétvalasabdl, vagy pl. a szakképzés képzési tartalmanak kiegésziilése miatt (pl.
diabetoldgiai szakapol6 és edukator) mutat a korabbitol eltérést.

2. A szakkepesités jellegétol fliggoen a képzés megkezdéséhez szilkséges elméleti és
gyakorlati tudaselemek (bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai el6képzettség
el6irdsa, valamint annak el6irasa, hogy a képzés megkezdeséhez sziikséges-e
egészségugyi alkalmassagi kovetelmény, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,
valamint el6irt gyakorlat. Az egészséguigyi szakképesitések esetén iskolai
eloképzettségként 4ltalaban érettségi vegzettség az altalanos elvarés, kivételt képez ez
alol a 32-es szintti Miitésseged-gipszmester, Ortopédiai kotszerész és fiizokészito és
az Egészsegfejlesztési seqité szakképesités.

3. A szakkepesitéssel ellathato legjellemzébb foglalkozas, tevékenyseg, valamint a
munkateriilet révid leirdsa. A foglalkozas kizardélag a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerének, azaz a FEOR-nak a 08-as verzidjaban szerepld
foglalkozas lehet, a munkakor esetlegesen azonban mutathat eltérést a munkakori
jegyzeéktol. A palyatukor részben megjelenitett munkaterilet leirdsa az adott
egészsegugyi szakképesités jellemzéit tartalmazza.

Példaként alljon itt az Apold szakképesités palyatiikre: (1. melléklet)
Példaként a 10. tabladzatban bemutatjuk a Gyakorld apolé szakképesités raépiilés
kdvetelménymoduljait:

10. Tablazat: A gyakorl6 apold szakképesités szakmai kdvetelménymoduljai

A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél sz616 kormanyrendelet szerinti
azonosité szama megnevezése

11221-12 Alapapolas

11110-12 Egészségligyi alapismeretek

11222-12 Klinikumi esetek

11151-12 Diagnosztikus és terapias beavatkozasok felnott betegnél
11152-12 Egészségneveld és - fejlesztd tevékenység

11498-12 Foglalkoztatas |. (érettségire épllo képzések esetén)
11499-12 Foglalkoztatas II.

11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag

A kormanyrendeletet tanulmanyozva, vagy a szakképesitések kovetelménymoduljait attekintve
lathat0, hogy az OKJ-ban szerepl6, az OKJ adatai alapjan atlagosan 500 6rat meghaladé képzési
idejii 32-es szintii szakképesités, azaz a Miitéssegéd-gipszmester, az Ortopédiai kdtszerész és
flizokészité, valamint az Egészségfejlesztési segité szakképesités kotelezé6 szakmai



kdvetelménymodulként tartalmazza a 11497-12 Foglalkoztatés 1. , a 11499-12 Foglalkoztatas
I. ésa 11500-12 modulokat. Az OKJ-ban szerepl6, az OKJ adatai alapjan atlagosan 500 Grat
meghaladd képzési idejii 52-es és 54-es szakképesités ugyancsak tartalmazza a 11499-12 és a
11500-12 azonositd szamu kovetelménymodulokat, valamint a 11498-12 Foglalkoztatas I.
(érettségire épiloé képzések esetén) kovetelménymodult.

A komplex szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos jogszabélyi feltételeket lasd a 11. mellékletben.
Példaként mutatndnk be a Diabetologiai szakdpold6 és edukator szakmai és
vizsgakdvetelményében szereplé ket gyakorlati vizsgafeladatot (111. melléklet).

A vizsgatevékenységek értékelésénél, mint ahogy a fentiekben is lathato, az egyes vizsgarészek
eltéré aranyban kertilnek beszdmitésra, az értékelés, az érdemjegyek kialakitasa azonban nem
vizsgarészenként, hanem egyuttesen torténik (V1. melléklet).

A szakmai és vizsgakdvetelmény tartalmi valtozasai keretében tehat killén kormanyrendeletben
kerultek kiadasra a szakképesitések kovetelménymoduljai, azaz a szakmai és
vizsgakovetelmények csak a fentebb felsorolt szakmaspecifikus tartalmakat rogzitik.

Az iskolai rendszerti szakképzésben az oktatds a szakmai és vizsgakOvetelményekben
meghatarozottak szerint, a szakképzési kerettantervek alapjan torténik, amelyek a kozismereti
és szakmai részteriileteket is magukban foglaljak. A szakképzési kerettantervekrél szolo
14/2013. (IV. 5.) NGM rendeletben kiadott szakképzési kerettantervek alkalmazasa kotelez6
figyelemmel az alabbiakra. A szakkeépzési kerettanterv a nappali rendszerii iskolai oktatasban
alkalmazandd 6raszamokat tartalmazza, 6sszhangban a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. torvénnyel. A szakképzo iskola a szakképzési torveny alapjan rendelkezésre allé szakmai
Orakeret szakképzési kerettanterv altal szabadon hagyott részének (szakmai szabad savnak) a
szakmai tartalmat a szakmai programjaban hatarozza meg. Felnéttoktatds keretében, az
egészsegugyi szakképzésben esti munkarend szerint folytatott szakképzésben a szakképzo
iskolanak a szakképzeési kerettantervekrél szo16 rendelettel kiadott szakképzési kerettanterveket
adaptélnia szukseges. Az adaptalas soran a szakképzé iskola meghatarozza a szakképzesi
kerettantervnek a jelenléti 6raszam keretében oktatott elemeit, valamint az otthoni felkészulés
keretében elsajatitando elemeit.

A szakképzési szakasz képzési részének a lezarasa a szakmai vizsga. A koradbbi, modularis
rendszera vizsgékat felmené rendszerben felvalté komplex szakmai vizsga egésze jelentésen
megvaltozott. A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm.
rendelet alapjan a komplex szakmai vizsga allami vizsga, 6sszetett, egységes mérési eljarasrend
alapjan, amelyet tovabbra is vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A komplex szakmai vizsgat —
fuggetlenil az elékeépzettsegtol és gyakorlattol — mindenkinek teljesitenie kell, felmentés nem
adhat6. A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmények egyik csoportjaba tartoznak a
szakképz6 iskoldk, amelyek tanuldik vonatkozasaban vizsgaszervezési jogosultsaggal
rendelkeznek (esetlinkben 6k az egészségligyi szakképzé intézmények), a méasik csoport — az
iskolarendszeren kivili szakképzés esetén — felhatalmazasok vizsgaszervezési engedély,
Kijelolés utjan szerezhet vizsgaszervezeési jogosultsagot. llyen vizsgaszervezeési jogosultsaggal
rendelkezik pl. a GYEMSZI. A kormanyrendeletben meghatarozasra kerlltek tobbek kozott a
komplex szakmai vizsgat szervezé intézmeények lényeges feladatai, az iskolai rendszeri
szakképzéshen a sajatos vizsgahelyzetekre alkalmazhat6 specialis vizsgaszervezési szabalyok,
a szakmai vizsgabizottsag, annak osszetétele, mikodése. A komplex vizsga a korédbbinal
hatékonyabb és még objektivebb meérést és értékelést tesz lehetéve, a vizsganapok szama
lecsokkent, a vizsgaszervezéshez és lebonyolitdshoz kapcsoldédé eljarasrendben a papir alapd
format az elektronikus véltotta fel.



4.3. Az iskolai rendszerii szakképzések

4.3.1. A szakkozépiskola
A szakképzés elokészito szakasza a szakkdzépiskola, amelyre alapfokl iskolai végzettséggel,
az esetben pedig, ha a jelentkezék szama meghaladja a felvehet6 tanuldi létszam kétszeresét
kdzponti felvételi eljards keretében mért teljesitmény alapjan, tovabba indokolt esetben a
szakkozepiskola felvételi eljarasdban meghatarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.
A szakkozépiskola a kovetkezoképpen definialhatdé a kozépfoku nevelés-oktatas
szakkozepiskolai kerettantervének bevezetéje szerint: ,,A szakkdzépiskoldnak szakmai
érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyd felséfokl iskolai tovabbtanulasra, szakiranyu
munkaba allasra felkészité, valamint altalanos miveltséget megalapozé négy kozépiskolai
évfolyama van, ahol az 4gazathoz tartozo, érettségihez kotott szakképesitések kdzds elemeinek
tartalmat magaban foglalé szakmai elméleti és gyakorlati oktatds is folyik az egységes
kerettanterv szerinti kozismereti képzés mellett. A szakkozépiskolaban folyd nevelés, a
képességek fejlesztése, a kbzismereti oktatas és a szakmai elokészité oktatds szerves egyseget
alkot.”®?
Az egészségligyi szakképzésbe torténé bekapcsolodas elokészité szakaszéara dgazatunkban ket,
eltéré tematikdju szakkdzépiskoldban van mod, amelyek kozil az egészséglgyi &gazati a
hagyomanyos (&poldi, asszisztensi tipusl) alapképzésekre, mig az egészségiigyi technikai
szakkozépiskola a fogtechnikai és az ortopédiai miszerész csoportba sorolhatd képzésekre
készit fel.
Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan
kiadott egyseges, kotelezéen alkalmazand6 kerettanterv szerint folyik. A szakkozépiskola 9.
évfolyaman 2013-2014. tanévben kerllt bevezetésre a szakképzési kerettanterv.
Az egészséguigyi szakkdzépiskola szakképzési kerettantervét az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:

e anemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torveny,

o aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény,

e az Orszégos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak

eljarasrendjersl szolo 150/2012. (V1. 6.) Korméanyrendelet,
o az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616
217/2012. (VIII. 9.) Korméanyrendelet.

A szakképzési kerettanterv a szakkdzépiskolakban dgazatonként a 9-12. évfolyamon a szakmai
elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint szakképesitésenként az érettségi vizsgat
kovetod szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati oktatasra
kerlil kiadasra. A kerettantervnek — figyelembe véve a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
rendelkezéseit - biztositania kell, hogy a szakkozépiskoldkban a 9-10. évfolyamon a kotelez6
tanorai foglalkozasok megtartasahoz rendelkezésre allo idokeret legalabb hetven szazaléka, a
11-12. évfolyamon legaladbb a hatvan szazaléka a Nemzeti Alaptantervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre.
A szakkozépiskolai kerettanterv draterve magaba foglalja, hogy a tanuldék évfolyamonként
milyen kdzismereti targyakat milyen oraszdmban tanulnak, és azt, hogy a szakmai targyak
tanitasara mennyi tanitasi 6ra fordithatd. A szakkdzépiskolai tantargyak struktdrajat és
évfolyamonkénti 6raszamat mutatja a 11. szamu tablazat.



11. Téblazat: A szakkdzépiskolai kerettanterv Oraterve

Oraterv a kerettantervekhez - szakkozépiskola

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11. évf. [ 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 2 2 3 3
Etika 1
Biolégia - egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Foldrajz 2 1
Mdivészetek* 1
Informatika 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztdlyfonoki 1 1 1 1
Szakmai tdrgyak orakerete, amelybél 16ra (szakmai 6 ; 8 n
irdnyu képzésre) szabadon tervezhet6™*
Szabadon tervezhetd érakeret 4 4 4 4
Rendelkezésre all6 orakeret 35 36 35 35

*A négy muvészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc, Mozgoképkultira és
médiaismeret) kerettanterveib6él szabadon valaszthatéan tolthetd fel a Mdlvészetek
Orakerete.

**A szakképzési kerettantervek alapjan, agazatonként kilonbozé tartalommal.

Forras: 51/2012. (XIl. 21.) szamG EMMI rendelet 6. melléklete.

Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara. Bevezetés:7-8. oldal’

A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai
tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatarozasat, hogy az adott szakmai
tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a tantargyi
kdvetelmények évfolyamonkénti megoszlasat, a kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre
allo idokeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait. A szakképzési
kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantargy mely szakmai kovetelménymodulnak
felel meg.

A szakkozépiskola 9-12. kdzépiskolai évfolyamainak sikeres befejezése utan a tanuld &gazati
szakmai érettségi vizsgat tehet, emeltszintii ,,szakmai érettségi végzettséghez” juthat, amely
specidlisan az egeszsegugyi . 4gazati szakkozépiskolaban “kisegité &polo™ a Il. egészségligyi
technikai 4gazatban “Egyéb termék-0sszeszerel6” munkakor betdltésére jogositja.

4.3.2. A szakkdzépiskolak szakképzési évfolyamai

A fentiekben ismertetett sikeres szaktargyi érettségi vizsgat kovetéen a tanuld a szakképzé
iskola 13. szakkeépzési évfolyaman tanulhat tovabb, ahol egy tanév alatt emeltszintii 4gazati
szakképesitést szerezhet.

A szakkozépiskolak szakképzési évfolyamain érettségihez kotott, az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott dgazati szakképesitések oktatasa folyik. Rovidebb idtartamu, egy
évfolyamos képzésre az a tanul6 jelentkezhet, aki az adott iskolaban agazati szakmai érettségit
szerzett, esetiikben a szakmai érettségi bizonyitvany tandsitja azt, hogy a 9 — 12. évfolyamon
teljesitették a szakképzé évfolyamba kapcsolodas feltételeit. Két évfolyamos kepzesre az
oktatott szakképesités dgazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezé, érettségi
végzettséget szerzett tanuld jelentkezhet, azaz két évfolyamos képzésre a gimnaziumi
érettségivel rendelkezé tanuldk és azok a szakkozepiskolai tanulok jelentkezhetnek, akik mas
agazati szakkozépiskolaban szereztek szakmai érettségit.



4.3.3. Szakmaszerkezeti dontés — tamogatott szakképzések

A korabban mar targyalt szakképzési koncepcidban hangsulyozottan megjelent az a kivanalom,
hogy az allam altal tAmogatott képzések korében érvenyesiteni kell a gazdasag igényeit,
tovabba ndvelni kell a képzések hatékonysagat és hasznosulasat a munkaerdpiacon. Ezen
kivanalom tlkrozodik az Ugynevezett szakmaszerkezeti dontésben, amely a munkaer6-piaci
elvarasokat, a kdzép- és hosszu tavu terveket, valamint a gazdasagi trendeket figyelembe véve
érvényesiti az allam altal tAimogatott képzések korében a gazdasag igényeit.

A 2013. év végen — a 2014/2015-0s tanévre vonatkozoan — megsziiletett szakmaszerkezeti
dontés (a 2013/2014-es tanévre vonatkozdtol eltéréen) haromelemt volt, amely tételesen
felsorolja a tamogatott, korlatozottan tamogatott, illetve nem tadmogatott kategdriaba tartozé
szakképzéseket. Az egészségligyben az Egészségligyi I. agazati szakkdzépiskola, valamint a
Gyakorlo apold, Apold, Gyakorld csecsemd-és gyermekapold, Csecsemd és gyermekapolo,
Gyakorld mentédpold és Mentéapold szakképzések mindegyike a tdmogatott képzések
korlatozas nélkul tudjak inditani. A szakmaszerkezeti dontésben foglaltak a rendszer
valamennyi résztvevojére egyardnt vonatkoznak és kotelezé érvényiiek minden olyan
szakképz6 iskolai fenntartora, amely allami tamogatast kivan igénybe venni feladatai
ellatdsdhoz. A szakmaszerkezeti dontés — a fovarosra, a megyékre és a fenntartokra lebontva —
valamennyi allamilag tamogatott, iskolai rendszerti szakképzésre vonatkozik. A szakképzési
torvény alapjan a Kkorlatozottan tamogatott kategdriaban szikséges meghatarozni
keretszdmokat a févarosra, megyénkeént és fenntartonként a kozepfokd szakképzés tekintetében.
A keretszamokra (bizonyos Kkivételektol eltekintve) munkaerépiaci, foglalkoztatési és
képzésfejlesztési felméréseikre és stratégiajukra alapozva a megyei fejlesztési és képzési
bizottsdgok tesznek javaslatot, az egyes fenntartdk minimum és maximum Kkeretszam
vallalasainak figyelembe vételével.

Az aldbbi tablazatban foglaljuk 6ssze a szakmaszerkezeti dontéssel kapcsolatos jogszabaly
elokészitési feladatokat.

12. Téblazat: A szakmaszerkezeti dontést elokészité munkafolyamat

Tevékenység Felel6s
Javaslattétel megyénként és a févarosra kiilon a szakképesitések és | mfkb-k és egyes
agazatok kategoriakba sorolasara, és a korlatozottan tamogatott szakképesitések
kategoriaba soroltak esetén a megyei, fovarosi keretszamokra esetén az Emberi
Eréforrasok
Minisztériuma
Az mfkb-k és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma javaslatainak Nemzeti Munkatligyi
nyilvanossagra hozatala Hivatal Szakképzési
és Felnottképzési
lgazgatésag
Javaslattétel a keretszamokbdl az allami intézmények altal Klebersberg
ellathaté rész meghatarozasara Intézményfenntarté

Kozpont illetve
Foldmaveléstigyi
Minisztérium (a
fenntartasaban lévé
intézmények
esetén)
Javaslattétel a keretszamokbdl az egyes nem allami fenntartok altal | Szakképzé iskolai,

megyénként és a févarosban ellatni kivant rész meghatarozasara nem allami
fenntartok

Javaslattétel a keretszamok fenntartok kozotti megosztasara Klebersberg

megyénként és a févarosra kilon Intézményfenntarto

Kozpont illetve
Foldmavelésligyi
Minisztérium

A kihirdetett szakmaszerkezeti dontés minden esetben a kovetkez6 tanévre sz6lo, allamilag
finanszirozott beiskolazasokra vonatkozik, azaz a szakképzé iskola meég a szakképzo



évfolyamra torténé felvételi eljardsrend elétt megismeri, hogy a fenntartoja altal igényelt
keretszdmokat megkapta-e, illetve azt, hogy mely — profiljaba tartoz6 — szakképzéseket
indithatja timogatott formaban, illetve melyek azok az Egészségligyi szakképesitések, amelyek
a fovérosban, vagy a megyék valamelyikében a nem tamogatott kategdridba keriltek. A
szakmaszerkezeti dontés tehat mind munkaerépiaci, mind tanligyigazgatasi szempontbol
kiemelten fontos kormanyrendelet, amely az egészségiigyi szakképesitések esetén is
meghatarozza a képzesi irdnyvonalakat.

4.3.4. Gyakorlati képzések szabalyozasa

Jelent6s valtozas az is, hogy a szakképz6 évfolyamon, a kordbbi, viszonylag sziik teriletet
érint6 lehetéségtol eltéréen a koltségvetési intézmenyek esetén is mod nyilt a tanulészerzdés
rendszerének bevezetésére. A magyar dualis szakképzesi rendszer kiépitése és megerositése
jelentés valtozasokat hozott a gyakorlati képzés jogi szabalyozdsaban és finanszirozési
rendszerében. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. evi CLV. torveny alapvet6 célja tdmogatni a gyakorlati oktatas megvaldsulasat az iskolai
kereteken kiviil, biztositva azt, hogy a tanulé a munkavégzéséhez szikséges gyakorlati
kompetencidkat az Egészségugyi szolgaltatd intézményeknél szerezze meg. A tanuldszerzédes
intézményének Kiterjesztése erésiti a szakképzés dudlis jellegét, 0sztonzéleg hat mind a
tanulmanyi eredményre, mind pedig a tanulok magaviseletére, munkafegyelmére.

Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése gazdalkodd, vagy koltségvetési
szervezetnél a tanuld és a gazdalkodd szervezet kdzott gyakorlati képzés céljabol megkotott
irasbeli tanulészerzodés alapjan folyik. Megkotésének, modositasanak, megsziinésének és
megszintetésenek feltételeit a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény XIllI1. fejezete
szabalyozza.

Tanuldszerzodés kotésére jogosult az a tanuld, aki az iskolai rendszerii szakképzesben
magyarorszagi székhellyel mikodo kdznevelési intézményben, a nappali rendszerii iskolai
oktatas keretében vesz részt, az adott képzes elsé szakkepzési évfolyamanak kezdetétol
kezd6do hatéllyal, az elso, allam &ltal elismert szakképesitésre, illetve szerzédés kotésere
jogosult szerv, szervezet, aki a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
nyilvantartasdban szerepel, valamint az Egészséguigy, az Egészségugyi technika agazatba
tartozd szakképesitések megszerzéseére irdnyuld gyakorlati képzést szervezé koltségvetési
szervként mikodo intézmény, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy, vagy
a fenntartasaban makodo intézmény.

A szakképzési évfolyamra jard tanuloval kotott tanuloszerzédéssel a gazdalkodo szervezet
alapvetéen arra vallal kotelezettséget, hogy a tanuld szamara — egészségvedelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen — a szakképzési kerettantervben
foglaltaknak megfelel6 gyakorlati képzésrol és nevelésrol, valamint a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére torténo felkészitéséért gondoskodik. A tanuld kotelezettséget vallal
elsédlegesen arra, a gyakorlati képzest szervezo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzesre
vonatkozO utasitasait végrehajtja, a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek
megfeleléen elsajatitja és a gyakorlat sordn megfelel6 magatartast tanusit.

A tanuloszerzédes alapjan, gyakorlaton lévé tanuld esetében az iskolanak fontos ismernie, hogy
a szakképzési torveny kotelezéen eldirja foglalkozasi naplod vezetését, amelynek tartalmaznia
kell, a kerettantervvel azonos modon a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre
forditott id6t és a tanuld értékelését. A foglalkozasi naplot a szakképzé iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani. A tanulonak a gyakorlat alatt munkanaplot sziikséges
vezetnie, amely — hasonloan a foglakozasi naplohoz —, a gyakorlati képzés Kkiséro
dokumentuma. Ugyancsak sziikséges a jelenléti iv vezetése, amely a tanuld gyakorlati képzésen
valé megjelenésének regisztralasara szolgal, valamint — a foglalkozasi napldval egyittesen — a



tanuld részére fizetend6é pénzbeli juttatds, valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalombiztositasi
kotelezettség teljesitésének alapdokumentuma.

A tanuldszerzédéssel kapcsolatos részletes szabalyozas és gyakorlati tudnivalok ismertetésére
jelen anyagresznek nem all mddjaban kitérni, azonban a szakképzes rendszerének e Kiterjesztett
elemérél minden egeszségugyi szakkepzéssel foglalkozd szakembernek szlikséges alapvetd
ismerettel rendelkeznie.

A szakképzés szempontjabdl fontos, hogy a gyakorlati képzés szervezése bizonyos keretek
kozott a gyakorlati helyet biztositd intézménnyel kétott egyuttmitkddési megéllapodas alapjan
is torténhet. A korabbi szabalyozdsdhoz képest a szakképzési torvény jelentés szigoritast
tartalmaz, tekintve, hogy egyittmtikddési megallapodas megkdteése esetén a gyakorlati képzés
és a szakmai vizsgara torténé felkészités f6 felelose a szakképzé iskola marad. Ez esetben a
szakképzo iskola feladata gondoskodni arrol is, hogy az egyuttmikddésben részt vevok
szdméara egyértelmii legyen a gyakorlati képzés feladatainak elosztdsa a szakképzési
kerettanterv és az iskola szakmai programja figyelembe vételével.

A felnéttoktatds megszervezése az iskolarendszerii képzésben résztvevo intézmények kotelezé
feladata az ellatott alapfeladattal egyitt. Az esti, a levelez6 és a tavoktatas keretében folyo
szakmai oktatast az Orszagos Képzési Jegyzék rendezi. Az egészségligyi szakképzések
tekintetében levelezd, tdvoktatas, illetve egyéb sajatos munkarendben folytatott szakképzésre,
a szakma jellege miatt nincs mod. Az esti munkarenda képzés szolgalja az iskolai rendszert
nappali oktatasban részt venni mar nem tudo, illetve a felnétt kort szemelyek képzési igényeit.
A felndttoktatds szervezeti kereteit az iskola adja, a hatalyos jogszabalyi (kdznevelési,
szakképzési, sth.) kdrnyezet figyelembe vétele mellett.

Az alabbi tablazat mutatja be az I-es és l1-es (Egészségiigy, Egészségligyi technika) agazathoz
tartoz0 az iskolai rendszerben nappali, illetve esti munkarendben oktathatd egészségugyi
szakképesitéseket, az iskolai rendszerti képzésre meghatarozott keépzési idével egyuttesen. A
vastag betiivel szedett képzések a hatalyos OKJ és szakmai és vizsgakOvetelmények szerint
(alap) szakképesitésnek szamitanak.



13. Téblazat: I-es és Il-es (Egészsegugy, Egészségugyi technika) dgazathoz tartozd
egészségugyi szakképesitések
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55 | 723 | 01 |Apolé 1 | 1év N, E
55 | 723 | 02 |Csecsemo és gyermekapolo 1 | 1év N, E
54 | 720 | 01 |Egészségligyiasszisztens 1 | 2év N, E, TK
54 | 720 | 02 |Fogéaszati asszisztens 1 | 2év N, E, TK
55 | 724 | 01 |Fogtechnikus 1 Il |05év N, E, TK
54 | 724 | 01 |Fogtechnikus gyakornok 1 Il 2év N, E, TK
52 | 723 | 01 |Gyakorlé apolé 1 | 2év N, E
52 | 723 | 02 Gyakorlo' 'csecsemo- és 1 | 2év N, E
gyermekapolé
52 | 720 | 03 |SYakerlé gyégyszertari| | | | | 54 N, E, TK
asszisztens
Gyakorlé képi diagnosztikai,
52 | 725 | 02 |nukleéris medicina és| 1 | 2év N, E, TK
sugarterapias asszisztens
52 | 725 | o3 Gyakorlé klinikai laboratériumi 1 | 2év N, E, TK
asszisztens
52 | 723 | 03 |Gyakorlé mentéapolé 1 | 2év N, E, TK
52 | 725 | 04 |Gyakorlé szévettani asszisztens | 1 | 2év N, E, TK
54 | 726 | 01 |Gyégy- és sportmasszor 1 | 2¢év N, E, TK
55 | 720 | 03 |Gyodgyszertari asszisztens 1 I |05év N, E, TK
Képi  diagnosztikai,  nuklearis
55 | 725 | 10 |medicina és sugarterapias| 1 | 0,5 év N, E, TK
asszisztens
55 | 725 | 11 |Klinikai fogaszati higiénikus 1 I [05év N, E, TK
55 | 725 | 12 |Klinikai laboratériumi asszisztens 1 I [05év N, E, TK
55 | 723 | 11 |Mentbéapolo 1 I [05év N, E, TK
54 | 726 | 02 |Ortopédiai miiszerész 1 Il 2év N, E, TK
S5 | 725 | 16 |Szovettani asszisztens 1 | 0,5 év N, E, TK

A fenti tablazatbdl is lathatdé, hogy Kkizardlag iskolai rendszerben (nappali és esti
munkarendben) indithat6 egészséguigyi szakképzések az alabbiak:
Gyakorlo &polo
Apolo
Gyakorld csecsemé- és gyermekapold

e Csecsemé és gyermekapold
Ez egyuttal azt is jelenti, hogy az alapszakképesités a Gyakorld &polo, illetve a Gyakorld
csecsemd- és gyermekapold, az Apolo, illetve a Csecsemé és gyermekapold Ggynevezett
szakképesités-raépulés. A  szakképesités-raépulés minden esetben a szakmai és
vizsgakOvetelményben  meghatarozott  szakképesitésre  épul ra, sajat szakmai
kdvetelménymodulokat tartalmaz, és a szakképzési torvény alapjan nem szamit masodik
szakképesitésnek, tekintve, hogy a meglévé szakképesitéssel betdltheté munkakoér magasabb
szinvonalon vald ellatasat biztositd képzésben - szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott kdrben - szerezhet6 szakkepesiteés.
A fentieken tul a tblazatban felsorolt tobbi szakképesités, azaz a(z)

o [EgQészségugyi asszisztens



o Fogtechnikus

o GyoOgyszertari asszisztens

o Képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens

o Kilinikai fogaszati higiénikus

e Kilinikai laboratoriumi asszisztens

o Ment6éapolo

e SzQvettani asszisztens
a szakmai és vizsgakOvetelmény alapjan szakképesités — raépulés, de iskolai rendszert
képzésben torténé finanszirozasuk jellege alapjan nem szamitanak masodik szakképesitésnek.

4.4. 1skolai rendszeren kivili képzések

A felnottkepzés az iskolarendszeren Kivili képzeést jelenti, mely szolgéltatasként, piaci alapon
valosul meg. Ez egyarant helytallo az allam altal fenntartott felnottképzési intézményekre és
minden allami vagy egyhazi fenntartasu alap-, kdzép- vagy felséfokd tanintézetre vagy
miivelédési intézményre is, amennyiben nem tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban szerveznek
képzést.
A felnéttképzésrol szol6 2013. évi LXXVII. torvény keretjelleggel, mas oktatasra vonatkozd
jogszabélyi eléirdsokkal egylttesen szabalyozza a felnéttképzes teriiletét. Ezek az intézmények,
szervezetek csak bejelentés utan, a jogszabaly altal meghatarozott képzési program alapjan,
felnottképzési szerzodéskotési és adatszolgéltatdsi kotelezettség mellett folytathatnak
felnottképzési tevékenységet. Az eloirdsok betartdsdt a felndttképzési intézmények
nyilvantartasat végzé6 szerv - az allami foglalkoztatasi szerv - ellenérizheti.
A felnottképzeési rendszer az egészségiigyi agazatban hozzajarul az egészségligyi munkaerépiac
humaneréforras biztositdsahoz, elsédlegesen azon szakkepesités réépulések esetén, amelyek
iskolai rendszerben nem szerezhet6ek meg. Ezek a szakképesitések altaldban el6zetes szakmai
gyakorlatot igényelnek, a képzésbe torténé becsatlakozés gyakori feltételeként.
A felnéttképzésrol szolo torvény a felnottképzésben szabalyozott képzéseket négy, hatdlya ala
tartozé képzési korre osztja, melyek a kbvetkezoek:

e OKJ szerinti képzések

o tamogatott egyéb szakmai képzések

o altalanos és egyéb tamogatott nyelvi képzések

o tamogatott egyéb képzések
Az OKJ kormanyrendelet alapjan az alabbi egészségugyi szakképesitések szerezheték meg
iskolarendszeren kivili, ugynevezett tanfolyami forméban (ezek a felnéttképzési torveny
alapjan az an. els6 képzési korbe tartozo kepzések):
1. Anesztezioldgiai szakasszisztens
2. Audiologiai szakasszisztens és hallasakusztikus
3. Apoléasi asszisztens
4. Boncmester
5. Citoldgiai szakasszisztens
6. Diabetoldgiai szakapolo és edukator
7. EgQészségugyi asszisztens
8. [EgQészségugyi gazmester
9. Egészsegugyi gyakorlatvezet6
10. Egészséguigyi kartevairto és fertotlenitod
11. Endoszkdpos szakasszisztens
12. Epidemioldgiai szakapold
13. Ergoterapeuta
14. Felnétt intenziv szakapolo



15. Fizioterapias szakasszisztens

16. Fogészati asszisztens

17. Foglalkozéasegészségligyi szakapold

18. Fogtechnikus

19. Fogtechnikus gyakornok

20. Fulilleszték készito

21. Geriatriai és kronikus beteg szakapold

22. Gyakorlé gyogyszertéri asszisztens

23. Gyakorld képi diagnosztikai, nukleéris medicina és sugarterapias asszisztens

24. Gyakorlé Klinikai laboratoriumi asszisztens

25. Gyakorlé ment6apolo

26. Gyakorld szovettani asszisztens

27. Gyermek intenziv szakapolo

28. Gybgy- és sportmasszér

29. Gyogyaszati segédeszkoz-forgalmazé

30. Gyogyszerkiadod szakasszisztens

31. Gyogyszertari asszisztens

32. Hematoldgiai és transzfuziologiai szakasszisztens

33. Hospice szakapold

34. Immunhisztokémiai, hisztokémiai és molekularis bioldgiai szakasszisztens

35. Kardioldgiai és angioldgiai szakasszisztens

36. Kémiai laboratdriumi szakasszisztens

37. Képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens

38. Klinikai fogaszati higiénikus

39. Klinikai laboratoriumi asszisztens

40. Klinikai neurofiziologiai szakasszisztens

41. Leégzoszervi szaképold

42. Ment6apolo

43. Mikrobiologiai szakasszisztens

44, Miitéti szakasszisztens

45. Mitésseged-gipszmester

46. Nefroldgiai szakapold

47. Onkoldgiai szakapold

48. Ortopédiai kotszerész és flizokészito

49. Ortopédiai miiszerész

50. Pszichiatriai szakapol6 és gydgyfoglalkoztatd

51. Suirg6sségi szakapolod

52. SzGvettani asszisztens

53. Egészsegfejlesztési segito
A felsorolasbdl latszik, hogy nem csak a szakképesités raepllések, hanem az ,alap”
szakképesitések tobbsége is szervezheté felndttképzésben. Ez egyrészt elésegiti az egyen
rugalmas alkalmazkodasat az egeszségigyi munkaerépiachoz, masrészt biztositja az
élethosszig tarto tanulas lehet6ségét.
Anélkil, hogy a felndttképzeési torvény, valamint annak végrehajtasi rendeleteibe részletesen
belemennénk, az egészségugyi szakképzések szempontjabol néhany dolgot mégis fontos
kiemelni.
A korabbi felndttkepzési torvény a jelenleginél Iényegesen kevésbé volt szigoru. A valtozas
okakeént elsédlegesen emlithet6, hogy a képzok piaci versenye nem kényszeritette ki a képzés
minéseget, mert inkabb jellemezte a képzési koltség versenye, a képzési 6raszamok versenye,
azaz a kepzésben resztvevokert folyo verseny. A képzésben résztvevot mind a képzés koltsége,



mind a raforditand6 id6 erésen befolyasolja, ezért volt az Gj OKJ-ban a feln6ttképzésben
oraszamok meghatarozasa jelentds elorelépés a képzés mindségének biztositasaban. Az
egészségugyi szakképesitések atlagos 6raszama még raépilé szakképesitések esetén is magas
atlagosan 500 — 720 6ra, de a nagy elméleti és gyakorlati tudast és gyakorlatot igenyl6
szakképesitések (pl. Pszichiatriai szak&poldé és gyogyfoglalkoztatd, Anesztezioldgiai
szakasszisztens, Felnétt intenziv szakdpold képzések) esetén ezek az draszdmok 1100 — 1440
Ora kozott mozognak. Ezek az éraszamok az OKJ-ban megjelené szakmak atlagdhoz képest is
magasak, tikrozve az agazat torekvését a mindségi képzés elvarhat6 6raszamait illetéen.

Az OKJ korméanyrendeletben Kkerliltek meghatarozasra tehat a felnéttképzésben kotelezéen
tartandd Oraszdmok is, amely keretszamok (-tdl,-ig) lehet6séget adnak a felnéttképzé
intézményeknek arra, hogy képzési programjukban e keretszamokon beliil mozogjanak.

A felnéttképzés egészsegugyi munkaerépiacra gyakorolt hatdsa vitathatatlan. A
»hianyterileteken” felnéttképzési formaban inditott képzések tudnak a leggyorsabban
alkalmazkodni a humaneréforras hiany altal diktalt igényekhez, ugyanakkor az is kétségtelen,
hogy a képzések iranti (fizetoképes) kereslet nem feltétleniil mutatja ezeket a munkaerépiaci
igényeket, sokkal ink&bb az egészségligyi szakképzések ,,népszerii” szakképesitései (fogaszati,
gyogyszertari tertilet, gyogy-és sportmasszér képzések) mozdul el.

A felnottképzésbe valo csatlakozas (amennyiben nem koltségvetési, vagy unids forrdsokbol
tdmogatott képzésekrol beszélink) azonban a képzésben részt venni szandékozo sajat dontésén
alapul, a képzési koltséget a szakképzésbe beiratkozd személy vallalja (amennyiben azt helyette
mas, pl. munkaltaté nem vallalja &t), a képzesi szerz6dés megkotésevel pedig szerzédéses
jogviszony keletkezik. Emiatt az egészségugyi szolgaltatdknak, intézményeknek kdzvetlenil
nincs és nem is lehet rdhatésa arra, hogy a felnottképzés keretén belil, 6ner6bol hany 6, milyen
szakképzésben vesz részt.

A felnéttképzés dnszabalyozé mechanizmusa (ha nem is azonnal) miikodésbe Iép, amint a
munkaerépiacon az addig nepszerti szakképesitések irant csokken a kereslet, vagy jelentésen
emelkedik a szakképesitéssel rendelkez6k szama, ezaltal talkinélat keletkezik.

Az alabbiakban soroljuk fel azon jogszabalyok jegyzékét, amelyek a felnottképzés sokrétii
szabalyozasanak fontos részletszabalyozoi.

e 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevekenység folytatdsdhoz
szlikséges engedélyezési eljarésra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytato
intézmények nyilvantartdsanak vezeteésére, valamint a felnéttképzést folytato
intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

e 56/2013. (XII. 4.) NGM rendelet a feln6ttképzési tevékenység folytatdsanak
engedélyezési eljarasa sorén fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij mertékérol,
befizetésének és felhasznaldsanak szabalyairdl, valamint a felnottképzeést folytatd
intézmények ellendrzése soran kiszabott birsag befizetesének rendjérél

e 58/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felnttkepzési mindségbiztositasi
keretrendszerrél, valamint a Felnéttképzési Szakértoi Bizottsag tagjairdl, feladatairdl
és miikodésének részletes szabalyairol

e 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felnottképzési szakmai programkdvetelmények
nyilvantartasba vételének kovetelményeir6l és eljarasi rendjérél, valamint a szakmai
végzettség megszerzésének igazolasarol

o 14/2014. (111. 31.) NGM rendelet a felnottképzési szakértoi és a felnottképzesi
programszakertoi tevékenység folytatasanak részletes szabalyairol

e 16/2014. (IV. 4.) NGM rendelet a felnottképzesi nyelvi programkdvetelmények
nyilvantartasba vetelének kovetelményeirél és eljarasi rendjérol, valamint a nyelvi
képzés kovetelményei teljesitésének igazolasarol



4.5. Osszegzés

Az Orszagos Képzési Jegyzék 1993. évi megjelenésével az egészségligyi szakképesitések az
iskolai rendszerti képzés mellett tanfolyami rendszerben (iskolarendszeren kivili
felnéttképzésben) is megszerezhetéek lettek. A szakmai vizsga a felnéttképzésben és az iskolai
rendszert képzésben azonos lett, ezt az egységes szakmai és vizsgakovetelmények garantaltak.
A szakképzés 2010-ben megkezdett rendszerszintii atalakitdsanak indoka a szakképzés a
munkaerépiaci igényekre nem reflektald képzesstruktiraja mellett, a gyakorlatorientaltsaganak
és koltseghatékonysaganak a hianya volt. A szakképzés Gjraszabalyozasa soran az egészségugyi
és az egészségugyi technikai &gazat ala sorolt iskolai rendszeri szakképzések tartalmi
megujitasat szolgalja a folyamatszabalyozési szemlélet megerésitése, melynek megfeleléen
szakképzési kerettantervek szerint torténik az oktatds a szakképzé iskolakban (szakiskolék,
szakkdzépiskolak).

Az iskolai rendszerii szakképzés régi-Uj intézménye, az egészségligyi szakkdzépiskola. A
szakkdzépiskola 9-12. évfolyamainak befejezésével a tanuld agazati szakmai érettségi vizsgat
tehet, amely kisegité apold munkakor betdltésére jogositja fel, vagy a szaktargyi érettségi
vizsga utan a szakképzé iskola 13. szakképzési évfolyaman tovabbtanulva egy tanév alatt
emeltszint(i 4gazati szakképesitést szerezhet.

Az (j feln6ttképzési torvény és végrehajtasi rendeletei is szinkronban allnak a szakképzési
rendszer szerkezeti és tartalmi megujitasanak céljaval, és sokkal szigorubb kontrollt kovetelnek
az iskolarendszeren kivili szakképzések vonatkozéasaban.

Ellendrzé kérdések

1. Milyen el6zményei voltak a szakképzés 2010-ben megkezdett rendszerszinti
atalakitasanak?

2. A szakképzést jelenleg mely torvények hatarozzak meg Magyarorszagon? A

jogszabalyi hattér alapjan a szakképzésnek milyen intézményei lehetnek?

Az egészségligyi agazati képzésnek tartalmi szempontbo6l milyen formai vannak?

4. Melyek a szakképesitések leirasénak a kotelez6 elemei, s melyek az egészsegugyi
szakképesitések specifikumai?

5. Az egészségligyi szakképesitések megszerzéséhez vezeté komplex szakmai vizsganak

milyen elemei és id6keretei vannak?

Mely intézmények jogosultak a komplex szakmai vizsgak szervezésére?

7. Mi a szerepe a szakképzési kerettanterveknek az iskolarendszert szakképzésben,

valamint az esti munkarend szerint folytatott felnéttoktatdsban?

Foglalja 6ssze az egészségligyi szakkozépiskolai képzés jellemzéit!

9. Osszegezze a szakképzés részét képezd szakmai gyakorlat szervezésének a
szempontjait, a tanulészerzodés feltételeit!

10. Foglalja 6ssze az iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzések indokait és
jellemzéit! Nevezze meg a felnottképzés keretébe tartozo képzési koroket!
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5. Az egészsegugyi tovabbképzések rendszere

5.1. Egyes szakmdak, szakmacsoportok tovabbképzési rendszerének magyarorszagi
torténeti hattere

A 11. vilaghé&borut kdvetéen Magyarorszagon barmely szakmaterilet képzeési, tovabbképzési
rendszerét vizsgalva azt lathatjuk, hogy a kulénbdz6 szakképesitéseknek megfeleld
munkakorok gyakorlasahoz nem sziletett olyan szervezetten és szabalyozottan mikodo
tovabbképzési rendszer, amely a kdzép- vagy felséfoku oktatdsban szakképesitést szerzettek
szamara kotelezévé tette volna a szakmaspecifikus ismeretek megujitasat, esetleges bévitését.
Hazankban az 1970-es évek elején vetdott fel komolyabb forméban egy egységes, tobboldalu
alkalmazésra szolgalo foglalkozasi jegyzék kidolgozasanak igénye. Hosszas el6készilet utan
1975-ben vezették be a foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszerét, vagyis a FEOR-t. Az
akkor kialakitott foglalkozési osztalyozasi rendszer — az idé6kozben végrehajtott részleges
mdbdositasok, kiegészitések mellett — alapelveiben 1993-ig valtozatlan maradt. A
rendszervaltozaskor bekdvetkezett politikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasara azonban
napirendre kerilt a statisztikai, munkatgyi rendszerek megujitdsdnak igénye. Slrgetové valt
tovabba az is, hogy a magyar foglalkozasi osztalyozasi rendszer jobban igazodjon a nemzetkdzi
foglalkozasi osztalyozasi rendszerhez (International Standard Classification of Occupations,
ISCO), ezért ennek érdekében 1993-ban FEOR-93 néven bevezették a foglalkozasi osztalyozas
korszertsitett rendszerét, amely el6segitette az egyes szakméak és szakképesitések pontositasat
(Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2000%4).

Az 1989-es politikai és gazdasagi rendszervaltas és a privatizacios folyamat eredményeként
megVvaltoztak a tulajdonviszonyok, megjelentek a tékével rendelkezé befektetok. A kozdsségi
tulajdon dominanciajat felvaltotta a magantulajdon, amely a valds tulajdonosi gondolkodast és
a mikddtetés soran a tulajdonosi érdekek erdteljes érvényre jutasat eredmeényezte. Ez
nagymértékben vonatkozott a munkavallalokkal szembeni szakmai, tudasbeli elvarasok
szinvonalas ismeretére, az ismeretek bovitésére, megujitasara.

Az egyes szakteruleteken szerzett ismeretek elavuladsanak felgyorsulasaval szikségszerive valt,
hogy mind a termel6, mind a szolgaltatd szféra szerepléi megujitsdk kordbban megszerzett
tudasukat, emellett alapkdvetelménnyé valt az Uj szakmai trendek megismerése is. A korabbi
rendszerre épllé szakmai beidegzédések és a pejorativ értelemben vett szakmai rutin a
rendszervéltast kovetéen mar nem tudott eleget tenni az ismeretmegujitast célzo
kovetelményeknek. Ezt tAmasztja ala a korabbi nem kompetencia alapu képzési struktirabdl
kovetkezé kimeneti tudésszintek tartalma is. A szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI.
torvény®®, valamint a Munkaiigyi Minisztérium (MiiM) 7/1993. (XII. 30.) rendelete®® vezette
be az Orszagos Képzési Jegyzéket (OKJ), amely az allam altal elismert szakképesitések
meghatarozasaval pontositotta a szakmakat Magyarorszagon.

A piacgazdasaggal torténé intenziv atallasi idészak az 1990-es évek méasodik feléig tartott.
Ebben az id6szakban er6sodott fel igazan a szakmai tovabbképzési rendszerek sziiksegének
igénye. Ez az igény a termel6 és szolgéltatd &gazatok mellett a nagy ellatorendszerek
miikddtetéseben is megjelent (egészsegugyi ellatas, szocidlis ellatas, sth.). A 90-es évek végén
tehat kulonb6zé szakmateriileteken indult meg ez a folyamat, amelyek kozul néhanyat
kiemelve, a teljesség igénye nélkil réviden bemutatasra kertl. A muszaki szakteriletrél a
mérnoki tevékenységhez kapcsolodo tovabbképzési rendszert, a gazdasagi szakteruletrsl a
szamviteli szolgaltaték, valamint az egészseglgyi agazatbdl az orvosok, fogorvosok,
gyogyszereészek és az egészséglgyi fels6fokl szakirdnyld szakképesitéssel rendelkezék
tovabbképzésének rendszere kerll bemutatasra.



5.1.1. Mérnoki tevékenységhez kapcsolodo kotelez6 tovabbképzések
Korébban az épitésiiggyel kapcsolatos egyes szabalyozott szakmak gyakorlasdhoz kapcsolédd
szakmai tovabbképzési rendszer reszletes szabalyairdl szolo 103/2006. (IV. 28.) Korm.
rendelet®” hatarozta meg a mérnoki tevékenység végzéséhez kapcsolodo kotelezo tovabbképzés
rendszerét. Az épitésligyi és az épitésuggyel dsszefliggé szakmagyakorlasi tevékenységekrol
sz6l6 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet® értelmében az épitészeti-miiszaki tervezési,
valamint a felelés miuszaki vezetéi és miszaki ellenéri szakmagyakorld az 6téves
tovabbképzési idoszak alatt koteles tovabbkeépzest teljesiteni (Magyar Mérnoki Kamara,
2014%).
A tovabbképzés tipusai:

o kamarai tagsadghoz kotott jogosultsag esetén kotelezo és szakmai,

o kamarai tagsdghoz nem kotott jogosultsdg esetén kotelezé tovabbképzés.
A szakmagyakorlonak az elsé tovabbképzési idészaka alatt a 266/2013. (VI1.11.) Korm.
rendelet 38. 8 (2) bekezdese szerinti beszamoloval végz6dé kotelezé tovabbképzést kell
teljesitenie. Korabban a 103/2006. (1V. 28.) rendelet alapjan, a szabadon valaszthatd részbdl 5
évente 20 tovabbképzési pontot kellett dsszegyijteni, a jogszabalyi valtozas kovetkeztében
azonban a szabadon vélasztott tovabbkepzés pontérték megallapitdsdnak rendszere megszinik.
2014. januar 1-t6l kamarai tovabbképzési pont nem szerezhet6 sem szabadon valaszthatd
tovabbképzésben, sem egyéni teljesitésben. A rendelet értelmében ,,a kotelezé tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének elmulasztasa a jogosultsag — tertileti kamara titkara altal hivatalbol
torténo — szerinti tevékenység megtiltasat vonja maga utdn mindaddig, amig a szakmagyakorlo
a tovabbképzési kotelezettségének nem tesz eleget, de legfeljebb egy évig.”

5.1.2. Szakaszcim: Gazdasagi jellegii tovabbképzések
Az ad6tanacsadoi, az addszakértoi és az okleveles addszakértoi tevékenyseg végzésére jogositd
engedélyek kiadasanak és visszavonasanak feltételeir6l, tovabba a kapcsol6dd nyilvantartas
vezetésének és a nyilvantartdsban szerepl6k tovabbképzésének szabalyairol szol6 26/2008.
(V1I1. 30.) Pénziigyminisztériumi (PM) rendelet'® értelmében a tovabbképzési idészak tartama
5 év. Az els6 tovabbképzési idészak az igazolvany Kkidllitasanak napjaval, a tovabbi
tovabbképzési idészakok az el6z6 tovabbképzési idészak utolsé napjat koveté nappal
kezdédnek. A tovabbképzesre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt 6sszesen legalabb
100 kreditpontok kell teljesitenie Ugy, hogy a tovabbképzési idészak legalabb harom naptéari
évében részt vesz valamely tovabbképzésen.
A rendelet a kovetkezéket mindsiti tovabbképzésnek (Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Oktatasi Kozpont Kft., 20131%1):
e a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) szakert6i bizottsaga altal minésitett
tovabbképzési program (kreditpont-értéke legfeljebb 20 lehet),
e ajogiés igazgatasi, vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriilethez tartozé szakon
lezart félév (10 kreditpontot ér),
e anemzetgazdasagi miniszter agazataba tartozd szakképesités megszerzése (20
kreditpontot ér)
o az okleveles kdnyvvizsgaloi szakképesités megszerzése (25 kreditpontot ér)
e (gazdasagtudomanyi, vagy jogtudomanyi tudomanyagban doktori képzést folytatd
doktori iskoladban doktori fokozat megszerzése (30 kreditpontot ér).
A nyilvantartasbol torlésre kerull az a személy, aki az 5 év alatt nem teljesiti a 100 kreditpont
szerzési kotelezettségét, vagy az, aki 5 év alatt teljesiti ugyan a 100 pontot, képzése viszont nem
érint legalabb 3 évet.
A regisztralt mérlegképes konyvelok kotelezé tovabbképzését a kdnyvviteli szolgaltatast
végzok nyilvantartasba vételérsl szol6 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet'®? szabalyozza, amely
egyseges kozponti tematika szerint mikodott. A 2013-as tovabbképzési évtdl a regisztralt



mérlegképes konyvel6k esetében az egységes kozponti tematikat a kreditpont-rendszeri
tovabbképzés véltotta fel, azaz a tovabbképzési kotelezettseget kreditpontok gyujtésével kell
teljesiteni. A tovabbképzési év januar 1-jét6l december 31-ig tart, ezen idészak alatt kell
Osszegyiijteni és igazolni a megszerzett tovabbképzési pontokat.
A rendelet szerint a tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez az alabbi modokon lehet
kreditpontot gyiijteni (Magyar Kényvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont Kft., 201410%):

« tovabbképzési programokon, eléaddsokon valo részvétellel,

e szakmai szervezeti tagsaggal vagy

o szakmai kiadvanyok megvasarlasaval.
A tovabbképzésre kotelezett személynek minden egyes tovabbképzési évben dsszesen legalabb
16 kreditpontot kell megszereznie. A 16 kreditpontbdl legalabb 8 kreditpontot szamvitel
témakdrben minésitett szakmai tovabbképzésen kell teljesiteni. A tovabbképzésre kotelezettnek
a 16 kreditpontbdl minden szakterlleten, amelyen regisztracioval rendelkezik, legalabb 4
kreditpontot az adott szakteruletre mingsitett speciélis tovabbképzéseken kell megszereznie. Az
atovabbképzésre kotelezett konywviteli szolgaltatast végz6 személy, aki az adott tovabbképzeési
évben nem teljesiti tovabbképzési kotelezettségét, kikerul a rendelet szerint meghatarozott
nyilvantartasbal.
A Magyar Konywvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a
konywvizsgaldi kozfeligyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény'% értelmében természetes
személyként jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységet az végezhet,
aki a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja és rendelkezik az ezt igazold kdnyvvizsgaloi
igazolvannyal. A kamara a tagjai kdzé felvett és konyvvizsgaldi eskit tett konyvvizsgalot
nyilvantartasba veszi, és az eskiokirat alairdsaval egyidejiilleg arcképes konyvvizsgaloi
igazolvannyal latja el, amely visszavonasig érvényes. A kamarai tag konyvvizsgal6 az emlitett
torvény 106. §-anak alapjan koteles évente a szakmai tovabbképzési rendszerben részt venni.
Akotelez6 tovabbképzés feladata a kamarai tagok elméleti felkészlltségének fejlesztése, illetve
szintentartasa, gyakorlati ismeretek atadasa, szakmai konzultaciés lehet6ség biztositdsa. 1
kredit 1 oktatasi blokkot, 2x45 perces el6adast jelent, amely altal dsszesen 16 kredit
Osszegyiijtése szikséges négy nap alatt. A kozponti szervezesii elsé nap alatt 4 kredit
megszerzése kotelezd, a tovabbi 12 kredit (3 nap) a kamarai szervezet altal, vagy annak
részvételével, illetve a kamara altal elfogadott tarsasadg, intézmény altal szervezett
tovabbképzéseken, valamint hazai és nemzetkozi konferencian szerezheté meg. Az eléadasok,
tovabbképzések, szakmai programok - az idotartamtol fliggéen - altaldban 1 kreditet (2x45
perc), vagy az idétartam aranydban ennek (maradék nélkuli) tobbszordsét jelentik. Az
egynapos, vagy hosszabb képzesek, konferencidk 4 kreditet érnek. A képzést szervezd a
megszerzett kreditrél - jelenléti iv alapjan - konyvvizsgalo részére igazolast allit ki és ad at.
Az igazoldsok (kreditek) dsszegyiijtéséért a kamarai tag a felel6s. Az igazolasokat a kamarai
tag a kovetkez6 év januar 15-ig eljuttatja a helyi szervezethez. Amennyiben a képzést, szakmai
programot a helyi szervezet rendezi, kilon igazolas kiadasa nélkil, jelenléti iv alapjan is
igazolhatd a kredit megszerzése. A szakmai tovabbképzési rendszerben vald részvétel
elmulasztasa a torvényben és a kamara etikai szabalyzatdban meghatarozott
jogkdvetkezményekkel jar, vagyis a tovabbképzésre kotelezettel szemben fegyelmi eljarast kell
inditani (Magyar Koényvvizsgaloi Kamara, 20141%).
A gazdasagi szakaterilet tovabbképzéseinek gyakorlata sordn az éves ciklusokban torténé
teljesités alapelvaras, a tovabbi miikddes feltétele. Az évenkeénti kdtelez6 tovabbképzésen valo
részvétel kbzponti tananyagtartalma a mindenkori kormany gazdasag-, add- és jarulékpolitikali
elvarasait és valtozasait kdzpontositottan, egységes tartalommal biztositja a szakmacsoportba
tartoz6 szakemberek szamara. Mindezzel jol kdvethet6k a résztvevok szamara a jogszabalyi és
jogszabaly-alkalmazassal kapcsolatos valtozasok. Az évente ismétlédo kotelezo tovabbkeépzeési



kotelezettseg az egészségugyi szakdolgozok esetében a jogszabalyalkoto és a szakma szdméra
megfontolando jovébeni gyakorlat lehetne.

5.1.3. Szakaszcim: Az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészségugyi felséfoku
szakiranyU szakképesitéssel rendelkezok tovabbképzése
Az orvosok, fogorvosok, gyégyszerészek és klinikai szakpszicholdégusok folyamatos
tovabbképzését 2011-ig az Egészségugyi, Szocidlis és Csaladigyi Minisztérium (ESZCSM)
52/2003. (VIII. 22.) rendelete!®® szabalyozta a 2011. év végéig. Az orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek és az egészséglgyi fels6fokl szakirdnyld szakképesitéssel rendelkezék
folyamatos tovabbképzésének szabalyait jelenleg a Nemzeti Eréforras Minisztérium (NEFMI)
64/2011. (XI. 29.) rendelete'®” szabalyozza. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban
torténik, amelynek tartama 5 év. A fels6éfokl veégzettséget add és oklevelet kiallitd fels6oktatési
intézmény jogszabalyi kotelezettségének eleget téve az Egészségugyi Engedélyezési és
Kdzigazgatasi Hivatal (EEKH) szamara atadott adatok alapjan a tanulmanyait eredményesen
befejez6 orvost, fogorvost, gydgyszerészt alapnyilvantartasba veszi. Ebben a folyamatban a
végzett hallgatot eljarasi kotelezettség nem terheli. Az alapnyilvantartasba vétel a fenti
automatizmus alapjan mikodik.
A miikddesi nyilvantartdsba vétel az egészségigyi vegzettségnek megfelel6 munkakor
betdltésének feltétele, tehat a munkavallaladst megel6zéen az orvos, fogorvos, gyogyszerész
altal az EEKH-hoz papir alapon benyujtott kérelem alapjan torténik (a kérelem az EEKH
honlapjan, a www.eekh.hu oldalon megtaldlhatd). Az alap- és mukddési nyilvantartasi
rendszerek részletesebb bemutatasara az 5.2.1. és az 5.2.2. alfejezetekben kerul sor. Az elsé
tovabbképzési id6szak kezdete a tovabbképzésre kdtelezett mukddési nyilvantartasba torténd
felvételének a napja. A tovabbképzésre kotelezettnek tovabbképzésre az altala valasztott,
orvostudomanyi kart is mikodteté 4 hazai egyetem (Pécsi Tudoméanyegyetem, Debreceni
Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyetem) szak- és tovabbképzési
kdzpontjaba kell bejelentkeznie. A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak
alatt szakképesitésenkent legalabb 250 pontot kell teljesitenie. Egy évben szakképesitésenként
100 pontnal tobb elméleti pontérték nem ismerhet6 el, valamint egy tovabbképzési id6szakbol
a kovetkez6 idészakba legfeljebb 50 — a tovabbképzési idoszak utolsdé évében szerzett —
tovabbképzési pont vihet6 at, és az igy atvitt pontérték szabadon vélaszthato elméleti pontként
keril elismerésre. A tovabbképzési idészak alatt a tovabbképzésre kotelezettnek
szakképesitésenkent legaldbb 50 pontot kotelezé szintentartd tovabbkepzés teljesitésével kell
megszereznie.
A tovabbképzési id6szak alatt egy kotelezé szintentartd tovabbképzés a tovabbképzésre
kotelezett szamara téritésmentes. Szabadon valaszthatd elmeéleti tovabbképzésnek minésul:

o az Egészségugyi Szakképzesi és Tovabbképzési Tanacs altal elére mingsitett elméleti

tovabbképzési tanfolyam,

o munkahelyen belll szervezett rendszeres tovabbképzés,

e szakmai célu tanulmanyut,

e az adott szakterileten végzett tudomanyos tevékenység,

e egyeéni tovabbképzés.
A tovabbképzesi idoszak alatt a tovabbképzésre kotelezettnek szakképesitésenként legalabb 25
pontot olyan, el6re mindsitett tanfolyam teljesitésével kell megszereznie, amelynek a
celcsoportjaban szakképesitése szerepel. A tovabbképzési idészak gyakorlati részének
teljesitéséhez a tovabbképzésre kotelezettnek legalabb 3 évet kell hazai vagy kulfoldi
foglalkoztatonal a szakképesitése szerinti szakterliletnek megfelel6 munkakorben eltdltenie,
ahol egy év gyakorlati id6 értéke 20 pont. Azon tovabbképzésre kotelezett orvos, fogorvos,
gyogyszeresz, illetve egészségugyi felséfoku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkezé, aki a
tovabbképzési idészak alatt nem teljesiti tovabbképzési kotelezettséget, a Magyar Orvosi



Kamara (MOK) nyilvantartasabdl torlésre kerdl, s ezt kdvetéen kizarolag felligyelet mellett
végezhet egészségugyi tevékenységet.

5.2. Az egeszségligyi szakdolgozok tovabbképzésének rendszere

5.2.1. Az egészségugyi szakképesitésekhez tartozo szakmék alapnyilvantartasa

Az egészsegugyi szakmateriileten képesitést szerzett egészségligyi szakemberek a képzést
lezar6 vizsgadokumentumok alapjan az iskolak, illetve méas képzésszervez6k &ltal az
Egészségligyi Engedélyezesi és Kozigazgatdsi Hivatalhoz (EEKH) kotelez6en megkiildésre
ker(il6 adatok alapjan automatikusan alapnyilvantartasba kertilnek és alapnyilvantartasi szamot
kapnak, amely azt a célt is szolgalja, hogy az adott egészséguigyi szakmacsoporton beliil milyen
szakképesitésekben hany szakember all rendelkezésre az egészségiigyi ellatérendszer szamara.
Természetesen ezek a nyilvantartasi szamadatok adott szakmakban végzettek szamat rogzitik
pontosan, de ez nem azonos az egészségigyi szakmaterileten munkat vallalni szandékozdk
szamaval.

Az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény® alapjan egészségigyi tevékenységet
onalldan az adott tevékenyseg folytatasara jogositd egészségugyi szakképesitéssel rendelkez6
és az adott szakképesités tekintetében a kotelezé tovabbképzési kotelezettségét teljesitett vagy
a tovabbképzési kotelezettség teljesitese alol e torvény szerint mentesult, a mukddési
nyilvantartasba bejegyzett személy végezhet.

Az Egészséguigyi Minisztérium (EiM) 18/2007. (IV. 17.) rendelete!®® értelmében a mitkodési
nyilvantartasba torténé regisztralas egyik feltétele az egészségligyi szakkeépesitést szerzett
személyek alapnyilvantartasaban vald szereplése. Az alapnyilvantartasban minden olyan
személy szerepel, aki Magyarorszagon az allam altal elismert oktatasi intézményben
megszerzett (vagy kulfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott vagy elismert)
egészségugyi szakképesitéssel rendelkezik. Az alapnyilvantartasba kertilés automatikusan
torténik; az oklevelet, bizonyitvanyt (vagy a honositasrél/elismerésrél szol6 hatarozatot)
kiallito intézmény altal megkuldott adatok alapjan. 2009. januéar 1-jét6l az Egészségligyi
Szakképzé és Tovabbképzo Intézet helyett az EEKH veszi alapnyilvantartasba a szakképesitést
szerzett személyeket.

5.2.2. Szakaszcim: Az egészséglgyi szakdolgozok mitkddési nyilvantartasa

A Népjoléti Minisztérium (NM) 28/1998. (VI. 17.) rendelete!'® egészségiigyi szakdolgozok
tovabbképzésének szabalyairdl a tovabbképzesi idoszak tartamat 6t évre osztotta fel, amely elsé
napjanak a szakdolgoz6 Egészsegugyi Szakdolgozok Miikddési Nyilvantartasaba torténo
felvételének napjat tekintették. A mikodeési nyilvantartadsba vett személynek a nyilvantartas
idotartama alatt kotelezé tovabbképzésen kell részt vennie, mert a miikddési nyilvantartas
megujitdsdnak a feltétele a kotelezo tovabbképzés teljesitése. A mikodési nyilvantartasba
torténo felvétel, megujitas és Ujrafelvétel esetén az EEKH gondoskodik a mikodési
nyilvantartasi igazolvany kiallitasarél, amely kizardlag személyazonositd igazolvannyal egydtt
érvényes.

A Miikddési Nyilvantartds és az alapnyilvantartds szabalyait a 27/1998. (VI. 17.) NM
rendelet!'! szabalyozta, amelyeket az Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzo Intézet vezette
2004 végéig. A szakdolgozok mitkddési nyilvantartasba vételérsl nyilvantartasi igazolas kerult
kiadasra, amely a kiallitastol szamitott 6t évig volt érvényes. A Mukddési Nyilvantartasba
vételre vonatkozé megujitasi kérelem benyujtdsa a nyilvantartds lejarata elétt legalabb 30
nappal valt szilkségessé. A megujitasi kérelemhez a tovabbképzési kotelezettseg teljesitésére
vonatkozo igazolasok csatolasét irta el6 a jogszabaly. Azon egészseégiigyi szakdolgozonak, aki
tobb mint két éve nem gyakorolt szakképesitésének megfelel6 tevékenységet, munkaltatoi
nyilatkozatot kellett benyujtania a Miikddési Nyilvantartasba torténé felvételi kérelméhez.



A 2005-6s évtol kezdodoen az Egészségigyi Engedélyezési és Kozigazgatdsi Hivatalrdl
(EEKH) sz6l6 295/2004. (X. 28.) Korm. rendelet'!? 2.8-anak (7) bekezdése értelmében a
Kormény az egységes egészségugyi agazati huméaneréforras-monitoring rendszert (HMR)
miikodteté egészségligyi allamigazgatasi szervként az EEKH-t jeldlte ki. A HMR projekt
keretében az EEKH egyuttmiikddik a magyar egészséguigyi dgazat szerveivel (és eurdpai szinti
halozatokkal is) abbol a célbdl, hogy az egészségugyi dolgozokkal kapcsolatosan adatokat
gyljtson egy egységes adattarhaz szaméra. A projekt keretében megvalosuld adattarhaz
informaciot szolgaltat az &gazat helyzetével kapcsolatban. A HMR legutébbi, 2012-es
adatkozlése alapjan az 13. abran szereplé helyzetet latjuk az egészségligyi szakdolgozok
szamanak alakulasar6l 2009-t6l. A kordbbi, nem egységes nyilvantartasi rendszer
sajatossagaibol addédoan eléfordulhat, hogy egy szemeélyhez tobb alap- vagy mikodési
nyilvantartasi szam is tartozik, ez magyarazza a nyilvantartasban szereplé személyek magas
szamat.
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9. Grafika: Az alap- és miikddési nyilvantartasban szerepl6 egészségiigyi szakdolgozdk szama
(2009 - 2012, f8)
Forrés: Sajat szerkesztés az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal (2013)11
adatai alapjan

5.2.3. Szakaszcim: Az egészségugyi szakdolgozdk tovabbképzése 1998 — 2011 kdzott

A jelenleg hatalyos 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl az 1972. évi Il. torvényt!
helyezte hatalyon kivil, ugyanis sziikség volt egy olyan uj és atfogd szabalyozasi rendszer
megalkotasara, amely az egészségtudomany gyors tutemi fejlodésével dsszhangban hatarozza
meg az egészségi allapot megorzésének és javitasanak dsszetett feltételrendszerét.
Magyarorszagon az egészseguigyi szakképesitéssel rendelkezé — ide nem értve a (szak)orvos,
(szak)fogorvos, (szak)gydgyszerész, klinikai szakpszichologus szakképesitéssel rendelkezéket
—dolgozdk (vagyis az egészsegiigyi szakdolgozdk) tovabbképzésének szabalyait jelenleg a mar
tobbszor modositott 63/2011. (X1. 29.) NEFMI rendelet'!® szabalyozza. Ahogy korabban mar



emlitésre kerilt, ezt megel6zéen csak 1998-ban sziletett szabalyozas az egészséglgyi
szakdolgozoi tovabbképzésekkel kapcsolatban (28/1998. (VI. 17.) NM rendelet). Az 1998-as
szabalyozas el6tt nem volt olyan rendelet, amely eléirta volna a kotelez6 tovabbképzéseken
valo részvételt, és igy a szakdolgozoknak pontgyujtési kotelezettségik sem volt. Az
egészsegugyi szakmék gyakorlasanak nem volt feltétele az ismeretbovité vagy ismeretfeldjito
tovabbképzéseken vald részvétel és annak igazoldsa. A 28/1998. (VI. 17.) NM rendelet
értelmében egészségugyi szakdolgozoknak a tovabbképzési idoszak alatt 100 pontot kellett
teljesitenilik elméleti tovabbképzések és gyakorlatok keretében. A rendelet elméleti
tovabbképzésnek mindsitette:

e alegalabb 40 6rés, vizsgaval zarul6 tovabbképzéseket,

« rendezvenyeket, amelyeken legaldbb 5 el6adas hangzott el,

e kongresszuson tartott eléadast,

o szakmai kdnyvet, cikket és publikaciot.
Ezen elméleti tovabbképzések teljesitése esetén a kaphatd pontok értéke 5 és 50 pont kozott
mozgott. A tovabbképzési idészak gyakorlati részének teljesitéséhez pedig a szakdolgozdnak
legalabb harom évet kellett szakképesitése szerinti munkakdrben elt6lteni, egy év gyakorlati
1d6 pedig 15 pontot jelentett.

5.2.4. Szakaszcim: Az egészségugyi szakdolgozdk tovabbképzése 2011 6ta

Az utébbi években az egészségiigyi szakdolgozok képzési rendszere szamtalan valtozason ment
keresztll. Az Orszagos Képzesi Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérsl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet!!® alapjan az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) 2013. januar 1-jei hatallyal nagymértékben atalakult, Uj szakképesitések
szllettek, kordbbiak megsziintek, vagy éppen egybeolvadtak, esetleg szétvaltak. Példaként
emlitjuk meg, hogy az OKJ korébbi rendszerében szerepld Felndtt anesztezioldgiai és intenziv
szakapolo nevii, 54 723 01 0001 54 03 OKJ szamu szakkepesités az Uj rendszerben Felnott
intenziv szakapold 55 723 01 és AneszteziolOgiai szakasszisztens 55 725 01 szakképesitésekre
valt szét, mig a Mitésseged 52 725 02 0100 33 02 és a Gipszmester 52 725 02 0100 33 01
szakképesitések Mutéssegéd-gipszmester 32 725 01 néven olvadtak egybe. Ezzel a strukturdlis
atalakitdssal a szakkepzesi rendszer jelentésen megvaltozott egy a gazdasagi igényekkel vald
Osszehangolésara torténé koncepcioval. Mindezzel parhuzamosan a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény!t’ és a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény!®® is
jelentés valtozasokat hoztak mind az iskolai rendszerii, mind a feln6ttkepzésben torténo
egészsegugyi szakképzes szabalyozasaban. Ennek sziikségszeriiségét nagymértékben
alatdmasztotta a korabbi id6szakban liberalizalt és indokolatlanul sokszereplés képzési piac
kontraproduktiv teljesitménye. A sokképzés rendszerben jelentds szakmai hiatusok
mutatkoztak kimeneti oldalon, vagyis nem megfelel6 tudasi szakemberek szereztek meg
tobbek kozott egészsegligyi szakképesitéseket. A fenti probléma kiklszdbdlése érdekében
tobbek kdzott a szakmai- és vizsgakdvetelmények (SZVK) az Gj OKJ-s szabalyzasban kotelez6
Oraszamokat hataroztak meg az egyes szakképzések vonatkozasaban, igy biztositva a képzés
ideje alatt elsajatithatd kompetenciak minél szélesebb korét. A 2013. évi felndttképzesrol szolo
LXXVII. torvény!!® értelmében a felnsttképzési engedélyt allami szakképzési és felnsttképzési
szerv (a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, NMH) adja ki.

A képzonek minésitett képzési programmal, a felndttképzési tevékenység folytatdsahoz
szlikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd
intézmények nyilvantartdsanak vezetésere, valamint a felnéttképzést folytatd intézmények
ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol szolé 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben?
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, mindségbiztositasi rendszerrel, valamint
kormanyrendeletben meghatarozott vagyoni biztositékkal kell rendelkeznie, kivéve a 2013. évi
LXXVII. felnéttképzésrol szolo torveny alapjan annak a felnéttképzést folytatd intézménynek,



amely az allamhaztartasrol szol6 torvény szerint kozponti kdltsegvetési szervnek mingsil. Az
Uj OKJ rendszerében tébb, a 7. Egészségligy és szocialis gondoskodas szakmacsoportba tartozo
szakképesités kizarolag az iskolai rendszerii képzések korébe kerilt, ilyenek az Apolo,
Csecsemd és gyermekapold, Gyakorld apold, valamint a Gyakorl6 csecsemdo- és gyermekapold.
A kdvetkezo abran az OKJ-ban szerepld, legtdbb szakképesitést tartalmazd szakmacsoportokat
latjuk. A 10. grafika tan(saga szerint az egészségligy a maga 56 szakképesitésével a masodik
legnagyobb szakmacsoport, igy igen kiemelt helyen szerepel a szakképzések vonatkozasaban:

A LEGEROSEBB

SZAKMACSOPORTOK

A LEGTOBB SZAKKEPESITESSEL

MOVESZET, KOZMOV.
KOMMUNIKACIO 58 SAKKEFRESITES
EGESZSEGUGY
56 SZAKAEPESITES
GEPESZET
4,‘ SZAKAEPESITES

KOZLEXEDES
36 SZAKKEPESITES
MEZOGAZDASAG
35 SZAKKEPESITES
KOZSZOLGALAT
34 SZAXKEFESITES
ELEXTROTECHNIKA-
ELEXTRONIKA 373 SZAKKEPESITES

10. Grafika: Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé legtobb szakképesitéssel rendelkez6
szakmacsoportok rangsoroléasa
Forras: OKINET (2012)'%

Jol nyomon kdvetheté a jogszabalyalkotok azon szandéka, hogy ezek a lépések a min6ségi
képzések rendszerének kialakitasa iranydba mutassanak. Az Ggynevezett dualis rendszer
szakképzésben vald bevezetése szintén a mindségi képzések biztositasat szolgalja. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara és az altala minésitett gyakorlohelyeket biztosito munkaltatok a
gyakorlati képzések révén életszerti, hatékonyabb szakmai kompetenciak elsajatitasat segitik
eld. Ennek megval6sulésa az egészségligy teruletén is kiemelt fontossagu, hiszen a 3. abran is
szerepl6é hat legnagyobb létszaml szakképesitést valasztok magas foku szakmai oktatasa
ndvelheti az egészseégligyi ellatas szinvonalat.
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11. Grafika: A hat legmagasabb Iétszamu szakmai végzettséget add OKJ-ban szereplé
szakkepesités (2011)
Forras: GYEMSZI Egészségiigyi Evkonyv (2012)?2, 35. o.

A fentiekben felvazolt 0j képzési rendszer egy Uj tovabbképzési szisztéma létrehozésat is
lehetové tette, ezért a tovdbbiakban az egészségugyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyozasa kerul bemutatasra.

5.2.5. Az egészségligyi szakdolgozdk szakmacsoportos tovabbképzésének jogszabalyi alapja
Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyait a tdbbszér modositott 63/2011.
(XI. 29.) NEFMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) szabalyozza. A jogszabaly célja: az
egészsegugyi szakdolgozok kor kdvetelményeinek megfelelé szakmai tartalommal, jo1 nyomon
kdvethet6 és atlathatd tovabbképzesi rendszer kialakitasa és mikodtetése magas szintii szakmai
kontroll biztositasaval. A rendelet felépitése:
Altalanos rendelkezések
Kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés
Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzés
Gyakorlati tovabbképzés
A tovabbképzések nyilvantartasa, kdzzététele, ellendrzése, a tovabbképzési pontok
nyilvantartasa
A tovabbképzés tdmogatasa
Zaro rendelkezések
1. sz. melléklet: Szakmacsoportok
2. sz. melléklet: Folyamatos tovabbképzés alapjan megszerezheté legmagasabb
pontértékek (tovabbképzési pontok)

10. 3. sz. melléklet: Az elméleti tovabbképzés mindsitésehez szilkseges adatok
1. Altalanos rendelkezések
»1. 8 (1) Az egészségigyi tevékenységet végzé, az 1. mellékletben meghatarozott
szakképesitéssel vagy szakkepzettseggel rendelkezé egészségiigyi dolgozo (a tovabbiakban:
egészségugyi szakdolgozd) egészségugyi szakmai tovabbképzésben (a tovabbiakban:
tovabbképzés) koteles részt venni, ideértve a szocialis €s gyermekvédelmi tertileten énalléan
dolgoz6 személyt is.
(2) A tovabbkepzési idoszak teljesitéséhez az egészséguigyi szakdolgozonak e rendelet
szerinti
a) kotelez6é szakmacsoportos elméleti,
b) szabadon valaszthat6 elméleti, és
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c) gyakorlati

tovabbképzési formakban kell részt vennie.”

Az Altalanos rendelkezésekben keriilt meghatarozasra a tovabbképzésben résztvevék kore, a
teljesitendé tovabbképzési formak és a tovabbképzések soran teljesiteni sziikséges
szakmacsoportonkénti pontok szama.

»(3) Az egészséglgyi szakdolgozonak a tovabbképzesi idoszak alatt a szakképesitésének
(szakkepesitéseinek) megfelel6 szakmacsoportonként dsszesen 150 pontot kell teljesitenie.”
A fentieken Kivil meghatarozza tovabba, hogy a tovabbképzésekre torténdé jelentkezés feltétele
a mitkodési nyilvantartas szamanak megléte, ennek hidnyaban az alap nyilvantartasi szam.

2. Kotelez6é szakmacsoportos tovabbképzések

A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzes peremfeltételeit és szakmai paramétereit hatarozza
meg ebben a fejezetben a jogszabaly. A kotelez6é szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam
minden egészségligyi szakdolgozd szdmara kotelez, és szakmacsoportonként legalabb 30 pont
teljesitése az eléiras. E rendelet meghatarozza, hogy a kotelezé tovabbképzés kdzpontilag
meghatarozott, kiemelt témakorokben tudasszint méréssel tavoktatasi vagy személyes
felkeészités formajaban szervezheté.

»(6) E rendelet alkalmazasaban tavoktatds az a sajatos informéacidtechnologiai €s
kommunikéacios taneszkdzok, valamint ismeretatadasi-tanuldsi modszerek hasznélataval az
oktatd és a tovabbképzésen résztvevd interaktiv kapcsolatara és onallo munkéara épils,
tudasszint felméro teszttel zaruld képzési forma, ahol a tudasszint felmérése a szolgaltatd
birtok&dban lévé adatbazisbdl egyénenkent véletlenszeriien kivalasztott kerdéssor alapjan
torténik. A szintfelmérést meghatarozott idétartam alatt, megszakitas nélkil kell teljesiteni. A
programot a munkahelyen kivili tovabbképzési programmal azonos mddon kell elismertetni.”
Az azonos szakmacsoportba tartozé tobb szakképesitéssel rendelkezék szamara minden
szakképesités tekintetében elismeri a kotelezé tovabbképzésen vald részvételt, ugyanakkor, ha
kilonboz6 szakmacsoportokba tartoznak ezek a szakképesitések, Ggy a tovabbképzést
valamennyi dnall6an gyakorolt szakmara vonatkozdan teljesiteni kell.

A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzeési tanfolyamok szakmai tartalméat az egészségugyért
felelés miniszter hatdrozza meg legaladbb 6tévente, mely tartalmazza:

,»,a) a tovabbképzéssel érintett szakmacsoport megnevezéseét,

b) az adott szakmacsoport, szakképesités vonatkozasaban a kiemelt témakoroket,

c) a tovabbképzés formajat (tavoktatas, jelenléti oktatas),

d) a tovabbképzést lezaro6 tudasszint felmérés formajat,

e) a tovabbképzés lefolytatdsahoz sziikseges felszerelést, és

f) az el6adokra vonatkozo kovetelményeket (képesités, tudomanyos fokozat, gyakorlat)”.

A tovabbképzés idotartaméat 15 draban, és a kotelezé reaniméacios elemet 5 6raban hatérozza
meg, melynek teljesitése esetén 30 pont megszerezheto:

»(3) A Kkotelez6 szakmacsoportos tovabbképzest legalabb 15 ora idétartamban és az (1)
bekezdés alapjan kozzétett szakmai tartalomnak megfelel6en kell megszervezni ugy, hogy az
azon valo részvétellel — sikeres tudasszint felméré teszt esetén — megszerezhet6 legyen 30 pont.
A kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés minden esetben magaban foglalja a reaniméciora
vonatkozo tovabbképzési elemet.”

A rendelet szigoru tiltast hataroz meg a kiilsé anyagi tdmogatas, reklam vagy uzleti érdekeket
szolgalé programelemekre vonatkozdan.

A rendelet részletesen szabalyozza a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzések szervezésere
jogosultak korét, mely szerint a fels6foku és felsdoktatasi egeszsegugyi szakképesitéssel
rendelkez6k szamara csak a felsdoktatasi intézmények orvos- és egeszségtudomanyi karai
jogosultak. Az ezen a koron kivil esé egészségiigyi szakdolgozok esetében tovabbképzést

) a fels6oktatasi intézmények orvos- vagy egészségtudomanyi karai,

b) a GYEMSZI, és



c) a szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatdsara a (4) bekezdésben meghatarozott
akkreditacio utjan jogosultsdgot szerzett

ca) egészségugyi intézmények, valamint

ch) iskolarendszerii egészségiigyi szakképzést folytaté intézmények - azokban a
szakmacsoportokban, amelyekben képzést is szerveznek — is végezhetik”.

Reészletesen szabalyozésra kerllt a nem alanyi jogon kotelezé szakmacsoportos tovabbképzés
szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelmezésével kapcsolatos eljaras. Az ezzel
kapcsolatos formai és tartalmi kovetelmények, az elbiralas menete, a jogosultsdgot szerzett
intezmények kozzététele, a jogosultsag idétartama, illetve annak megsziinésével kapcsolatos
kovetelmények kerultek meghatarozasra a jogszabalyban:

»(3) A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelmet az Egészséglgyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH) részére évente egy
alkalommal, minden év oktober 30-ig lehet benydjtani.

(4) A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére valo jogosultsag (a tovabbiakban:
tovabbképzés szervezési jog) odaitélésérél az EEKH elnbke a GYEMSZI és a Szakmai
Kollégium véleményének kikérését kovetéen minden év december 31-€ig dont.

(5) A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell:

a) azon tervezeési statisztikai régidé megnevezését, amelyben az intézmény a tovabbképzés
szervezesi tevékenységet el kivanja latni,

b) annak a szakmacsoportnak a megjelolését, amelyben az intézmény a kotelez6
tovabbképzéseket szervezni kivanja,

C) az egészségugyi szakdolgozdk tovabbképzésével kapcsolatos tovabbképzési tevékenység
bemutatasat, mely bizonyitja a tertleten folytatott legalabb 2 éves gyakorlatot,

d) az intézmeny altal alkalmazott minésegbiztositasi rendszer leirasat, és

e) a tovabbképzést végz6 szervezeti egység bemutatdsat, kilonos tekintettel a tovabbképzés
céljara rendelkezésre allo személyi, targyi, informatikai, oktatasi feltételrendszerre — amely
megfelel a célzott szakmacsoport 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalmaban meghatarozott
eloirdsoknak —, valamint az U(gykezelési és titoktartdsi szabalyok betartasat biztosito
feltételekre.”

3. Szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzések

Arendelet e fejezetében részletesen szabalyozasra kerul, hogy mi minésul szabadon valaszthato
elméleti tovabbképzésnek, valamint, hogy szabadon vélaszthaté tovabbképzést barmely
gazdalkodé szervezet szervezhet:

0. 8 (1) Szabadon valaszthat6 elméleti tovabbkeépzésnek mingsul:

a) a 7. § (2c) bekezdése szerinti, mingsitett elméleti tovabbképzési tanfolyam,

b) a munkahelyen belul szervezett rendszeres tovabbképzés,

c) a szakmai céld tanulmanyut,

d) az adott szakteruleten végzett tudomanyos tevékenység, és

e) az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségugyi felséfoku szakiranyl
szakképesitéssel rendelkezék folyamatos tovabbképzesersl szol6 miniszteri rendelet szerinti
kotelez6 szakmacsoportos, valamint szabadon valaszthato, akkreditalt elméleti tovabbképzésen
torténo részvétel.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzések mingsitése elézetesen, az (1) bekezdés
b)—e) pontja szerinti tovabbképzeések mindsitése a 2. mellékletben foglaltak alapulvételével
utolag torténik.

7. 8 (1) Szabadon vélaszthato tovabbképzést barmely gazdalkodd szervezet szervezhet.”

A szabadon valasztott tovabbképzések Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) altal térténé mingsitésének folyamata is pontosan
szabalyozott. A tovabbképzés szervezéjének a tovabbképzési program 3. szamd melléklet
szerinti adatait kell benydjtania mingsités céljabol, melyrél a GYEMSZI dont a Magyar



Egészségligyi Szakdolgozéi Kamardval (MESZK) egyuttmiikddve. Az egyes szabadon
valaszthatd elméleti tovabbképzések teljesitése esetén adhatd pontszdmok tekintetében a
GYEMSZI pontszamjavaslata alapjan az Egészséguigyi Engedelyezési és Kdzigazgatési Hivatal
(EEKH) elndke dont a jogszabaly 2. szamu melléklete szerint adhatd pontértékek figyelembe
vételével. A rendelet e fejezete taxative meghatarozza, hogy mely esetben fogadhat6 el
teljesitettnek a tovabbképzési id6szak elméleti része.

4. Gyakorlati tovabbképzes

Ezen fejezet meghatarozza, hogy a tovabbképzési id6szak gyakorlati részének teljesitéséhez a
szakdolgozonak legalabb 3 évet kell foglalkoztatdjandl szakképesitése szerinti
szakmacsoportnak megfelel6 munkakorben eltltenie. A gyakorlati idé tartamat a
foglalkoztato, ennek hianyaban a miikddési engedeély kiallitéja igazolja. A jogszabaly azt is
kiemeli, hogy egy évnél rovidebb gyakorlati id6 is figyelembe vehet6, ha a szakdolgozd két
egymast koveté honapon at a szakképesitésének megfelelé munkakdrben, egészségugyi
szolgaltatonal végzett egészsegugyi tevékenységet, igy kéthavonként 3 pont szerezheté.

»(2) A gyakorlat idétartamat munkavegzesre iranyuld jogviszonyban allé kérelmezé esetén a
foglalkoztato, ennek hidnyaban a miikdési engedély kiéllitoja igazolja. A munkaltatd lehet a
foglalkoztatastol fuggoéen a kérelmezé jelenlegi vagy kordbbi munkaltatdja. Az igazolas
tartalmazza a kérelmez6 természetes személyazonositdé adatait, a gyakorolt szakképesités
(szakkeépesitések) megnevezését és a gyakorlat idétartamat. A gyakorlat id6tartaméat a
kérelmezé foglalkoztatojanak jogutéd nélkili megsziinése esetén szerz6dés vagy a
munkavégzés igazolasara alkalmas és a gyakorlat id6tartamat alatamaszt6 egyéb dokumentum
igazolja.

(3) A tovabbképzési pontok szdmitasanal egy évneél rovidebb gyakorlati id6 is figyelembe
vehetd, amennyiben a tovabbképzesre kotelezett a (2) bekezdés szerinti modon igazolja, hogy
legaldbb két egymaést kdveté honapon &t hazai vagy kilfoldi egészséglgyi szolgéltatonal a
szakképesitése (szakképesitései) szerinti szakteriiletnek megfelel6 munkakdrben végzett
egészsegugyi tevekenységet. Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke kéthavonként 3 pont.”
Amennyiben a tovabbképzésre kotelezett a szilkséges 60 pontot a tovabbképzési idészak alatt
nem szerezte meg, a rendelet e fejezete megengedi feliigyelet mellett végzett kiegészité
gyakorlati tovabbképzés teljesitését, amelynek legfeljebb 3 honapja alatt havonta 20 pont
szerzése valik lehetové.

A jogszabdly kilon rendelkezik a kizarolag kulfoldon végzett egeszségiigyi tevékenysegrél, és
az ehhez kapcsolodo elméleti és gyakorlati tovabbképzési kotelezettseg elvégzésérsl. Ennek
értelmében, aki kulféldi allamban végzett egészségligyi tevékenysége soran teljesitette emlitett
kotelezettseget, annak GYEMSZI részére benyujtott igazolasa esetén a tovabbképzési idészaka
teljesitettnek minésil:

»11. 8 (1) Annak a tovabbkepzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzesi idészak alatt kizardlag
kilfoldon végzett egészséglgyi tevékenységet és a kilfoldi allamban az egészséglgyi
tevékenység végzéséhez sziikséges elméleti és e rendelet szerinti gyakorlati tovabbképzési
kotelezettségeét teljesitette, ennek — a tovabbképzés elméleti részének teljesitésére az adott
allamban jogosult szerv altal kiallitott igazolassal torténé — igazolasa esetén a tovabbképzeési
id6szaka teljesitettnek mingsal.

(2) Annak a tovabbkepzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzesi idészak alatt kizardlag
kalfoldon végzett egészségugyi tevekenységet, azonban a kilfoldi allam joga alapjan kotelez6
elméleti tovabbképzésen nem vett részt, a gyakorlati tovabbképzés e rendelet szerinti igazolasa,
valamint a szakképesitésének megfelelé kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam
teljesitése esetén a tovabbképzési idészaka teljesitettnek mingsul.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt igazolasokat elismerés céljabol a GYEMSZI részére kell
benyujtani.”



5. A tovabbképzések nyilvantartdsa, kozzététele, ellenérzése, a tovabbképzési pontok
nyilvantartasa

A rendelet ezen fejezete a tovabbkepzés szervezéjére vonatkozéan meghatarozza, hogy a
tovabbképzéseket a tovabbképzés megkezdése elstt legaldbb két hdnappal koteles bejelenteni
a GYEMSZI-nek, aki azokat nyilvantartasaba rogziti, és kozzéteszi a honlapjan.

E fejezet tovabba elbirja a tovabbképzésre jogosult intézmények szdméra, hogy az adott
tovabbképzési évikre vonatkozé programot az eérintettek szaméra tegyék elérhetéve. A
tovabbképzo helyek és a tovabbképzé helyek altal lefolytatott képzési programok minéségének
ellendrzését, figyelemmel Kisérését, elemzését és értékelését a 2006. évi XCVII. torvény?
alapjan a MESZK végzi. Az egészségigyi szakdolgozdk tovabbképzési pontjainak
nyilvantartasaért az 59/2011. (1V. 12.) Korm. rendelet!?* felhatalmazasa alapjan a GYEMSZI
felelés, aki az adott szakmacsoport szerinti szakképesités tekintetében teljesitett
tovabbképzésekrél legalabb havonta egy alkalommal értesiti a 2009. januér 1-je 6ta a mikodési
nyilvantartast vezeto szervet, vagyis az Egészséglgyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalt
(EEKH), amely szerv egyben felelés a tovabbképzesi jog megszerzésére irdnyuld kérelmek
elbiralaséért.

Atovabbképzés szervezje legkésébb a tovabbképzést kovetd 15. napon a részvételért igazolast
koteles adni a résztvevoknek, amelynek a megszerzését igazolé dokumentumokat a szervezé
10 évig koteles megorizni. Az igazolés tartalmazza:

») & résztvevo

aa) természetes személyazonosit6 adatait,

ab) mikdodési, ennek hianydban alapnyilvantartasi szamat,

ac) szakképesitését (szakképesitéseit),

b) a tovabbképzés szervezdjének nevét,

c) a tovabbképzés

ca) helyét,

cb) idejét,

cc) cimét,

cd) nyilvantartasi szamat,

ce) tipusat (kotelezo, szabadon véalaszhato), és

d) a tovabbképzés teljesitésével megszerzett pontértéket”.

A rendelet jelen fejezete meghatarozza, hogy a tovabbképzést koveté 30 napon belil
tovabbképzés szervezéjenek a GYEMSZI felé 0Osszesité kimutatdst kell kildenie. A
tovabbképzési pontok nyilvantartasara a GYEMSZI kotelezett, aki legalabb havonta egy
alkalommal értesiti az EEKH-t a teljesitett tovabbkeépzésekrol.

Ezen fejezet elbirja, hogy a tovabbképzési idészak utolso évében szerzett legfeljebb 25 elméleti
pont atvihet6 a kovetkez6 idészakba, amelyet szabadon valaszthato elméleti tovabbképzésként
irnak jova.

6. A tovabbképzés tamogatasa

A rendelet vonatkozd fejezete azt hatdrozza meg, hogy az egészségugyi szakdolgoz6 a
tovabbképzési idészak alatt egy kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésen vehet részt
téritésmentesen, amely utdn a tamogatas a tovabbképzés szervezéje részére utolag kerdl
elszdmolasra.

7. Z&ro rendelkezések

Az egeszségligyi szakdolgozok szakmacsoportos tovabbképzését szabalyozo rendelet 2012.
januar 1-jén Iépett hatalyba. A 3. fejezetben bevezetett tovabbképzeési tanfolyamok tartalmat az
egészsegugyeért felelés miniszter a hatalybalépést koveté 120 napon belil volt koteles kozzé
tenni. Ez alapjan az 1. Felnétt apolas és gondozés, valamint a 3. Sirgosségi ellatas
szakmacsoportokban példaul 18-18 téma kerullt meghatarozasra, ami a tobbi szakmacsoporthoz
viszonyitva aranytalanul sok, és ez a tovabbképzések szervezése soran problémakat okozhat. E



fejezet tovabbi részeiben a rendelet hatalybalépését megel6zéen és kovetéen, illetve a
folyamatban lévé tovabbképzések pontelszamoldsaval kapcsolatosan hataroz. Tovabba azt
hatarozza meg, hogy az a szakdolgozonak, akinek a tovabbképzési idoszakabol a
hatalybalépéskor 3 évnél kevesebb van hatra, 100 pontot kell teljesitenie szakképesitése szerinti
szakmacsoportonkeént.

8. 1. sz. melléklet: Szakmacsoportok

Ezen melléklet meghatdrozza a munkakorokhdz és kozos tevékenységekhez kialakitott 17
szakmacsoportot, illetve azt ezekbe tartozd szakképesitéseket:

1. Felnott apolas és gondozés 81 szakképesités
2. Gyermek apolas és gondozas 18 szakképesités
3. Surgosségi ellatas 32 szakképesités
4. Laboratoriumi diagnosztika 53 szakképesités
5. Képi diagnosztika 26 szakképesités
6. Altalanos és elektrofizioldgiai asszisztencia 18 szakképesités
7. Fogéaszati ellatas 15 szakképesités
8. Gyogyszertari ellatas 10 szakképesités
9. Mozgasterapia és fizioterapia 24 szakképesités
10. Mutéti ellatés 17 szakképesités
11. Szllészeti ellatas 5 szakképesités
12. Védonai ellatas 4 szakképesités
13. Kbzegészsegugyi és népegészséglgyi 29 szakképesités
14. Egészségugyi menedzsment 16 szakképesités
15. Rehabilitacios és életvezetést tamogatd 41 szakképesités
16. Dietetikai 8 szakképesités
17. Természetgyogyaszat 10 szakképesités

9. 2. sz. melléklet: Folyamatos tovabbképzés alapjan megszerezhet6 legmagasabb pontértékek
(tovabbképzési pontok)

1. EIméleti tovabbképzési tanfolyamok

1.1. Minésitett szabadon valaszthat6 tanfolyamon valo részvétel 10-20 pont.

1.2. Mé&s szakmacsoport szdméara kotelezének meghirdetett, a résztvevének szabadon
valaszthatonak mindsilé tanfolyamon valod részvétel 10 pont, irdsbeli vizsgaval torténd
befejezés esetén 20 pont. Sikertelen tudasszint felmér6 teszt esetén a tanfolyami részvétel
pontszama 10 pont.

1.3. Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek es az egészsegugyi felséfoku szakiranyu
szakképesitéssel rendelkezék folyamatos tovabbképzesérsl szol6 miniszteri rendelet szerinti
kotelez6 szakmacsoportos, valamint szabadon valaszthato, akkreditalt elméleti tovabbképzésen
torténo részvetel 20 pont.

2. Intézményen belll szervezett tovabbképzési formak

Rendszeresen szervezett oktatasi rendezvény, folydirat referalas.

2.1. Intézményen beliil szervezett mindsitett, szabadon valaszthat6 tovabbképzésnek minésulé
tovabbképzésen valo részvétel alkalmanként 2 pont.

2.2. Eléadastartas vagy referalas esetén alkalmanként 3 pont.

A legmagasabb elismerheté pontérték 5 év alatt 15 pont.

3. Szakmai célu tanulmanyut

3.1. 1 hénapnal rovidebb tanulmanyat 10 pont.

3.2. 1 hénapos tanulmanyat 15 pont.

3.3. 1 hénapot meghalad6 tanulmanyat esetén minden tovabbi hdnap 1 pont.

Legmagasabb adhat6 pontérték évente 20 pont.

4. Tudomanyos tevékenység



4.1. Elfogadott vagy megjelent tudoményos kdzlemény lektoralt folydiratban elsé szerzéként
15 pont, tarsszerzékeént 10 pont.

4.2. Lektoralt folydiratban megjelent referatum 10 pont.

4.3. Impakt faktorral rendelkezé folyoiratban elfogadott vagy megjelent kdzlemény elsé
szerzéként 30 pont, tarsszerzékent 20 pont.

4.4. El6adas tartdsa

4.4.1. Kotelezé szakmacsoportos tovabbképzésen 10 pont.

4.4.2. Mingsitett szabadon valaszthatd tovabbképzésen 5 pont.

4.4.3. Nemzetkozi konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven 20 pont.

4.5. Poszter bemutatasa

4.5.1. Mingsitett szabadon valaszthatd tovabbképzésen szerzénként 10 pont.

4.5.2. Nemzetkozi konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven szerzénként 15 pont.
4.6. Tudomanyos szakkonyv, tankonyv irasa

4.6.1. Fejezetenként 30 pont.

4.6.2. Tarsszerzékent 15 pont.

4.6.3. Szerkeszt6ként 30 pont.

4.7. Egyetemi, foiskolai vagy szakképzésben résztvevo, akkreditalt intézmény szdmara irt
jegyzet, tavoktatasi anyag készitése

4.7.1. Fejezetenként 20 pont.

4.7.2. Tarsszerzékent 10 pont.

4.7.3. Szerkeszt6ként 20 pont.

10. 3. sz. melléklet: Az elméleti tovabbképzés mindsitésehez sziikseges adatok

A tovabbképzés cime

A tovabbképzés forméaja

A tovabbképzés célcsoportja

A tovabbképzés részletes szakmai tartalma

A tovabbképzés el6adoi

A tovabbképzés szervezje és annak elérhetésége

A tovabbképzés helye

A tovabbképzés ideje

. Atovabbképzés dija

10. Tudésszint felméré teszt esetén annak mddja

11. A jelentkezés hatarideje

12. A jelentkezés helye

CoNoUr~WNE

5.2.6. Szakaszcim: A tovabbképzés szervezésének gyakorlata

Az egészséglgyi szakdolgozok tovabbképzését szabalyozd rendelet bemutatdsat kovetéen
nézzik meg a tovabbképzések megvaldsulasat a gyakorlatban. A szakdolgozdk a tovabbképzeési
ciklusuk alatt teljesitett tovabbképzésekért jardé pontokat altalaban egyénileg tartjak nyilvan,
azonban a nagyobb egészségligyi ellatok humaneréforrds szervezete gyakran feliigyeli a
dolgozdik tovabbképzési kotelezettségenek teljesiilését. A tovabbképzések meghirdetését a
képzé intézmény részérol egyeztet6 megbeszélés elézi meg, amelyen a képzé intézmény
képvisel6i eléadast tartanak a megbeszélésen résztvevok szamara, majd az egyes megyék
egészségugyi ellatd intézmenyeinek képviseléi Kifejezik tovabbképzési létszamigényiket,
amely el6segiti a tovabbképzési év tervezését. Ezt kovetéen megkezdodik a tovabbképzések
meghirdetése: amennyiben valamely szakdolgoz6 szamara aktudlissa valik a pontszerzés, a
GYEMSZI és mas tovabbkepzést szervezé intézmények honlapjan tajékoztatast kapnak az
aktualisan elérhet6 tovabbképzésekrdl, és lehetéséguk van jelentkezni a szervezé altal
rendelkezésre bocsatott jelentkezési lap (3. sz. melléklet) benyujtasaval.



A jelentkezések befogadasat kovetéen a szervezé az EEKH adatbazisaban ellenérzi az adatok
helyességét és hitelességét, majd regisztrélja a jelentkezét az altala megjeldlt helyszinre és
datumra. A jelentkezék befogadasat kovetéen a szervezé intézmény regisztralja a
tovabbképzésre érkez6 szakdolgozdkat, majd elindul az altaldban két napos tovabbképzési
program, amely magéaban foglalja a jogszabaly altal meghatarozott 15 éras elméleti, valamint
az 5 Orés reaniméacios elemet is.

Az elméleti blokk kotelez6 tartalmat a mar emlitett 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez
kapcsolodo melléklet szabalyozza, de ez irja el6 a reaniméacios blokk kotelezéen teljesitend6 5
orajat is. A tovabbképzésen résztvevok jelenlétiiket a szervezo altal rendelkezésre bocsatott
jelenléti iv vezetésével bizonyitjak, amelyet mindkét képzési napon, délelétt és delutan
kotelesek alairni. A tovabbképzés akkor valik teljesitetté, amennyiben a szakdolgozdk a zaré
tesztet sikeresen abszolvaljak. Ezt kdvetéen a tovabbképzes szervezdje legkésébb a
tovabbképzést kdvet6 15. napig igazolast allit ki (4. sz. melléklet) a tovabbképzésen résztvevok
szamara, amely igazolja a pontok megszerzését.

A tovabbképzes teljes idotartama alatt a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara altal
delegalt szakérté ellendrzést végez, amely a kdvetkezokre terjed ki:

« abefogadas szerint a régié megfelelésége, amelyben az intézmény a tovabbképzés
szervezési tevékenységet megvaldsitja,

« abefogadas szerint a szakmacsoport megfelelésége, amelyben az intézmény a
kotelez6 tovabbképzést megvaldsitja,

« abefogadas szerint a tovabbképzés megszervezésének megfelelésége, ahogy a
tovabbképzést megszervezi,

o a befogadas szerint a tovabbképzés megszervezésének (személyi, targyi, kornyezeti)
feltételenek megfelelésége, ahogy a tovabbkepzés szervezését lebonyolitja (kotelez6
szakmacsoportos tanfolyamok szakmai tartalmi elemei megegyeznek a rendeletben
megfogalmazottakkal).

A tovabbképzést szervezd intézmény a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet alapjan a
tovabbképzésben résztvevével a képzéssel kapcsolatos elégedettségének felmerése céljabol -
résztvevo azonosithatdsagat kizaré modon - kérdoivet tolttet ki, amelynek a kovetkezé kotelezo
kérdeéseket tartalmazza:

Mennyire elégedett az elvégzett képzés elméleti részének oktatdival?

Mennyire elégedett az elvégzett képzés gyakorlati részének oktatdival?

Mennyire elégedett a képzéshez biztositott tananyagok szinvonalaval?

Mennyire elégedett a gyakorlati képzés szinvonalaval?

Mennyire feleltek meg elvarasainak a tudasa ellenérzésére alkalmazott modszerek?
Mennyire elégedett a képzé intézmény altal biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
(oktatastechnikai eszk9z0k, gyakorlati képzés targyi feltételei, berendezés, fités,
vilagitas, higiénia stb.)

7. Mennyire elégedett a képzo intézménynek a képzés megszervezésével dsszefiiggd
tevékenységével?

8. Mennyire elégedett a képzo intézmény tigyfélszolgalati tevékenységével?

9. Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 0sszességében?

A tovabbkepzés lezardsa a szervezd intézmény részerol az 6sszesito jelentés és a szakmai
beszamolé GYEMSZI felé elektronikus és postai uton torténé elkildésével zarul. Az elobbi
egyfajta statisztikaként szolgal, amelyben a résztvevokrél vezetett személyes és végzettségi
adatok szerepelnek, az utébbi pedig az egyes tovabbképzések szakmai tartalmanak és
lebonyolitasanak rovid 0sszefoglalasat tartalmazza, amelyért a szervez6 intézmeny képviseléje
felel.

A 14. abran a 2013-ban szakmacsoportos tovabbképzésen részt vett 0sszes egészségugyi
szakdolgoz6 szamanak szakmacsoportok szerinti alakulasat lathatjuk a GYEMSZI adataira
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hivatkozva. Az abrara tekintve azonnal felttinik a Felnétt &polas és gondozas szakmacsoport
dominanciaja a tobbivel szemben, hiszen a tovabbképzésen részt vett szakdolgozok kozel 40
%-a az 1. szakmacsoportba tartozott, ami nem meglepé, hiszen a rendelet 1. sz. mellékeltében
is lathattuk, hogy ide tartozik a legtébb (81 darab) szakképesités.

m 1. FelnStt dpolas és gondozas
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Szakmacsoportok
¥ 16. Dietetika (

12. Grafika: A 2013-ban szakmacsoportos tovabbképzésen részt vett egészségugyi
szakdolgozok szakmacsoportonkénti megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés a Gyogyszerészeti és Egészségugyi Minéség- és Szervezetfejlesztési
Intézet (2014)'%° adatai alapjan

A 14, tdblazatban a 2003 és 2011 kozott, a kdrhdzakban és szakrendelé intézetekben
foglalkoztatott egészségligyi dolgozok létszamanak alakulasat vehetjuk szemiigyre. Az adatok
alapjan egyertelmtien csokkené tendencidt fedezhetiink fel, amely nem csupdn a
szakdolgozokra, de az orvosokra és az egyéb egészségugyi dolgozokra is egyarant érvényes.



14. Téblazat: Kérhéazak és szakrendel6 intézetek foglalkoztatott Iétszama, 2003-2011 (F6)

F& munkakari csoportok | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Orvos 19503 | 21675 | 21178 | 19825 | 19373 | 18024 | 17333 | 16425 | 16293
Egészsegiigyi 58133 | 59506 | 58830 | 58525 | 55824 | 52524 |51784| 52104 | 54488
szakdolgozé
Egyéb egészségligyi 51412 | 51660 | 50346 | 47192 | 44078 | 39577 [39091| 38380 | 35371
dolgozé
) 129 108
Osszesen oas | 132841[130354 (125542 119275 | 110125 © [ 106909 [ 106 152
Valtozas (%)

2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2010/
F& munkakéri csoportok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011
Orvos 111,1% | 97,7% | 93,6% | 97,7% | 93% | 96,2% | 94,8% | 99,2%
Egészséglgyi 1024% | 989% | 99,5% | 954% | 94,1% | 98,6% | 100,6% | 104,6%
szakdolgozé
5?)}’::229“2”9”9"' 100,5% | 97,5% | 93,7% | 93,4% | 89,8% | 98,8% | 98,2% | 92,2%
Osszesen 1029% | 98,1% | 96,3% | 95% | 923% | 98,3% | 98,8% | 99,3%

Valtozas (f6)

F& munkakdri csoportok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012
Orvos 2172 497 | 1353 | 1349 | 691 | 691 | 908 | -132
Egészsegligyl 1373 | 676 | -305 | -3300 | -740 | -740 | 320 | 2384
szakdolgozo
Egyéb egészségligyi 248 | -1314 | 3154 | -4501 | -486 | -a86 | -711 | -3009
dolgozo
Osszesen 3793 | -2486 | 6267 | 9150 | -1917 | -1917 | -1299 | -758

Forras: GYEMSZI Egészségiigyi Evkonyv (2012)*™, 12. o.

A tovébbiakban egy rovid kitekintés erejéig bemutatasra kerul az Egyesilt Kirdlysag és
Németorszag teriletén miikodé egészségligyi szakdolgozoi tovabbképzési rendszer, valamint
ezeknek a magyar szabalyozéassal tortéené 6sszevetése.

5.3. Kitekintés az egészségugyi szakdolgozoi tovabbképzési rendszer mikddesere az
Egyesult Kirdlysagban és Németorszagban

A kitekintés azt a célt szolgélja, hogy az olvasé megismerje két altalunk kiemelt, fejlettebb
nyugat-eurdpai orszagban az egészségugyi szakdolgozdk kotelez6 tovabbképzési rendszerének
szabalyozo elemeit, valamint a rendszer folyamatat és mitkodését. A jelen fejezetben bemutatott
orszagok a tovabbképzés szabalyozasat egymastol jelentosen eltéré szigorusaggal kezelik,
ugyanis amig az Egyesiilt Kirdlysag a liberdlisabb szemléletet, addig Németorszag a szigordan
szabalyozott, merevebb felfogast képviseli.

5.3.1. Egészségugyi szakdolgozdk tovabbképzése — Egyesilt Kiralysag

Az Egyesult Kiralysdg négy orszaganak egészseégiigyi rendszerét a Nemzeti Egészségugyi
Szolgalat (National Health Service, NHS) fogja 0ssze. Az egyes orszagokon belil az
Egészségiigyi Minisztérium (Department of Health, DH) latja el az egészséguggyel kapcsolatos
dontéshozdi feladatokat, amelynek élén az Egészségiigyi Allamtitkar (Secretary of State for
Health) all, a végrehajtasi feladatokat pedig az Angol Kozegészségiigyi Ugynokség (Public
Health England) latja el. A 2012-es Egészségiigyi Torvény (Health and Social Care Act)!?®
teljes korii reorganizaciot hajtott végre az egészséglgy teriletén, igy természetesen a munkaerd
oktatasanak és képzésének rendszere is modosult (Government of the United Kingdom, é. n.?7).
Az emlitett torvény ennek érdekében az NHS rendszere ala két Gj, kozponti elem létrehozasat
javasolta, amelyet késébb ,,Az NHS liberalizdlasa: az egészségligyi munkaerd fejlesztése, az
elképzeléstol a megvaldsitasig” cimmel az Egyesilt Kirdlysdg Korménya (Government of the
United Kingdom) meg is valdsitott. Az egyik elem az Angol Egészségligyi Oktatas (Health
Education England, HEE) néven mitkdd6 hatdsdg, amely az egészsegugyi munkaeré stratégiai



tervezésében és fejlesztésében, valamint az oktatasi és képzési eréforrasok elosztasaban kapott
vezeté szerepet. A masodik kdzponti eleme pedig a Helyi Oktatési és Képzesi Bizottsagok
(Local Education and Training Boards, LETBs), amelyek helyi szinten a HEE-vel
egyuttmitkddve segitik az egészségugyi ellatokat és a szakdolgozokat a képzés és oktatas
minésegének javitasaban, igy biztositva azt, hogy a szolgéltatok és a péaciensek igényeit minél
hatékonyabban legyenek képesek kielégiteni (Department of Health, 2012b*28),
Az egészsegugyi torvény altal létrehozott 0j oktatasi es képzési rendszer a munkaltatokat és a
szakdolgozokat helyezi vezet6 szerepbe az altal, hogy 6sszekoti 6ket az oktatasi szektorral, igy
azonnal hozzajuthatnak ahhoz a nemzeti timogatashoz, amely a sziikséges létszamd munkaer6
megtervezését és az egészségugy altal igényelt képességek megszerzését és fejlesztését teszi
lehetévé. Az 13. grafika bemutatja a rendszer szerepl6it, valamint a koztik fennalld
kapcsolatot: Ahogy a fentiekbdl is lathatjuk, a képzési feladatok ellatasa helyi szinten (LETBS)
szervez6dik, igy a szakdolgozoi tovabbképzések szervezése is itt zajlik. A Helyi Oktatasi és
Képzési Bizottsdgok a kovetkezé 13 régioban mikddnek operativ médon (Health Education
North Central and East London, é. n.1?):

o Health Education East Midlands,

e Health Education East of England,

« Health Education Yorkshire and the Humber,

o Health Education Wessex,

e Health Education Thames Valley,

o Health Education North West London,

o Health Education South London,

« Health Education North Central and East London,

o Health Education Kent, Surrey and Sussex,

o Health Education North East,

o Health Education North West,

o Health Education West Midlands,

o Health Education South West.
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13. Grafika: Oktatasi és képzési rendszer
Forras: Sajat szerkesztés Department of Health (2012a)*%° alapjan
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Ezen bizottsagok feladata, hogy felmérjek térségiikben az egészseégugyi munkaerdigényt, és
ennek ismeretében alakitsak ki képzési es oktatasi terviket. Helyi szinten felkérnek minden
egészsegugyi munkaltatot, hogy készitsenek elérejelzést a jovobeli igényeikre vonatkozoan, és
a bizottsagok ezeket felhasznalva alakitjak ki 6téves stratégidjuk részeként a helyi befektetési
tervilket, amelyet aztan benyujtanak a HEE szamara, akik nemzeti szinten egyesitik a 13 helyi
bizottsdg képzesi és oktatasi tervet. Az Egyesilt Kirdlysdg teruletén, az egészsegugyi és
szocidlis szférdban dolgozdk (orvosok és szakdolgozdk egyutt) alakuldsat és az el6z6 évhez
viszonyitott valtozasat 2000 Ota a 14. és a 15. grafika szemlélteti.

Ezek alapjan az lathato, hogy a 2000-es évek elején még nagyjabol harom millio f6 dolgozott
az egészséglgyben, addig 2014 elejére a szamuk mar jelentésen meghaladta a négy millié fét,
vagyis — ahogy a grafika is mutatja — folyamatosan névekvé tendencia mutathatd ki az
egészségugyben és szocialis szféraban foglalkoztatottak szamat tekintve.
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14. Grafika: Az egészségugyi es szocialis szférdban dolgozok szaménak alakuldsa az Egyestilt
Kiralysag terlletén (2000 — 2014 Q1, ezer f6)
Forras: Sajat szerkesztés az Office for National Statistics (2014)'3! adatai alapjan
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15. Grafika: Az egészségugyi es szocialis szférdban dolgozok szaménak valtozasa az Egyestilt
Kiralysag terlletén (2000 — 2014 Q1, %-ban)
Forrés: Sajat szerkesztés az Office for National Statistics (2014)xxxviii adatai alapjan

Az Egyesult Kirdlysag teruletén egészségligyi tevékenyseget végzok az Egeszségugyi Torvény
értelmében regisztralni kotelesek magukat a sajat szakteruletiikhéz kapcsolodo bizottsagnal,
amelyet kétévente meg kell Gjitani. A nem orvos végzettségli egészségiigyi szakdolgozdkat
tomorité szervezet az Egészségligyi Szakdolgozok Tanédcsa (Health & Care Professions
Council, HCPC). A torvény kotelezéen eldirja az egészséglgy teriiletén az élethosszig tartd
tanulast (lifelong learning), amelynek megvalosulasat az Un. Szakdolgozdk Folyamatos



Fejlédése (Continuing Professional Development, CPD) biztositja (Health & Care Professions
Council, 2014%2). A CPD tanulasi tevékenységek széles tarhazat jelenti, amely altal az
egészségugyi szakdolgozdk fejleszthetik képességeiket és kompetenciaikat, igy tovabbra is
hatékonyan, biztonsdgosan es legélisan folytathatjak mikodésiket.
A regisztracio ervényessegenek fenntartasa érdekében a szakdolgozdknak részt kell vennilk
CPD-nek nyilvanitott képzéseken, amellyel kapcsolatban a HCPC Iétrehozta sajat standardizalt
folyamatat, igy a regisztraltak kotelesek (Health & Care Professions Council, 2012133):
1. fenntartani a folyamatosan frissitett, akkuratusan vezetett CPD tevékenységnapldjukat,
2. bemutatni, hogy CPD tevékenységik kilonféle tanulasi tevékenységekbol all dssze,
amely relevans sajat szakteruletlikkel,
3. biztositani, hogy CPD tevékenységiik hozzajarul szakmai tevékenységik fejlodéséhez
és az altaluk nyujtott szolgaltatasokhoz,
4. biztositani, hogy CPD tevekenységik hasznot nydjt a szolgaltatas igénybevevéje
szamara,
5. bemutatni egy irott, bizonyitékokkal alatdmasztott profilt, amelyb6l egyértelmtien
lathatd, hogy mikeént teljesitette a CPD iranti kovetelményeket.
A rendszer lényege, hogy amikor egy szakdolgozd megujitja a regisztraciojat, akkor a HCPC
véletlenszeriien kivalaszt egy adott szakmacsoportban Iévé szakdolgozék CPD-ibol 2,5 %-ot
auditalas céljara. Azon dolgozdk, akik Kivalasztasra kerlltek, kotelesek bemutatni egy un. CPD
profilt (ezt a formanyomtatvanyt a 2. szami melléklet tartalmazza), amely azt tartalmazza, hogy
az altaluk elvégezett CPD-k miként illeszkednek az Egészséguigyi Szakdolgozok Tanacsanak
standardjaihoz. Az audit idépontjairl azonban minden évben elére, hdonapokra és
szakmacsoportokra lebontva ad Kki tajékoztatast a Tanacs, pl. 2014 februarjdban a
fizioterapeutak szakmacsoportja kerult audit eljaras ald. Az alabb felsoroltak — a teljesség
igénye nélkiil — minéstilnek CPD tevékenységeknek (The CPD Certification Service, é. n.13):
o munkavégzésen keresztili tanulas (learning by doing),
e esettanulmanyok,
e konzultacio6 a kollégakkal,
o munkahelyi rotacio (job rotation),
o lektordlas, oktatas, mentorélas,
o Kkutatasi tevékenység,
e eloléptetés,
« tovabbtanulés,
o konferenciakon valo részvétel,
e Onkéntes vagy kdzhaszni munka, stb.
Amint azt tehat a fentiekbdl lathatjuk, az Egyestilt Kiralysag terlletén dolgozd egészségiigyi és
szocidlis szféra szakdolgozdinak tovabbképzése, oktatasa jelentés mértékben eltér a hazankban
alkalmazott mddszertél. Mig Magyarorszagon a tovabbképzési idészak 5 évig tart, addig az
Egyesilt Kiradlysag terllletén az egészségugyi szakdolgozok szaméara 2 évente szlikséges
mindésitett tréningeken részt venni, azonban nagy eltérés mutatkozik a tovabbképzések formajat
tekintve is. Hazankban a tovabbképzésen valo részvétel igazoldsa a szervez6 intézmény altal
kiadott igazolassal, a kozponti nyilvantartast vezet6é Hivatal felé tortén6 bemutatassal mikodik,
az EK-ban az egyes szakdolgozok egyénileg egy képzési profil adatlapot vezetnek, amelyet
Kizarolag az auditalé hatdsag felszolitasara kotelesek bemutatni. Ami azonban a két orszag
rendszerében kozos, hogy a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa az
egészségugyi tevékenység gyakorlasanak részleges vagy teljes felfliggesztésével jarhat. Az
Egyesilt Kirdlysagban tehat a szabalyozott szakdolgoz6i tovabbképzési rendszer a
magyarorszagi és mas europai orszagokehoz kepest Iényegesen liberalisabb lehetéséget biztosit
az egészséglgyi szakdolgozok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére.



5.3.2. Szakaszcim: Egészséguigyi szakdolgozok tovabbképzése — Németorszag

A német egészséglgyi ellatas szervezet a szovetsegi dllamrendhez alkalmazkodik. Az iranyitas
feleléssege a szovetségi és a tartomanyi kormanyok kozott, valamint a helyi egészsegugyi
hatdsagok és szervezetek kozott oszlik meg. Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabdlyait nem szdvetségi, hanem tartomanyi szinten hatarozzak meg, igy mind a 16 tartomany
(Land) egyenileg alkotta meg ezzel kapcsolatos jogszabalyat, amelyek azonban csak nagyon
csekély mértékben térnek el egymaéstol.

A kovetkezékben Bréma (Bremen) tartomany egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésérsl
sz0l6, 2007-es torvénye (Gesetz Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen,
GfbWbG, 2007*%) alapjan keriil a tovabbképzési rendszer bemutatasra. E torvény értelmében
tovabbképzés alatt azt a kordbban tanult és sikeresen lezart egészségugyi szakképesitést kdvetd
Ujboli szervezett oktatast értjuk, amelynek célja a szakmai minéség novelése, és az egyes
specialis terlleteken végzett tevékenység gyakorlasanak engedélyezése. A tovabbképzéssel
kapcsolatosan az az elvaras, hogy szakmaval vagy tevékenységgel kapcsolatos elméleti tudast
és gyakorlati képességeket kozvetitsen.

A tovabbképzést szervezoék elismerésere vonatkozd fejezet alapjan azoknak a tovabbképzést
szervez6knek, akik e torvény értelmében az egyik vagy az 6sszes modulban egy tovabbképzés
allami zarovizsgajanak végrehajtasat kinaljak, a szervezéként torténo elismerésiikre vonatkozo
kérelmet a szocidlis tigyekért felelés szenatornak kell benyuGjtaniuk. Az engedély kérvényezéset
kdvetoen az szilkséges, hogy az elméleti oktatashoz és a gyakorlati képzés felligyeletéhez
szlikséges személyi és targyi feltételek az alabbiak szerint biztositasra keriljenek:

o szakmailag és pedagogiailag megfelel6 oktatok alljanak rendelkezésre,

o atovabbképzeés céljanak megfelelé helyiségek és berendezések megléte biztositott
legyen,

« igazolni lehessen egy, a célnak megfelel6 szervezet meglétét,

« atovabbképzes vezetje olyan alkalmas személy legyen, akinek az érintett
egészségugyi szakmak egyikében oktatasi jogosultsdga van, vagy egy olyan két
személybol allé kollégium, melynek tagjai kozul az egyik rendelkezik oktatasi
jogosultsaggal azon szakmak egyikében, amelyeket a tdrvény megnevez.

A tovabbképzések lebonyolitasardl szold fejezet értelmében a tovabbképzések modularis
forméaban zajlanak, amelyeket az egészségugyi szakdolgozok altalaban munka mellett végzik
el. A modulok alapkoncepcidjuk szerint elméleti és gyakorlati részeket tartalmaznak, és minden
modult egyenként is el lehet végezni, mivel ezek dnmagukban zartak, igy nem épilnek
egymasra. Minden modul vizsgéval zarul, amelyrél a vizsgazonak a tovabbképzés szervezéje
bizonyitvanyt allit ki. A sikertelenil lezart modul vizsgajat egyszer lehet megismételni. A
torvény alapjan a tovabbképzéssel megszerezheto szakképesités viselésére vonatkozd engedély
megszerzésének feltétele az Aallami zé&rdvizsga, amelyhez a kovetkezé feltételeket kell
teljesiteni:

o aszakmai tovabbképzés valamennyi moduljat 4 éven belll legalabb elégséges
eredménnyel le kell zéarni,

e ajogszabdly ertelmében a tovabbképzés idétartamaba beleszamitanak a betegség
miatt, vagy mas okbol bekdvetkezett hianyzasok, amelyek nem haladjak meg az
elméleti éraszam 10 %-éat, valamint a gyakorlati éraszam 10 %-at.

A tovabbképzés lezarasat szabalyozo fejezet alapjan a zarovizsga lebonyolitasara az allamilag
elismert zarovizsga rendezésére felhatalmazott tovabbképzési intézménynek vizsgabizottsagot
kell szerveznie, amelynek tagjai a szenator &ltal Kijelolt elndk, a tovabbkeépzest szervezé
intézmény vezetoje és legaldbb két, a tovabbképzésen részt vevé oktatd. A tovabbképzéssel
szerezhet6 szakképesités hasznélatara szolo engedélyt azon személyek kaphatjak meg, akik
igazoljak, hogy



« engedéllyel rendelkeznek egy tdrvényesen szabalyozott egeszségiigyi szakma
hasznélatéra,
o elvégeztek egy tovabbképzést az el6irt formaban, és
o akotelezo zardvizsgat letettek.
Az egészségligyért és szocidlis gyekért felelés szenator a kdvetkezok szablyozésara jogosult:
o atovabbképzes elnevezése,
o atovabbképzések engedélyezésének feltételei,
o atovabbképzesi modulok tartalma, tagozddasa, idétartama és felépitése, az elméleti és
a gyakorlati részek fajtaja és terjedelme,
e aVvizsgabizottsagok alakitasa, a vizsgaztatasi eljaras, a vizsgaztatas modszere, a
vizsgatevékenysegek fajtaja, szama és terjedelme és azok értékelése, valamint
e atovabbképzési intézménnyel szemben tdmasztott minimalis kovetelmények
részletkérdései, killonos tekintettel az oktatok minimalis Iétszamara, képzettségikre és
szakmai tapasztalatukra, a sziikséges helyiségek minimalis szamara, nagysagara és
berendezésére, valamint tovabbképzé helyek szervezetére.
A torvény értelmében szabalysértést kdvet el az az egészségligyi szakdolgozo, aki szandékosan
vagy gondatlanul a térvényben meghatérozott elismerés nélkil tovabbképzéssel megszerezhet6
szakmamegjeldlést hasznal, amelyért a szakdolgozé 2.000 eurdig terjedé pénzbintetéssel
stjthato.
A fentiek alapjan, a szakmai tovabbképzési kotelezettségek teljesitésének szabalyozasa
részletes, jol nyomon kovethet6 és alkalmazhatd. Az ezeken valo kotelezé részvétel szigortan
szamon kérheto; altalanos gyakorlat, hogy a munkavallaléval kotott munkaszerz6dés retorziok
megjeldlésével részletesen szabalyozza ezen kotelezettség teljesitését és az elmulasztasabol
adodo kdvetkezményeket.

5.4. Osszegzés

Miutan a fentiekben kilon-kulon is megismertik a magyar, az Egyesult Kiralysagbeli és a
német egészségugyi szakdolgozoi tovabbképzési rendszert, érdemes lenne dsszehasonlitani
6ket egymassal, hogy milyen hasonldsagok és eltérések adodnak az egyes rendszerek
tekintetében, ezek alapjan harom fobb észrevételt fogalmazhatunk meg.

Els6 korben arra érdemes felhivni a figyelmet, hogy a harom vizsgalt orszag kozul
Magyarorszagon a leghosszabb a tovabbképzési idészak, vagyis a magyar rendszer a jelenleg
érvényes jogszabaly értelmében az ismeretek megujitasat csupan 5 évente teszi sziikségessé,
szemben a fejlettebb nyugat-eurdépai orszagokkal, ahol ezt 2-4 évente kotelesek elvégezni a
szakdolgozok. Masodszor azt lathattuk, hogy az Egyesult Kirdlysagban is és hazankban is
nagyobb sulyt kap a tovabbképzési kotelezettség elmulasztasanak szankcionaldsa, mint
Németorszagban, hiszen mig az elébbi orszagokban az egészsegugyi tevékenyseg reszleges
vagy teljes felfiggesztésével jar, addig az utobbinal mindossze pénzbintetést szabnak Ki a
jogosulatlanul hasznalt szakmamegjeldlésért. A harmadik észrevételliink pedig a tovabbképzés
tartalmi és végrehajtasi mddszerére vonatkozik. Mint azt a fentiekben megfogalmaztuk, a
magyar egészségugyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer rendeletben meghatarozott
szakmacsoportokban és téméakban, a torvény altal eléirt szamu pont gyujtését teszi kotelezéve.
Az Egyesilt Kirdlysag terlletén ugyancsak szakmacsoportokban zajlanak az ismeretmegujitd
tréningek, a szakdolgozoknak azonban nincsen pontszerzési kotelezettségiik, ezzel szemben 6k
tovabbképzési tevékenysegukrol profilt kotelesek vezetni, amely az el6irt tudas és ismeretek
megszerzésének tényét bizonyitja. A német rendszerben — hasonldan az angol szisztémahoz —
a jogszabaly nem irja elé tovabbképzési pontok gyijtését, a szakdolgozdknak onalldan, a
torvény altal meghatarozott modularis formaban szlikséges a tovabbképzést teljesiteni, azonban
minden modul elvégzése kizardlag allamilag elismert zardvizsga teljesitésevel valik igazoltta.



Osszességében az lathatd, hogy a harom bemutatott tovabbképzési rendszer tébb elemében
mutatkozik eltérés, mint hasonlésag, amely azonban nem véletlen, hiszen ezen hdrom orszag
egészségugyi és szocialis rendszere — a kulturalis kilonbségekb6l addddan is — jelentésen eltér
egymastol.

A 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet eloirdsait kovetve, a lefolytatott egészséglgyi
szakdolgozo6i tovabbképzések gyakorlata, valamint a kitekintés révén nyert tapasztalatok
alapjan harom fontos észrevételt szikséges megemliteni, amelyek a hazai rendszer
hatékonysaganak noveléset eredményezhetik.

1. A tovabbképzést szervez6 intézmények vezetoi és a tovabbkepzések ellenérzeset
végzo szakertok veleménye alapjan az egyes szakmacsoportok esetében nem indokolt
olyan mennyiségii téma meghirdetése, mint amelyet korabban a rendelet
bemutatasakor példaként megemlitettiink (18-18 téma a Feln6tt &polas és gondozas,
valamint a Stirg6sségi ellatds szakmacsoportokban), hiszen minden szakdolgoz6 az 5
éves ciklus alatt egyszer vesz részt kotelezé, ill. egyszer szabadon vélasztott
tovabbképzésen. Ez alapjan javasolt lehet tehat a kevesebb téma meghirdetésével a
kapcsolddo altémak alabontasa kozponti programok készitése vagy kézponti
témakidolgozasok altal. Igy a szakértsi véleményekre hivatkozva elkeriilhets lehet,
hogy azonos témaval meghirdetett tovabbképzéseken ugyanazon tananyag mas
aspektusbdl hangozzon el.

Emellett célravezeté lehet a tovabbképzési témakat szakmacsoportonként évente
kijelolIni, igy vilagossag valhat a szakmapolitika azon térekvése, hogy a
tovabbképzések az egészségligy aktualis témakdreit fedjék le, elésegitve ezzel a
szakdolgozok ismereti hidnyossagainak lefedését.

2. Az egyazon szakmacsoportba tartozo szakképesitések nagy szama miatt gyakorlatilag
Kivitelezhetetlen, hogy minden szakdolgozo a sajat szakteriletéhez leginkabb
illeszked6 témat hallgassa meg, hiszen ez nagyon alabontja a szakmai ismereteket és
szlikségtelenil sok tovabbképzési témat generalna. Ennek elkeriilése érdekében
celszerii lehet a téma aktualitasandl a leginkabb jellemz6 témak meghirdetése.

3. Atovabbképzések gyakorlati tapasztalatai és mas szakmatertiiletek tovabbképzési
rendszere alapjan indokolatlannak tiinik, hogy az egészségligyi 4gazatban, ahol a
szakdolgozok egyrészt emberekkel, illetve emberéletekkel foglalkoznak, méasrészt
gyorsan valtozd korulmények, protokollok és eszkdzdk hatdrozzak meg a
munkakdorilmenyei, 5 évente minddssze egy alkalommal vesznek részt kotelezo
szakmai tovabbképzésen. Ezzel szemben — ahogy azt korabban lattuk — a miiszaki és
gazdasagi terlileteken a vonatkozo jogszabalyok, valamint a Kitekintés soran vizsgalt
orszagokban rovidebb idészakokra irnak elé kotelezé tovabbkepzést. Ezek alapjan
indokolt lenne az éves tovabbképzeések bevezetése, ahol évenként adddna lehet6ség a
témak kivalasztasara és meghirdetésére, ezzel igazodva az egészségpolitika igényeihez
és a valtozd korulményekhez.



1. szamu melléklet

15. Tablazat: Forras: A koételezd szakmacsoportos tovabbképzések szakmai tartalmai®=®
A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam képzési tartalma
A tovabbképzéssel érintett | Felnott apolas és gondozas szakmacsoport
szakmacsoport megnevezése
(részletezve, ha nem az egész
szakmacsoportra vonatkozik
a tovabbképzés)
A tovabbképzés cime Betegbiztonsag
A szakmacsoport témakorok oraszam
vonatkozasaban a
kiemelt témakorok és
oraszamai
Szakmacsoportos elem Betegbiztonsag fogalma, biztonsagot 3
veszélyeztet6 tényezok, azok okai, prevencios
lehetéségei
Kiilfoldi és hazai jogi és szakmai szabalyozas a 2
betegbiztonsag témakorében
Esettanulmanyok betegjogi képviseldi és az 2
egészségugyi ellatassal osszefliggo tigyvedi
gyakorlatbél
Betegbiztonsagi problémak és a felel6sségek 2
jogi szempontjai a szolgaltato részérdl
Betegbiztonsagot tdmogato 3
minéségfejlesztési iranyvonalak,
egészséguigyi szolgaltatok kockazati
adatbazisa, indikatorfejlesztés,
dokumentacio
Betegbiztonsagot tamogaté eszk6zok, 3
modszerek, eljarasok
Kotelezé elem Reanimécio. Az 6t 6ras tovabbképzés tartalmazza 5
az aktualis nemzetkozi ajanlasoknak megfelel
eszkoz nélkiili ujraélesztést (BLS).
A tovébbképzés formaja Jelenléti oktatés

A tovabbképzést lezaré frasbeli

tudasszint felmérés Gyakorlati

formaja

A lefolytatashoz sziikséges Iranyadé a mindenkori hatalyos egészségligyi agazat szakmai

felszerelések és vizsgakovetelményében meghatarozott, szakmacsoportra
vonatkozo eszkoz- és felszerelési jegyzék.

El6adé(k)ra vonatkozo Felsofoku végzettség (pl. Apol6 BsC vagy MsC) és a

kovetelmények betegbiztonsag témakorében szerzett jartassag. Legalabb 5

(témakoronként év vezetoi, mindségfejlesztoi gyakorlat, illetve betegjogi

végzettségi és szakmai képviseloi gyakorlat Reanimacio: Az el6adok az ERC iranyelv

gyakorlati szint oktatasaban igazolt gyakorlattal rendelkezé szakemberek.

meghatarozaséval)

2. szamu melléklet

Forras: http://www.hcpc-uk.org/reqistrants/cpd/129

Tovabbképzési tevékenyseg profil

1.1 Foglalkozas:

1.2 Tovabbképzési tevekenység azonositd szadma:

2. Jelenlegi foglalkozas/munkakor rovid leirdsa

(Maximum 500 sz0)

3. Személyes nyilatkozat

Arra vonatkozo leiras, hogy a szakdolgozd miként teljesitette a Tanacs altal felallitott
standardok alapjan tovabbkepzési kotelezettségét.

(Maximum 1.500 sz0)



16. Tablazat: 4. A mellékelt bizonyitékok 6sszefoglaloja a fentiek alatamasztasa érdekében

Sorszam | A bizonyiték rovid leirasa Oldalak szama | Bizonyitékhoz
vagy a kapcsol6dé
bizonyiték standard
formai leirdsa | megnevezése

1 Az elsé bizonyitéknak egy olyan idérendi | Pl.: 3 oldal”, ,a | Standard 1

listanak kell lennie, amely tartalmazza az tovabbképzési

elmult két évben végzett tovabbképzési tevékenység

tevékenységet nyomtatott
formaban”

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

17. Téblazat: 5. 1. szamu bizonyiték: Az 6sszes tovabbképzési tevékenység idérendben

A tovabbképzési tevékenység teljesitésének
détuma

A tovabbképzési tevékenység rovid
leirdsa

Pl.: 2010. majus 3.




3. sz. melléklet

18. Téblazat:

lelentkezési lap

Forras: Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
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Egészségligyi szakdolgozd esetén

Alapnyilvantartasi/mOkod&si nyiIVENTAITAST STAM . ..m. s o srsssssmssrs s asssseees

Miikddési myilvantartas érvényességének lejdrati datuma:

Kitelezd szakmacsoportos tovabbképaésen vett
részt mas képeénél/ikdtve jChntkerett-e az aldbbi

Az elmult négy evben részt vett-e mindsitett
tovdbbképzésen, mbdet ighdolni tud a milkadési

szakmacsoporton belil: IGEN MEM nyilvantartas lejartakor: IGEN MNEM

WValasztott tovabbképzés cime: Szakmacsopart megnevezése:
Betegbiztonsag
Egészséglgyl szakdolgordk szakmacsoportos tovdbbképzése

Szakképesités Oklevél szdma

Felndtt dpolds és gondozds

Megszerzés ideje Kidllitd intézmény

MEENEVEZEsE

! Kérjiik, hogy vélasztasat x-el jeldlje!

Alulirott, blntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a jelentkezési lap adatai a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy az intézmény a jelentkezéseket a
beerkezések sorrendjében fogadja el. Kifejezetten tudomésul veszem, hogy amennyiben jelen
jelentkezési lapkito Itésével bejelentkezek intézményiikh6z a 63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet
alapjan szervezett egeszségugyi szakdolgozok tovabbképzésére, és a tovabbképzésen
barmilyen indokkal nem jelenek meg, Ugy koteles vagyok kifizetni az intézmény részére a
tovabbképzés dijat (azaz 10.000 Ft-ot), kivéve, amennyiben bejelentkezési szandékomat a
tovabbképzést megel6zéen 5 munkanappal irdsban visszavonom. Elfogadom és hozzajarulok
ahhoz, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem az informacids Onrendelkezési jogrél és az



informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tdrvény értelmében személyes adataimat
rogzitse, nyilvantartsa, azokat kezelje, valamint tovabbitsa kizarolag abbol a célbdl, hogy a
jovében is tajékoztathasson a Pécsi Tudomanyegyetem képzéseirol, tovabbképzéseirél (A Pécsi
tudomanyegyetem nyilvantartasi azonositéja: . - ).

Tudomasul veszem, hogy az adataimat addig hasznalhatjak feI erre a célra, ameddig nem kérem
a torlésuket.

Alulirott beleegyezem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem a képzés lebonyolitasanal megfelels
szakértelemmel rendelkez6 harmadik személy kozremiikddését igénybe vegye.

A jelentkezé alairasa

4. sz. melléklet

19. Téblazat

lgazolas

elméleti tovabbképzési pont teljesitéséhez

Természetes személyazonosité adatai

neve:

szlletési neve:

szlletési helye, ideje:

anyja sziletési neve:

M(kodési (ennek hidnyaban alap) nyilvantartasi szadma:

Egy adott szakmacsoport szerinti szakképesités (szakképesitések) megnevezése:

szakmacsoport: Felnétt apolas és gondozas

szakképesitések: 1.
2.

A tovabbképzés szervezGjének neve, cime

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar
7621 Pécs, Vorosmarty u. 4.

A tovabbképzés adatai

helye: Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar

ideje:

cime:

nyilvantartdsi szama:

tipusa kételezd X I szabadon valaszhaté I
A tovabbképzés teljesitésével megszerzett pontérték I 30 pont I
Kelt:

Szervezd intézmény képviselGjének aldirdsa

Forras: Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar



Ellendrzé kérdések, feladatok

1.

g s w

10.

Roviden foglalja 6ssze az egyes szakméak, szakmacsoportok tovabbképzési
rendszerének magyarorszagi torténetét!

Hasonlitsa 0ssze mas szakmatertiletek és az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzési
rendszereinek legfontosabb azonosséagait és kilonbségeit!

Mit jelent az alapnyilvantartas; az alapnyilvantartasba vétel milyen modon torténik?
Mutassa be a miikddési nyilvantartasba vétel menetét!

Foglalja 6ssze a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet alapjan a szakmacsoportos
tovabbképzések formait, azok legfontosabb ismérveit, az ezekkel szerezheté pontok
szamat!

Fejtse ki a szakmacsoport, a szakképesités, a részszakképesités es a raépulo
szakképesitések legfontosabb ismérveit!

Ismertesse a kotelezé szakmacsoportos tovabbkepzes részvételére torténo jelentkezés
menetét, a részvétellel kapcsolatos kotelezettségeket (jelenlét, regisztracio,
szamonkeérés)!

Hasonlitsa 0ssze az Egyesult Kirdlysag egészségugyi szakdolgozdi tovabbképzési
rendszerét a magyarorszagi gyakorlattal! Vilagitson ra a legfontosabb eltérésekre!
Hasonlitsa 6ssze Németorszag egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszerét a
magyarorszagi gyakorlattal! Vilagitson ra a legfontosabb eltérésekre!

Milyen szubjektiv véleményt tud megfogalmazni az egészséguigyi tovabbképzési
rendszer szabalyozasarol és mukodésérol a tanultak alapjan?



6. Hatosagi képesitések az egészsegligyben
6.1. Bevezetés

A magyar oktatasi rendszer teljes vertikuma jol szabalyozott, egységes egészet alkot. A nemzeti
koznevelési®’, valamint a nemzeti felsdoktatasi torvényts1*8 elkiiloniilten, kiilon szakképzési
torvény hatarozza meg a szakképzésre vonatkozo szabalyokat, illetéleg az Orszdgos Képzési
Jegyzék korményrendeleti szinten sorolja fel az allam altal elismert szakképzéseket. A
felnottképzési torvény rugalmas keretek kozt segiti az egyes vallalkozasok mikodéséhez
szlikséges specidlis képzéseket. Mindazonéltal érezhet6 egy hiatus a rendszerben, amely azon
képesitések esetében mertilnek fel, amelyek az alabbi kritériumok mentén ezektol eltérnek, és
osszefoglaldéan hatosagi jellegt képesitéseknek nevezhetjiik.

A tipikus hatosagi jellegii képesités iskolarendszeren Kivili képzés keretében szerezheté meg,
nem szerepel az Orszagos Képzési Jegyzékben, illetéleg nem tartozik a felséoktatasi
torvényben rogzitett felsoktatasi alap-, mester és posztgradualis képzések kozé. Jellemzéen
nem &ltalanos jellegii, atfogod tevékenység gyakorlasara, hanem specialis munkakorok
betdltésere, illetve egyes tevékenységek, vagy foglalkozasok meghatarozott munkafeladatainak
gyakorlasahoz sziikségesek.

Tartalmi szempontbdl a hatdsagi képesitések olyan tevékenységekhez kapcsoldédnak, amelyek
alapvetéen befolyasoljak az allampolgérok életviszonyait, tarsadalmi kihatasai vannak, illetve
az emberi élet és egészség védelme szempontjabol kiemelkedé jelentéségliek, tovabba a
képesités birtokdban végzett tevékenyseg jelentos biztonsagi, pénziigyi, illetve jogi kockazattal
jar. Formai szempontbdl a képesitést magasabb rendii jogszabaly irja el6, a képesites
megszerzésének szabalyait az adott &gazati hatosag ettél alacsonyabb rendi jogszabalyban
szabélyozza. Altalaban a hatosagi jellegti képesités képzési és a vizsgaztatasi tartalmi elemei
rogzitettek, a szabalyozo hatosag ellendrzési funkciot gyakorol felettik. Leggyakrabban
hatdsagi vizsgédhoz kotott a képzeés eredményes befejezése, és a hatosagi jellegti kepzés
eredményeként dokumentum keril kiadasra a szabalyoz6 hat6sag altal, amelynek tartalmi
elemeit is el6zetesen régziti a jogszabaly.

6.2. A hat6séagi jellegii képesités fogalmanak jogszabalyi meghatarozésa

A hatdségi képesités fogalma a mai napig nem kidolgozott, a jogszabalyokban lévé utalasok
hatdsagi jellegti képesitésekre vonatkoznak. A hatdsagi jellegii képesités fogalmi elemei el6szor
a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. torvényben jelennek meg, explicit mddon azzal, hogy
annak 1. 8 (1) bekezdésében meghatarozza a torvény hatalyat, amely ,kiterjed — a
felsdoktatasnak min6silé szakképzés, valamint az iskolarendszeren Kkivili kozlekedési,
hirkozlési és vizigyi &gazat hatosagi jellegli szakképzései kivételével — minden olyan
szakképzésre...”3°. Ebbsl kovetkezéen néhany nevesitett teriileten, mind a kozlekedés, a
hirkdzlés és a vizligyi agazat vannak hatosagi jellegti szakkepzések, ezek kozul talan a
legjellemzébb, a kozlekedési dgazathoz kapcsolodd, mindenki altal ismert gépjarmiivezetoi
engedély.

A szakképzési torvény 2003-ban torténé modositasanak kovetkezményeként ujrafogalmazasra
kerlilt a hatdsagi jellegii képzések fogalma, egyfeldl a szakképzési torvény#® hatalyanak
meghatarozasaval az 1. § (1) bekezdésében, masfelél az iskolarendszeren Kivili hatosagi jellegti
képzés fogalmanak meghatarozasaval annak 8. pontjaban. A definicio jelentdsége egyfelol
abban all, hogy nem kotédik kizardlagosan meghatarozott teriiletekhez, ezaltal sugallva, hogy a
hatdsagi jellegti képesitések nevesitett terlleteken talmendéen is megtalalhatok, masfeldl
felvazolja az altalunk nevesitett formai szempontok Osszességét. A hatosagi jellegi
képesitésekre vonatkozo fogalmi meghatarozas az elmult évek soran fennmaradt, némileg



tovabbfejlodve a szakképzésrél sz6lo 2011. évi CLXXXVIL. torvény'*  értelmezd
rendelkezéseinek 2. § 19. pontjaban, azzal, hogy a térvény hatalyaval foglalkozo szakaszbol
kikerilt az iskolarendszeren kivili hatosagi jellegti képzés negativ korbeirdsa.

Elmondat6 azonban, hogy az egységes fogalmi meghatarozés 2013. augusztus 31-ig nem kerul
kialakitasra, mert ekkor kerll 6sszehangolasra a felnottképzési és a szakképzési torvény
iskolarendszeren Kivilli hatosagi jellegti képzés fogalma, atveszi a szakképzési torvény'4? a
felnottképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. térvény 2. 8 16. pontjaban foglaltakat, amely szerint
a ,,hatdsagi jellegii képzés: jogszabalyban szabalyozott tartalmua és célu olyan, az OKJ-ban nem
szerepl6 képesités megszerzésére iranyuld képzés, amelynek eredményeként dokumentum
kiadasara kertl sor, és e dokumentum hianyaban jogszabalyban meghatarozott tevékenység,
munkakor nem folytathato, nem tolthet6 be, vagy tevékenység, munkakor a képzést megel6z6
szakmai szinthez képest magasabb kdvetelményeknek megfelel6en folytathatd, téltheto be,
vagy a dokumentum a képzésben résztvevo szdméara a képzest megel6z6 allapothoz képest
tobbletjogosultsagot biztosit jogszabalyban meghatarozott tevékenység, munkakdr végzésével,
betoltésével osszefiiggésben4®

Az egységes meghatarozas konnyebbé teszi a hatdsagi jellegi képesitések meghatarozasara
vonatkozo kisérleteket, azonban néhany szempont ezt még arnyalja. A fogalom-meghatarozas
nem hatérolja le egyértelmtien a felséoktatashoz kapcsolddé képzéseket, hiszen ezek a képzesek
nem szerepelnek az OKJ-ban, de a tobbi kritériumnak is maradéktalanul eleget tesznek. A
felnottképzési torvény tanulmanyozésa sordn szamos segitséget kapunk a hatosagi jellegi
képesitések meghatarozasdhoz, egyfelol, a felnottkepzési torveény szintén él azzal a
lehet6séggel, hogy negativ mddon hatarozza meg a felnéttképzés hatérat, feltiintetve a hatdségi
jellegti képesitést, mint a felnottképzési torvény hatalya ald nem tartozot. A felnéttképzési
torvény azonban szamos olyan képzést is nevesit kullén soron a hatosagi jellegii képzéseken
kivil, amelyek eleget tesznek a hatdsagi jellegi kepzés fogalmaban foglaltaknak, igy nehezen
érthetd, hogy a rendszerbe miért keriiltek bizonyos teriiletek mas soron nevesitésre.
Elmondhatd, hogy a kozszolgéalat minden jelentésebb teriilete, beleértve a rendészetet,
honvédelmet, katasztrofavédelmet, illetve a bintetés-vegrehajtast is kialakitott egy olyan belsé
képzési rendszert, amely azonossagokat mutat a hatdsagi jellegii képesitések altalunk feltart és
a fogalmi meghatarozashdl is fakad6 sajatossagaival, és ezen képzésekben megszerzett
végzettségek is szlikségesek az adott munkakor betdltéséhez, illetve az adott agazat elémeneteli
rendszerének is szerves részét képezik.

6.3. Hatosagi jellegii képesitesekre vonatkozo statisztikai adatok

A felnéttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvény 1. 8 (7) bekezdése a hatosagi jellegi
szakképesitések egységes nyilvantartasanak céljabol adatszolgéltatasi kotelezettséget ir elé az
adott képzés szabalyozasaért felelés miniszternek a felnottképzési hatosag, jelenleg a Nemzeti
Munkaligyi Hivatal részére. Az adatszolgaltatas kiterjed a képzés megnevezésére, valamint a
képzés szervezésére jogosult intézmény nevének és székhelyének megjel6lésére. Az alabbi
tablazatban szeretnénk bemutatni néhany - nevesitett hatosagi jellegii képesités segitségével -
ezeknek a keépesitéseknek a nagysagrendjét, trendjeit. Lathatd, hogy a hatosagi jellegt
képesitések emelked6 tendenciat kovetéen egy 45-50 ezer kozotti szinten latszanak
stabilizalodni, amelyben kozrejatszott a statisztikai adatszolgaltatasi rendszer Kiteljesedése,
kilondsen az, hogy 2010 6ta tartalmaz az adatszolgaltatas egy egyéb kategdriat, amelyben a
statisztikdban nem nevesitett hatosagi képesitések szerepelnek, és amelyek a hatdsagi jellegii
képesitések rendszerének feltarasara vonatkozé kutatasok szerint relevans terlletek lehetnek.
Ez a kategéria nem keverend6 0ssze a tabldzatban nem nevesitett kategoridval, mert ezen
hatdsagi jellegii képesitések elnevezése a statisztikdban szerepel ugyan, de terjedelmi okokbol
nem nevesitettlk a tablazatban.



20. Tablazat: Hat6sagi jellegli képesitések szama Magyarorszagon 2007 és 2013 kozotti
id6szakban (f6)

Hatésagi jellegii 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013
képesitések

Autdbuszvezetd 281 591 1754 872 1290 1292 2004
Dieselmozdony- 0 85 53 27 10 68 469
vezetd

Fliggetlen 0 635 1001 2544 1517 1069 1021
biztositaskozvetité

Gépkezel6 0 875 51 2539 4513 3239 6964
Kozati jarmivezetd 2123 4389 7623 6464 7260 8503 6396
(B tipusu)

Thzvédelmi 0 0 0 0 270 884 1045
szakvizsga

Veszélyes- 41 1252 1375 1301 1726 1665 1803
aruszallito

gépkocsivezetd

Tablazatban nem 4501 16466 10038 | 13767 | 16098 | 21259 | 18864
nevesitett

Egyéb 0 0 0 13226 | 12513 | 10977 | 11395
Osszesen 6946 24293 | 21895 | 40740 | 45197 | 48956 | 49961

Forras: Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A 20. tblazat adataibol egyértelmiien latszik, hogy a hatdséagi jellegii képesitések kdzott a
klasszikusnak tekinthet6 kozlekedési teriileten, mint a kozati jarmivezet6 (B tipus), vagy az
autbuszvezets, folyamatos a hatosagi jellegti képzésekben részt vevok létszdma, amely
alkalmazkodik az adott szaktertlet munkaeré piaci igényeihez. A fliggetlen biztositaskozvetité
hatdsagi jellegii képesitést a 18/2008. (V1. 13.) PM rendelet'** szabalyozza, ettsl az évtsl épiil
bele statisztikai adatszolgéltatds rendszerébe, mig a tiizvedelmi szakvizsga esetében a
szabalyozas a 45/2011. (XII. 7.) BM rendelet’* alkotja meg, és ezért jelenik meg elséként a
2011-es statisztikaban. Mindazonaltal meg kell jegyezniink, hogy a fenti statisztikai
adatszolgaltatas nem sziikségszeriien teljeskor, sziikséges lenne annak kiteljesitésére egyfelol
az egyéb megnevezesi képesitési kor, masfeldl a szolgaltatandd adattartalom tekintetében.

6.4. Hatosagi jellegii képesitések bemutatasa

A hatdsagi képesitések szabalyozasi rendszerének bemutatasa soran eléljaréban szeretnénk
elmondani, hogy rendkivil nehéz feladatra vallalkozunk, mert egyrészt az egyes agazatok
esetében rendkivil eltéré mértékben és formaban jelennek meg a hatdséagi képesitések, masrészt
a hat0sagi képesitések egységesen egzakt fogalmi meghatarozasa, annak ellenére, hogy a
felnottképzési torvény!® értelmezd rendelkezéseinek 16. pontja tartalmazza, a mai napig
értelmezési vitak targya.

A hatésagi képesitések rendszerét az egyes agazatok Onalléan alakitottdk ki, ezért
szabalyozasuk elemei, a képzések formai és tartalmi kdvetelményei valamint a vizsgak
szabalyai &gazatonként eltéré, s6t az egyes agazatokon belll sem kovetkezetesek. Ennek
megfeleléen a kiadott bizonyitvanyok, tanusitvanyok elnevezése és tartalma eltérd,
nyilvantartasuk agazati szinten sem maradéktalanul megoldott. Mindezek alapjan elmondhatd,
hogy a hatosagi képesitések esetében nincs egységes szabalyozas, nincs egységes nyilvantartas,
igy a bemutatas soran arra torekszink, hogy néhany példan keresztil mutassuk be a teriletet,
és kulon fejezetben foglalkozzunk az egészséglgyi terlilet hatosagi jellegi, illetve ezek
kritériumaival rendelkez6 képesitéseivel.

A pénzigyi kozvetité rendszer mikodését alapvetéen befolyasolja az allampolgarok
életviszonyait, az ebben a szektorban végzett tevékenység jelentés pénzigyi, illetve jogi
kockazattal jar, ezért fontos, hogy a muiikddtetesében részt vevo személyek megfeleléen
képzettek legyenek. Ennek érdekében a 2003. évi LX torvény*® eldirja, hogy milyen végzettség



birtokdban végezhet6 fliggé és fliggetlen biztositaskozvetitoi tevékenység. A fiiggetlen
biztositaskdzvetité6 hatdsagi képzés nemcsak tartalmaban, hanem nevében is hatdsagi
képesitésnek mindsiil, amelynek szabalyait a 18/2008. (V1. 13.) PM rendelet™® tartalmazza. A
rendelet szabdlyozza a képzé szerv kritériumait, mert ezen képzés esetében nem egy elére
rogzitett hatosag iskolaja végzi a képzést. Részletesen ismerteti a biztositdskozvetitéi hatosagi
vizsga altalanos szabalyait és mellékletként a fliggetlen biztositdskozvetité hatdsagi vizsga
kdvetelményei vizsgatargyanként meghatarozésra kertilnek. Fontos elem még, hogy a rendelt
tartalmazza a kiadand6 hatosagi bizonyitvany tartalmét és felépitését, 6sszessegében minden
olyan elemet, amelyet a hatosagi jellegti képesitések formai elemei kdz6tt tartottunk szamon.
A fliggetlen biztositaskozvetitéi tevékenység ismertetését kovetéen szeretnénk egy, a
kdzszolgalat teriiletérsl vett hatosagi jellegli képesités esetében ramutatni arra, hogy egyfeldl a
hatdsagi jellegti képesitések kdzott vannak olyanok, amelyek tobb munkakor betdltése esetén
is elengedhetetlenek, mindazonaltal nem a betdltend6 munkakor teljes vertikumét
szabalyozzak, hanem annak egy adott tevékenységéhez kapcsolddnak a tevékenység sajatos
szerepe és jelentdsége okan. A 2012. évi CXX. torvény!#’ altal elsirt Gigynevezett rendészeti
vizsga szamos munkakar betdltéséhez elengedhetetlen, amelyek kdzil a teljesség igénye nélkdl
felsorolndnk a segédfeliigyelé, a mez66r, a hegyér, valamint a kozterllet feligyeld
munkakoroket. A képzés szakmai és vizsgakdvetelményeit a 68/2012. (XII. 14.) BM
rendelet*®, valamint a Beliigyminisztérium Oktatasi, Képzési és Tudomanyszervezési
Foigazgatosag (tovabbiakban: BM OKTF) &ltal dsszeéllitott képzési program tartalmazza, és
gondoskodik a kepzéshez szlikséges oktatokrdl, helyszinekrél, az elméleti, illetve gyakorlati
oktatashoz szikséges anyagokrdl, valamint a 3 tagbdl all6é vizsga szervezésével kapcsolatos
teendokrél. A BM OKTF azon képzések esetében, amelyeket nem maga szervez, ellendrzési
jogositvannyal bir, mind a képzés, mind a vizsga esetében. A rendelet mellékletei tartalmazzak
a jelentkezési lapot, a szakmai kdvetelményeket és a vizsgaszabalyzatot, illetve meghatarozzak
a sikeres vizsgat tettek esetében kiadhat6 tanusitvany formai és tartalmi elemeit.

Az altalunk példaként valasztott mez6or hatosagi jellegti képesités arra is rdmutat, hogy egy
adott tevékenység végzéséhez, munkakor betdltéséhez esetenként nem elég egy, hanem tébb
hatdsagi képesités is sziikséges lehet. A mezoo6roknek a rendészeti vizsgan tdlmenden, a
munkakor betdltéséhez tovabbi ismereteket sziikséges az érintetteknek elsajatitaniuk a hatdsagi
jellegii képesitések keretében. A mezoéor esetében az 1997. évi CLIX. torvény!® elgirasai
alapjan a mukodesi és szolgélati szabalyzatbdl, mez6gazdasagi alapismeretbdl,
16fegyverismeretbdl, rendészeti ismeretekb6l vizsgat kell tennitik. Ennek a feltételnek a
teljesitése érdekében a 29/1998. (IV. 30.) FM rendeletben'™ rogzitett szabalyoknak
megfeleléen részt kell vennitik az adott megyei Korméanyhivatal Foldmiivelésiigyi lgazgatosaga
(tovabbiakban: lgazgatosag) altal szervezett tanfolyamon és rendeletben rogzitett
kovetelmények alapjan vizsgat kell tenniik egy haromtagl bizottsag elétt. A haromtagu
vizsgabizottsag tagjai: az lgazgatosagnak és a rendorségnek egy-egy képviseloje, elndke az
Igazgatdsag vezetoje. Az lgazgatdsag a sikeres vizsgat kdvetden vizsgabizonyitvanyt allit ki. A
vizsgabizonyitvany tartalmi és formai kellékeit, a rendelet tartalmazza.

Ezen talmenéen a mezéérnek évenként az lgazgatosag altal szervezett tovabbképzésen részt
kell vennie, amely részvételt a vizsgabizonyitvanyba bejegyzik.

6.5. Hatosagi jellegii képesitések kritériumaival rendelkezé képesitések az
egészségligyben

Tekintettel arra, hogy az egészséglgyi agazat esetében mindig kiemelten kezelték a
munkavallalok szakképzettségét és felkésziltségét, hiszen az egészséguigyi tevékenyseg a beteg
életének, testi épseégének és egészségének védelmét szolgalja, ezért az egészségugy agazatban
bet6lthets munkakorok legtbbje az Orszagos Képzési Jegyzékben®®?, valamint a felsdoktatasi



torvényben meghatarozott végzettséget kovetel meg munkavallaloktol. Ezt tdmasztja ald az
egészségugyi tevékenység gyakorlasahoz szikséges feltételekrol rendelkezd, az egészségugyi
szolgaltatdsok nyujtadsahoz sziikséges szakmai minimumfeltételeket rogzité 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet!®2. A rendeletben foglalt munkakorok kozott f szabaly szerint nevesitve nem
talalunk hatdsagi jellegti képesitést, ahogy, az egészségligyi &gazat mas teriiletein sem, azonban
néhany terlleten felismerheték azok az ismérvek, amelyeket a hatdsagi jellegii képesitések
esetén relevansnak tekintunk.

A nyugati medicinahoz kapcsolodo egeszségligyi munkakorok, terlletek esetében az Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepl6 és a fels6oktatds altal biztositott szakképesitések szabalyozott
mabdon elégitik ki a az egészséglgyi szakembersziikségletét ezen terliletnek. Azonban a
termeszetgydgyaszati teriilet és a hagyomanyos kinai orvoslas eléretorésével egy olyan
egészsegugyi terllet esetében merdl fel erételjes szakemberszilkséglet, amely esetében nem
volt elegend6 ideje a hazai képzési rendszernek, hogy megfelelé felkésziltségt, az adott
terlleten jaratos szakemberek képzését a szakképzési és a felsdoktatasi rendszer keretében
ismert formaban biztosithassa. Ismertek erre vonatkozd kezdeményezések, mint példaul az
apolas és betegellatas alapszak természetgydgyaszat szakiranyanak létesitésére vonatkozd
kezdeményezés, azonban a természetgyogyaszat terlletét jelenleg a felnottképzési torvény
hatdlya ala tartozd képzések keretében latjak el szakemberekkel, amely képzések azonban
rendelkeznek a hat0sagi jellegti képesitések kritériumaival. A 40/1997. (l1l. 5.) Korm.
rendelet!® hatarozza meg azokat a természetgyogyaszati tevékenységeket, amelyek végzéséhez
szlikség van a hatosagi jellegt vizsga letételére, az ehhez szlikséges tanfolyam és a vizsgaztatas
szabalyait a 11/1997. (V. 28.) NM rendelet'®* hatarozza meg.

A rendelet a képzési és vizsgarendszer szabalyain talmenéen nevesitetten tartalmazza a nem-
konvencionalis tevékenységek felsorolasat, és a természetgyogyaszati tevékenységek szakmai
és vizsgakdvetelményeit is.

Erdekesség, hogy éltalaban a kovetelményeket eldird szabalyozas a jogforrasi hierarchiaban
magasabb szinten helyezkedik el, mint a hatdsagi képesitésre vonatkoz6 szabalyok, azonban
nem minden esetben talalkozunk térvény és agazati miniszteri rendelet parositassal, mint vazolt
példank esetében sem.

Az egészségligyi szakterilleten is eléfordulnak olyan hatosagi képesitések, amelyek
elengedhetetlenek egyes tevékenysegek gyakorladséhoz, ilyennek tekinthet6 a 19/1998. (VI. 3.)
NM rendelet!™> alapjan végzett betegkisérd tevékenység, amelynek végzéséhez sziikséges
hatdsagi jellegii képesités kovetelményeit ugyanezen rendelet tartalmazza. A rendelet
értelmében szakkepesités vagy érvényes mikddési nyilvantartas, valamint tovabbképzési
kotelezettseg teljesitése hianydban a betegszallitdsban betegkiséréként az dolgozhat, aki
akkreditalt intézménynél a betegszallitasi tevékenységre felkészits, legalabb 10 oOrés elméleti
és 30 6ras gyakorlati, vizsgaval zaruld képzést elvégezte. Az elméleti képzés elemei a
kovetkezok: jogi, etikai kerdések; munkavédelem; a gyakorlati képzés tartalmi elemei:
életjelenségek vizsgalata; légut biztositds (eszkdz nélkal); lélegeztetés (eszkdz nélkil);
Ujraélesztés egyedil és masik segélynyujtdval; sérilések: sebek, veérzések, torések;
verzéscsillapitas, ideiglenes végtagrogzités, kotdzés; betegmozgatas, kimentés, pozicionalas,
bukdsisak eltdvolitas. Lathatd tehat, hogy a szabalyozas kiegészité jellegli, akkor kerl
alkalmazésra, ha az érintett nem rendelkezik az el6irt iskolarendszeri szakképesitéssel, ezaltal
jarul hozza az egészségugyi agazat terlletén talalhatd szakemberhiany mérsékléséhez, agy,
hogy az emberi élet és egészség védelmének kdvetelményét folyamatosan szem el6tt tartja a
jogalkotd. Az egeészseégugyi teriileten is talalunk példakat arra, hogy egyes tevékenységek
gyakorlasédhoz, vagy munkakor betoltéséhez az érintettnek tobb hatdsagi jellegli vegzettseggel
kell rendelkeznie. Ezek koziil az egyik eklatans példa a betegszallitd gépjarmiivezets, akinek a
gépjarmiivezetéshez a kozuti kdzlekedeshez el6irt hatosagi képesitésen talmenden a fentiekben
bemutatott hatosagi jellegti képzesen valo részvételt ir el6 a jogszabaly, és hasonlo eléirdsokat



tartalmaz a mentés szakteriilet vonatkozasaban a kotelez6 jelleggel el6irt és tartalmaban is
szabalyozott mentégepkocsi-vezet6 tanfolyam.

Az egészségligyi szakterilet egyik korabbi kezdeményezése is kapcsolhatd a hatosagi jellegt
képesitésekhez, nevezetesen a 15/2010. (V. 9.) EiiM rendelet®®® altal szabalyozott licence
vizsgék, amelyek jellemzoiket tekintve tipikusan hatosagi keépesitéseknek tekinthetiink.

A licence vizsga olyan rovid ideji, 0j kompetenciakat add képzési forma, amely az alapképzés
altal biztositott kompetenciakon tul, egyes specialis tevékenységek delegaladsahoz teremti meg
a feltételeket. A rendelet értelmében a licence vizsga birtokdban végezhet6 tevékenységek a
kovetkezok: intravénas gyogyszerelés es inflzids terapia, parenterélis taplalés, transzfuzios
terapia, tartos fajdalomcsillapitas, artéria punkcio és artéria kantlalas, szabad légut biztositas,
Iélegeztetés surgéssegi allapotokban, inkontinencia, sztoma ellatésa, illetve a sebkezelés. A
tevékenységek korének meghatarozasan tal a rendelet tartalmazta a licence vizsgarendszer
felépitését és mikodését, valamint a képzésben vald részvételhez szilkséges képesitési és
szakmai feltételeket, a képzés id6tartamat, a megszerezheté képesités birtokaban vegezhetd
szakmai tevékenységek korét, tovabba a képzés és a vizsga szakmai tartalmat. Meglatasunk
szerint az egészségugyi szakdolgozok esetében kiemelten fontos lenne egy jolI mikddo licence
rendszer kialakitdsa, amely lehetéseget teremtene az egészségligyi szakdolgozok
kompetencidinak rendszer szintt fejlesztésére, amely az egészségligyben fennallé munkaeré
hidny, valamint a betegbiztonsag miatt megkerilhetetlen kérdéssé valik a kovetkezé években.
A szakorvosok, szakfogorvosok szakgyogyszerészek szakmai tovabbképzéseik esetében a
23/2012. (1X. 14.) EMMI rendelet'®’ szabalyozza a licence helyzetét és licence vizsgéak rendjét.
Elmondhat6, hogy jelenleg az egészségligyi szakdolgozd esetében hasonld rendelet nincs,
bizonyos terlleteken a szakemberhiany kikényszeritette, hogy az egészségugyi szakdolgozok a
szakképesitésukon alapuld kompetencidk alapjan orvosi elrendelésre az orvossal
egylttmiikddve végezhet6 tevékenységeket onalldan is ellathatja irdsos meghatalmazas alapjan,
amelynek szabalyait a 66/2011. (XII. 13.) NEFMI rendelet'®® tartalmazza. Meggyézddésiink,
hogy az irdsos meghatalmazés kivalthato lenne egy licence, vagy hasonld hatosagi jellegti
képesitéssel is, amely nem egy adott munkaltatd esetében biztositana a tevékenyseg 6nalld
végzésének lehetoségét, hanem orszagosan Kiterjedten is.

A hatosagi jellegti képesitések szempontjabdl figyelmet érdemel az egészségugy terlletén
miik6ds, a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendeletben!® szabalyozott tovabbképzési rendszer,
amelyben az ott szerepl6 képzések eleget tesznek a hatosagi jellegt képzések kritériumainak,
azonban mégsem tekintjuk a hatdsagi jellegi képesitések részének.

Anomaliaként jelentkezik, hogy a hatosagi jellegi képesitések fogalmilag sem vonatkoznak a
felsofokl végzettségre éplilé képzésekre, kizérva ezaltal nemcsak a szakvizsgarendszerek
elhelyezését és a képzési rendszerbe torténd integrélasat, hanem azon hatdsagi jellegt
képesitéseket is, amelyek Kkizardlag felsé6foku végzettséggel tdlthetok be, és nem egy
munkafolyamat, hanem komplex tevékenység, vagy munkakor ellatasara jogositjak fel a
végzetteket. Példaként emlithetjik az egészségugy és a kozszolgalat hatarteriletén
elhelyezkedé az egészségligyi torvény altal eléirt betegjogi képviseldi feladatok ellatasahoz
szlikseges jogvédelmi képviselé képzést, amelynek szabalyait a 214/2012. (VI1I. 30.) Korm.
rendelet’®® tartalmazza. A felmerild anomalidk feloldasara alkalmas lehet a hatdsagi
képesitések rendszerének kialakitasa az egészségugy teriiletén, amely rendezett keretek kozott,
szakmailag is biztositani tudnak a kilonb6z6 képesitések integrans rendszerszinti elhelyezését
és fejlesztését.



6.6. Osszegzés

A magyar szakképzeési rendszerben az &llam &ltal elismert képesitéseket az Orszagos Képzési
Jegyzék tartalmazza, mig az egyes véllalkozdsok specialis képzési igényeit szolgélja ki a
rugalmas felnéttképzési rendszer. A hatdsagi jellegii képesitések feladata, hogy kiegészitse
egységes egéesszé a fentiekben felvazolt szakképzési rendszert, olyan képesitések esetén, ahol
valamilyen kiemelt védend6 érték miatt az adott tevékenyseg vegzése szigorubb képzési
feltételekhez, és hatdsag altal torténd szabalyozashoz kotends. A hatésdgi képesitések
rendszere jelenleg nem megfeleléen kimunkalt, az egyes agazatok tekintetében eltéro
reprezentaltsdgl és nem egységesen szabalyozott. Az egészségligyben kiilondsen fontos az
egyes tevékenységek végzésenek megfelel szabalyozasa, hiszen itt a vedendé érték az emberi
élet és egészség, amellyel semmilyen mas érték nem konkuralhat. A fejezetben bemutatasra
kerultek a hatosagi képesitések fogalmi elemei, tipikus szabalyozasi modjai, valamint az olyan
egészségugyi képesitések, amelyek rendelkeznek a hatdsagi képesitések kritériumaival. Bizunk
abban, hogy a kialakuld Uj hatdsdgi képesitésekre vonatkozd szabalyozds megfelel6
szigorusaggal szabdlyozza az egészsegugyi hatosagi képesitéseket, ugyanakkor kelléen
rugalmas lesz az egészségligy dinamikus valtozasabol fakadd képzeési kihivasok kezelésére.

Ellendrzé kérdések

Mutassa be a képzéseket szabalyoz6 jogszabalyok rendszerét hazankban.

Foglalja 6ssze a hatdsagi jellegii képesités tartalmi és formai jellemzéit.

Hatarozza meg a hatosagi jellegti képesités fogalmat.

Mutassa be a hatosagi jellegti képesités fogalmanak fejlodését.

Ismertesse a hatdsagi jellegii képesitésre vonatkozo tendenciakat statisztikai adatok

segitségével.

Mutassa be a hatosagi jellegti képesités szabdlyozasat a fuggetlen biztositaskdzvetito

példajan keresztil.

7. Mutassa be a természetgyogyaszati tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képzések
rendszerét.

8. Hatéarozza meg a betegkiséroi tevekenység gyakorlasahoz szikséges hatosagi jellegti
képesités kdvetelményeit.

9. Mutassa be az egészségligyben kialakitott licence vizsgak rendszerét.

10. Hatarozza meg a betegjogi képvisel6i tevékenység gyakorlasahoz sziikséges

feltételeket.
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