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1. A megvaltozott munkaképességiiek

Az elmult évek, évtized sordn az egészségligyi ellatdsban vildgszerte felértékelodott a
rehabiliticié szerepe. Ennek kiilonds jelentdsége van Magyarorszdgon, ahol nemzetkdzi
Osszehasonlitdsokban kifejezetten kedvezdtlenek az egészségi dllapottal, az életkorral,
élettartammal kapcsolatos statisztikai mutatok €s az aktiv-inaktiv ardny. A lakossag
eloregedése mellett ebben szerepet jatszik a rokkantsagi nyugdijasok kifejezetten magas
szama is (2006-os adatok szerint meghaladja a 800 ezer f6t). A kornyezd orszdgokhoz (pl.
Szlovékia) viszonyitva nagysdgrendbeli eltérések mutatkoznak. Az 0Osszes nyugdijas
szamdahoz viszonyitott ardnyuk 30%, ami az Eurdpai Uni6 édtlaganak haromszorosa (Fazekas
et al. 2007). A WHO statisztikai szerint minden 10 rokkantsdgbdl 5 pszichidtriai betegség
miatt kovetkezik be, tehat a pszichidtriai korképek, elsdsorban a depresszié a rokkantsagot
eldidézd leggyakoribb tényezdok, becsléseik szerint ez az ardny tovabbi novekedést fog
mutatni. Nemzetgazdasigi érdekké vélt tehdt, hogy az egészségiiket, munkaképességiiket
részben elvesztd személyek ne szoruljanak ki a munkaerdpiacrél. Tovabbi foglalkoztatdsuk
nem csak sajat felépiilésiiket szolgdlja (Onértékelésiik megtartdsa, novekedése, és aziltal
kiilonféle pszicho-neuro-immunolégiai folyamatokon keresztiil testi egészségik is
kedvezobbé valik), hanem azt is, hogy az egészségiigyi és a nyugdijkassza igénybevevoi

helyett annak legaldbb részben befizetdivé valjanak.

A kornyezé  orszagokhoz  képest orszdgunkban  tObbszorése a  megvaltozott
munkaképességliek ardnya a lakossdgban, melynek politikai, szocidlis és kulturdlis okai még a
rendszervéltds elotti idOkben gyokereznek. Ugyanakkor ezeknek a személyeknek jelenleg
csak elenyészd része végez rendszeres keresOtevékenységet, ezért a tarsadalomra jelentds

terhet r6 az ellatasuk.

Az utébbi években a kormanyzat komoly erdfeszitéseket tett a megvaltozott munkaképességii
emberek minél nagyobb ardnyban torténd foglalkoztatdsdra. Megvéltoztatta a munka nélkiil
igényelhetd ellatdsok rendszerét és szamos, a munkavallaldst 0sztonzd tényezot €pitett be.
Tobb olyan jogszabdly sziiletett (adékedvezmény, munkaltatéi jarulék befizetési kedvezmény,
bérkoltség tdmogatds, piaci eldnyben vald részesités), mely a munkéltatét és a leendd
munkavallalét is igyekszik érdekeltté tenni a foglalkoztatdsban. Mégis, mindennapos
problémat jelent a gyakorlati alkalmazas, egyrészt a munkavéllaléi és foglalkoztatdsi oldalon
is meglévd tdjékozatlansdg miatt, masrészt a megvaltozott munkaképességli emberekkel

kapcsolatosan elditéletek miatt, ami mind a munkdltatok, mind a munkatirsak részérdl



érezhetd. Megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsakor arra kell a sulyt fektetni,
hogy a munkatdrsak és a foglalkoztaté ne a munkaképesség-csokkenésre koncentréljon,

hanem a megmaradt képességeket, készségeket vegye figyelembe.

A tartds foglalkoztatdshoz azonban nem elegendd a leendé munkavallal6 elkotelezettsége és a
munkaltatok és munkatarsak segitsége, elengedhetetlen a munkahely arra val6, megfeleld
technikai felkésziiltsége, akaddlymentesitése is. Kiadvanyunkkal a jovobeni munkaltatdkat
szeretnénk tdjékoztatni és felkésziteni arra, hogyan segithetik a megvaltozott munkaképességii

emberek foglalkoztatdsat.

A koznapi értelemben szinonimaként haszndljuk az egészségkarosodassal €10, a fogyatékos, a
csokkent munkaképességli és a rokkant szavakat, pedig ezek a fogalmak eltérd tartalommal
birnak, és eltérd jogok illetik, illetve eltérd kotelezettségek terhelik az egyes kategodridkba

tartoz6 személyeket.

Miel6tt ezekre részletesebben kitérnénk, nem art tisztdzni a fenti fogalmak kozti

kiillonbségeket.

Kdrosoddskor bizonyos ideig tartd, vagy életen at tartd bioldgiai zavarrdl beszEliink, mely
lehet anatémiai, pszicholdégiai vagy élettani, pl.: csonttorés, végtaghidny, magas vérnyomas,

cukorbetegség, szivbetegség, mentélis rendellenesség.

A fogyatékossdg az ember normdlis szenzoros (pl. latds, hallds, szaglds), motoros (mozgas)
vagy mentdlis funkcidihoz sziikséges képességek részleges vagy teljes, atmeneti vagy
végleges hidnya. Fogyatékossagot okozhat kdrosodas (pl. egy elveszitett 1ab miatt nem tudunk
jarni, szemiinket ért sériillés miatt nem latunk, agyi kédrosodds miatt megvéltozik
viselkedésiink). A fogyatékossag fogalma megkdzelithetd Lorentsen gondolatmenete szerint
is, aki a fogyatékossdgot az egyén funkciondlis teljesitoképessége €s a tarsdalom elvardsa
alapjan allapitotta meg. Ha e kettd nem egy szinten van, vagyis a tarsadalmi elvards nagyobb,
mint a teljesitoképesség, akkor beszélhetiink fogyatékossdgrél. E szerint a fogyatékossag
miatti héatrdnyos helyzetet két oldalr6l megkozelitve csokkenthetjiik, illetve sziintethetjiik
meg: tarsadalmi és egyéni szinten. Mindkettonek kiilonbozd, de ugyanolyan fontos eszkozei

vannak, melyet az 1. dbra ismertet.



1. 4bra: Lorentsen 4brdja a fogyatékossdg fogalméarol

FUNKCIONALIS TELJESITOKEPESSEG

magas
Kornyezet optimalizdldsa
ergondmia
technikai eszk6zok
kovetelmények
megvalasztsa
Térsadalmi elvérés
FOGYATEKOSSAG
Egyéni képesség alacsony Fogyatékos ember

képességeinek javitdsa

® nevelés
® gyakorlas
® kezelés

Forras: Kulmann L., 1987

A rokkantsdg az ember tarsadalmi funkcidjdban bekovetkez6 zavara, amely az egyén tartds
akaddlyozottsdgat jelenti minden olyan szerepkor elldtdsaban, mely kora és tdrsadalmi szerepe
alapjan tole elvarhaté (pl. Onellatds, tanulds, keresd tevékenység). Ide olyan hatranyokat
sorolunk, amelyre az illeté neme, kora, szocidlis helyzete alapjan képes lenne, de nem tud

elvégezni (pl. betegsége miatt elveszti munkahelyét, megélhetési, maginéleti problémak
alakulnak ki).



2. dbra: A megel6zés mddjai

EGESZSGEGES ALLAPOT

PRIMER PREVENCIO

kornyezetvédelem
kozlekedésbiztonsag

egészségtudatossag KAROSODAS
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rizik6tényezok csokkentése

TERCIER PREVENCIO —

rehabilitacids feladatok

képzesi ROKKANTSAG
foglalkoztatasi

orvosi, stb.

O OO e

Forras: Kulmann L., 1987

A fogyatékossag lekiizdésére haromszintli prevenciés folyamatokat alkalmazhatunk (2. dbra).
Az elsOdleges megeldzés, azaz primer prevencio szintjén a megeldzést értjiik. Ekkor a
fogyatékossagot el6idéz6 tényez6 még nem alakult ki. Primer prevenciénak mindsiil példaul a
védooltasok alkalmazdsa, a kornyezet- és egészségtudatos életmdéd kovetése, a jo
ivovizellatds, a biztonsdgos kozlekedés kialakitdsa, a miiveltség szinten tartdsa €s javitdsa
tarsadalmi szinten, szlirOprogramok biztositdsa. Mindezek magas szintii és folyamatos

biztositasaval késleltethetd, vagy ki is védheto6 a kdros hatdsok kialakulésa.

A szekunder prevencio (masodlagos megel6zés) lényege a fogyatékossag korai jeleinek
felismerése és azok kezelése is, a késdbbi sulyosbodds megeldzése érdekében. Ebben a
fazisban tehat a fogyatékossdg mar jelen van, de még visszafordithaté &llapotban. A
szekunder prevencié eszkozei lehet a nevelési, foglalkoztatdsi tandcsadés, rizikotényezok

(veszélyes kornyezet, konfliktushelyzet, rossz csaladi 1égkor) csokkentése.

Az utolsé szintet a harmadlagos, vagyis tercier prevencio jelenti, ahol a mar kialakult

fogyatékossagot probéljuk kezelni annak érdekében, hogy az ne alakuljon rokkantsagga. Ezen



a szinten a fogyatékossdg kialakult és visszafordithatatlan 4llapotban van, azonban kéros
hatdsait még mindig csokkenthetjilk és elkeriilhetjiik a tovédbbi dallapotromlast. Tercier
prevencié korébe tartozik példdul a gyogytorna, a kiilonbozd terdpids tevékenységek, a
képzések és atképzések, gyogydszati segédeszkozok haszndlata, illetve a tarsadalom

atnevelése az elfogadas, egylittérzEs irdnydba.

A megvdltozott munkaképességii személy fogalma az egyént a foglalkoztathatosag
szempontjdbol mindsiti aszerint, hogy hogyan befolydsolja az egészségkarosodas,
fogyatékossdg vagy rokkantsig az egyén munkavallaldsit, vagy a munkahelyének

megtartasat.

Nagyon sokféle allapot vezethet a munkaképesség megviltozdsidhoz. Barmely szervrendszer
megbetegedése okozhat munkaképesség-csokkenést. Az aldbbiakban felsorolunk olyan
karosodasokat, fogyatékossadgokat és rokkantsagokat, melyek csokkenthetik a munkavégzd

képességet:

Kdrosoddsok:
— az intellektus kdrosoddsai:
az intelligencia, az emlékezet, a gondolkozds és egyéb kdrosoddsok;
— 1élektani kdrosodésok:
az ontudat, ébrenlét, felfogas, figyelem, érzelmi és akarati funkciok, viselkedési mod
kdrosoddsai;
— nyelvi kdrosodasok:
a nyelvi funkciok, és a beszéd kdarosoddsai;
—  fiilkdrosodasok:
a halldasérzékelés, illetve mds halldsi vagy fiilkdrosoddsok;
—  szemkdrosodasok:
a ldtdsélesség, illetve mds ldtdsi és szemkdrosoddsok;
—  visceralis kdrosodasok:
a belso- és nemi szervek, illetve mds funkciok kdrosoddsa;
— tarté és mozgaté szervek kdrosoddsai:
a fej és nyak, végtagok mechanikus és motoros kdarosoddsai, valamint hidnyai;
—  torzitd kdrosoddsok:
a fej és nyak, a végtagok és egyéb szervek torzuldsai;

— generalizdlt, szenzoros és mas karosodasok:



tobbszoros, sulyos kdrosoddsok, anyagcsere-zavar, egyes szervek szenzoros

kdrosoddsa.

Fogyatékossdgok:

viselkedési fogyatékossdgok:

a tudatossadg, ontudat, alkalmazkodds, viszonyuldsi fogyatékossdg;

kommunik4ci6 fogyatékossédgai:

beszéd-, meghallgatds, felfogds, ldtdsi és egyéb kommunikdcios fogyatékossdagok;
onellatas fogyatékossagai:

a kivdlasztas, személyes higiéné, oltozkodés, tdpldlkozds és egyéb onelldtdsi
fogyatékossdgok;

helyvéltoztatas fogyatékossagai:

a kozlekedés (jdrds, lépcsonjdrds, akaddlyok lekiizdése,  szdllithatosdg)
fogyatékossdga;

a test kontrollalt miikodésének fogyatékossdgai:

az onfenntartds, hdztartds, testmozgds, helyzetmegtartds fogyatékossdaga;

ligyesség fogyatékossdgai:

a napi tevékenységek, kéz- és ldbkontroll, illetve egyéb fogyatékossdagok;

szituécids fogyatékossagok:

a fiiggoség, dlloképesség, hotiirés, zajtirés, fesziiltség, mds kornyezeti tényezok

tiirésének fogyatékossdga.

Rokkantsdgok:

tdjékozodasi rokkantsag,

fizikai fiiggetlenség rokkantséaga,

mozgékonysag rokkantsaga,

foglalkozasi rokkantsag,

tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak rokkantsaga,
gazdasagi fiiggetlenség, onfenntartd-képesség rokkantsaga,

mas rokkantsagok.

A kiilonboz6 egészségkdrosoddsban, illetve fogyatékossdgban szenvedd emberek (latas-,

halléassériiltek, értelmi fogyatékosok, autistak, beszédben akadalyozottak és a mozgassériiltek)

allapotuk miatt gyakran elszigetelddnek, kiszorulnak az élet kiilonb6z0 teriileteir6l. Megteleld



tdmogatds hidnydban kiszorulnak az oktatdsbol és a munkdbdl is. Ezeket az embereket a

tobbségi, ép tarsadalomnak kell segitenie, eltartania.
Ki szdamit megvdltozott munkaképességii személynek?

A hivatalos fogalom a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarél szolo
1991. évi IV. torvényben taldlhaté meg, mely szerint megvaltozott munkaképességli az a
személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kdvetden
munkavdllaldsi és munkahely-megtartdsi es€lyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt

csokkennek.

A foglalkoztatasi kedvezmények igénybevehetdsége szempontjabdl az szamit megvaltozott
munkaképességli személynek, akit a Kormdnyhivatal Rehabilitdcids szakigazgatasi szervének

szakértdi egy komplex vizsgalat sordn annak véleményeztek.

A megvaltozott munkaképesség megallapitdsa az igényld kérelmére torténik. A kérelmet a
lakohelye szerint illetékes korményhivatal rehabilitacios szakigazgatasi szervénél kell
benyyjtani. Fontos tudni, hogy az elldtisra valé jogosultsig az igényld biztositasi
jogviszonydhoz kotott. Csak meghatdrozott idejli egészségbiztositdsi jogviszonnyal
rendelkez0 igényld részesiilhet ellatisban. Nem részesiilhet ellatidsban az az igényld, aki
egyéb jogcimen rendszeres pénzbeli elldtisban részesiil, illetve az sem, aki az ellatés

megallapitasakor keresOtevékenységet végez.

A kérelemhez szdmos iratot kell mellékelni:
—  katoltott Nyilatkozatot a komplex mindsitéshez;
— azigényl6 egészségi dllapotdra vonatkozé orvosi dokumentaciot;
—  kitoltott orvosi beutalot;
— a kérelem benyujtasat megel6zé 15 éven beliili munkaltatéi igazoldsokat, illetve a
tarsadalombiztositdsi jogviszonyt igazolé dokumentumokat,;
— akeresdtevékenységekre, illetve megsziinésiikre vonatkozé igazolasokat;
— egyéb meghatirozott dokumentumokat az esetleges tanuléi jogviszonyrol,

fogalakozasbol eredd betegségekrol.

A kérelem benyujtasat kovetden a szakigazgatdsi szerv az igénylOt vizsgalatra rendeli be,
amelynek sordn vizsgaljak az egészségi allapotat, a szocidlis helyzetét €s a foglalkoztatdsi
rehabilitadlhatésagat. Errdl komplex szakértdi vélemény sziiletik. Az ellatds megallapitasarol

vagy elutasitasardl a rehabilitacids szakigazgatdsi szerv hatdrozatban dont.



2. A komplex szakértoi bizottsag

A Korményhivatal Rehabilitacids szakigazgatasi szervének része a szakértdi bizottsag. Tagjai:

az orvos-szakértd, aki az igényld egészségiigyi dokumenticidja €s annak személyes
vizsgalata alapjan a szakértdi irdnyelveknek megfelelden %-os értékben allapitja meg
az i1génylo egészségi dllapotat. A kiilonbozo szervrendszerek karosoddsai egyenként
meghatdrozasra keriilnek, majd az egészségi dllapot ezek Osszegzése alapjan keriil
mindsitésre. Az igényld szamdra megallapithaté pénzbeli ellatdsok Osszege fiigg a

megallapitott egészségi allapot szazalékos mértékétol.

Kiilon jelent6séggel bir a mozgésszervi karosodasok kore mind a foglalkoztathatosag, mind

pedig a tovabbi szocidlis timogatdsok igényelhetdsége szempontjabol.

a foglalkoztatasi szakértd személyes interju sordn méri fel az igényld képzettségét,
jartassagat, motivaltsagat, majd az igényld lakohelye szerint elérheté képzési,
foglalkoztatdsi lehetdségeknek megfeleléen tesz a foglalkoztatdsi rehabiliticidra
javaslatot. Vizsgdlja, hogy az igényl6 eredeti munkakorben torténd rehabilitaciéjanak,
vagy a kordbban gyakorolt foglalkoztatdsban torténd rehabilitdciéjanak milyen esélyei
vannak, illetve van-e lehetdség uj képzettséggel, betanitdssal elOsegiteni a

foglalkoztatasi rehabilitaciot.

A megvaltozott munkaképességli személy szdmra megallapithatd pénzbeli ellatds tipusa a

foglalkoztatdsi rehabiliticids javaslattdl fiigg. Amennyiben a foglalkoztatdsi szakértd

intézményes rehabiliticidt javasolt, az igényld rendszeres pénzbeli juttatdsként rehabilitacids

ellatdsban részesiilhet, amennyiben intézményi rehabilitdciét nem javasolt, rokkantsagi ellatés

folydsithatd. A foglalkoztatdsi rehabilitici6 a megvaltozott munkaképességli személy

képességeivel elérhetd legmagasabb szintll foglalkoztatdsanak biztositdsat célozza meg.

A munkaviszonyban 4llok tekintetében a munkdltatd kotelezettsége a megvéltozott

munkaképességii személy tovabbi foglalkoztatdsdhoz sziikséges intézkedések megtétele.

A mar munkanélkiilivé valt személyek esetében a munkaiigyi kozpontok folytatjdk le a

rehabilitacids eljarést.

a szocidlis szakértd az igényld szocidlis rehabilitdcidjanak sziikségleteit méri fel.
Ennek eredményeként tesz javaslatot a megfeleld szocidlis szolgdltatds nyujtaséra,
példaul hazi segitségre, csaladsegitésre, timogatd €s kozosségi szolgaltatdsra, nappali
ellaté rendszer vagy atmeneti széllas igénybevételére, amellyel az igénylé mielObbi

tartds munkaba 4llitasat timogathatja.
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3. Ellatasok

A rehabilitdcios elldtds

A rokkantsigi ellatdsra az a megvdltozott munkaképességli személy jogosult, akinek az
egészségi allapotat 60%-ban, vagy anndl kisebb mértékben véleményezte a szakértdi bizottsdg
orvos szakértdje, és a foglalkoztatdsi szakértd egyidejiileg az intézményes foglalkoztatasi

rehabiliticiéjat nem javasolta.

Az aldbbiakban ismertetjiilk (1. tdbla) a rehabiliticiés javaslatban megéllapithaté egyes
kategoridkat, azok jelentését, valamint az ezzel a mindsitéssel szerezhetd atlag, minimum és

maximum ellatast.

1. tdbla: A rehabilitacids javaslat kategoridi

£ 7l Jovedelem
Kategoria Egeszsegl Leiras . X
allapot Minimum Maximum
havi atlagjovedelem 35%-
foglalkoztathatGsdga rehabilitaciéval ek it i
B1 51-60% helyredllithaté minimalbér minimalbér
30%-a 40%-a
a havi atlagjovedelem 45%-a
C1 31-50% | tart6s foglalkozasi rehabilitdcidt igényel minimalbér minimalbér
40%-a 50%-a

A rehabilitdlhato megvdltozott munkaképességii személy rehabilitdcios elldatdsra jogosult!

egészségi dllapota alapjan foglalkoztathat6sdga
rehabilitdcioval helyredllithatd, azonban a

a havi atlagjovedelem 40%-a

B2 51-60% | komplex mindsités szakmai szabdlyair6l sz6l6 minimalbér minimalbér
rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei 30%-a 45 %-a
miatt foglalkozasi rehabilitdciéja nem javasolt
egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozdsi | a havi dtlagjovedelem 60%-a
rehabilitdciét igényel, azonban a komplex

C2 31-50% | mindsités szakmai szabdlyair6l sz616 minimalbér minimalbér
rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei 45%-a 150%-a
miatt foglalkozasi rehabilitdciéja nem javasolt

L , . a havi atlagjovedelem 65%-a
D 1-30% kizérélag folyamatos tdmogatéssal imalbe imalbe
foglalkoztathat6 minimalbér minimalbér
50%-a 150%-a
P L. e L a havi dtlagjovedelem 70%-a
E 1-30% egészségkdrosoddsa jelentds és Onelldtdsra nem, inimalbér inimalbér
k segitséggel ké
vagy csak segitséggel képes 55000 150%.a

A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsdgi elldtdsra jogosult, ha a rehabilitdciéja nem javasolt!

Forras: 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes torvények

modositasardl
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Ezek alapjan egy megvéltozott munkaképességli személy az egészségi 4llapotitdl és a
rehabilitacids javaslattol fiiggden legalabb 27.900 Ft-ot, legfeljebb 139.500 Ft-ot kaphat

havonta.

Rokkantsagi ellatds esetén jogszabdlyban meghatarozott kereseti korlat szabta hatarokon beliil
lehet keresotevékenységet folytatni. Az ellatds megszlinik akkor, ha az illetd harom egymast
kovetd honapban a minimdalbér masfélszeresénél nagyobb jovedelmet szerez munkahelyén.
Akar rokkantsdgi ellatast, akar rehabiliticids ellatast dllapitanak meg, a rehabilitacids
eljarasban résztvevd személyek nem vesznek el a munkaeré-piaci részvételbdl. A
megviéltozott munkaképességli személyek szdmdra nyitott, befogadé ¢és hozzaférheto
munkaerdpiac kialakuldsat a munkéltatok szdmara eldirt kotelezettségek, kedvezmények és

tdmogatasok szolgaljdk egyiittesen.

A foglalkozasi rehabilitici6 a megvaltozott munkaképességiiecknek a megfelel6 munkakor
betoltését segitd folyamatok Osszessége. Ilyenkor olyan munkakoroket, feladatokat alakitanak
ki a hatrdnyos helyzetli szdmdéra, ahol csokkent teljesitoképessége ellenére teljes értékiien

tudja ellatni feladatat, és ezzel egyiitt munkdja hozzajarul az egészségi allapota javuldsdhoz.
Kedvezményként kiilonb6z6 adékedvezmények vehetdek igénybe.

Téamogatidsként a munkahely akaddlymentesitésére, megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatdsanak bérkoltségére, egyéni tdmogatdsokra vehetdk igénybe kodzponti forrdsok
palyazatok benyujtdsa utjan. A tdmogatdsok feltételeire és igénybevételi lehetOségeire a

késobbiekben részletesen is kitériink.

Mindezen intézkedések azt szolgdljak, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek is
foglalkoztathatova valjanak a nyilt munkaerdpiacon és foglalkoztatdsuk a munkdltatonak is

elonyt jelentsen.

4. A megvaltozott munkaképességiiek tarsadalmi és munkaero-piaci

helyzete

Az eurdpai orszagokban, igy hazdnkban is jellemz6 az a tendencia, mi szerint az aktiv keresok
ardnya csokken a népességen beliil, egyre kevesebb aktiv keresonek kell egyre tobb ember
ellatasat finanszirozni. Az egészségiigyi €s a nyugdijrendszerek f6 kockazati tényezoi

tobbnyire ismertek, a szocidlis szféra nagyon sokrétli problémdi azonban meglehetdsen
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feltaratlanok. Az idésgondozds, dpolds, a ,,szegénység” kérdéskorei még nem tisztizottak
kellden. Kovetkezésképpen a joléti kiaddsok fenntartdsa is (novelése még inkabb) a
redisztribicié novekedésével jarna, ami a gazdasagi versenyképességet rontja. Masfeldl a
»szerzett jogként” szamon tartott joléti ellatdsok csorbitdsa elégedetlenséget sziil az érintettek

korében, fenntartasa pedig a kozterheket viselok korében.

Magyarorszdgon minden 0todik munkaképes kord (15-64 évesek 21,5%-a) (KSH, 2012)
ember valamilyen tartésan fenndll6 egészségi probléma, vagy mads korldtozottsdg miatt
veszélyeztetett. Ez az ardny az Eurépai Unidban 16%. Rendkiviil fontos e jelentds
nagysdgrendli tdrsadalmi csoport tdrsadalmi, gazdasdgi integrici6ja. Munkavégzo
képességiiknek megfelel6 munkavallaldsi esélyeik megteremtése nem csak a joléti kiaddsok

szempontjabol fontos, hanem az érintettek ,,kozérzetére” is pozitiv hatdssal bir.

A szocidlis foglalkoztatds joval szélesebb kort érint, tanulmanyunkban azonban csak a

megviltozott munkaképességliek foglalkoztatasi viszonyait tekintjiik at.

4.1. A megvaltozott munkaképességiiek a szamok tiikrében

A magyarorszagi foglalkoztataspolitikai targyd irodalomban a szocidlis foglalkoztatés
fogalma meglehetOsen sokrétli és eltéro tartalmu volt egészen az utdbbi évekig. A szocidlis
ellatés teriiletén és a munka vildgdban a hétranyos helyzetli emberekkel dolgoz6 szakemberek
korében a szocidlis foglalkoztatds fogalma egyenértékii volt a munkaerdpiac fédraman kiviili
foglalkoztatdsi kezdeményezésekkel, modellekkel, gyakorlatokkal. Az ellatds célcsoportjat
altalaban a tarsadalmi-gazdasagi atalakulds sordn a fodrambdl kiesett és munkanélkiilivé,
illetve segélyezetté valt, tobbnyire tartésan munkanélkiili hatrdnyos helyzetli személyek
alkottdk. Olyan 1j foglalkoztatdsi formdkat foglaltak magukban, amelyek az dltaldnos,

tipikusnak nevezhet6 foglalkoztatasi viszonyok kozott sajdrosak.

A megviltozott munkaképesség fogalma a foglalkoztathat6sdg szempontjabdl fogalmazza
meg a fogyatékossdg, illetve az egészségkdrosodds miattiakaddlyozottsdgot. Ebben a
megkozelitésben megvaltozott munkaképességli az a személy, akinek a munkavallaldsi és
munkahely-megtartdsi, valamint az abban torténd eldrehaladasi esélye testi vagy szellemi
allapotvéltozdsa, funkcidvesztése, illetve rendellenessége miatt csokkent. Megvaltozott
munkaképesség csak az aktiv kortiak esetében értelmezhetd, az idoskori egészségkdrosodas,
egészségromlds miatt bekovetkez0 munkaképesség-csokkenés nem tartozik ebbe a

kategodridba.
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A 2001-es népszdmlélds adatai alapjan (KSH, 2007). Magyarorszdgon a fogyatékkal élok a
lakossag 5,7%-ét alkotjdk. Ezen beliil is 44%-uk mozgdsszervi, vagy testi fogyatékos, 14%-
uknak latasproblémadi vannak, 11%-uk siket, nagyothall6, vagy beszédhibds, 10%-uk értelmi
fogyatékos. Mig a mozgéssériiltek, nagyothallok, vakok baleset miatt, vagy szovodményként
szerezték betegségiiket, addig az értelmi fogyatékosok és siketek kozott nagyobb a sziiletési
rendellenességbdl kialakult betegség ardnya. A fogyatékos emberek 80%-a elmilt 40 éves,
dontd tobbségiik kozségben lakik, iskolai végzettségiik atlag alatti, pedig orszagszerte 2500
integralt oktatdsi intézmény van, amelyben felkésziilt oktatok varjdk a fogyatékos
gyermekeket, illetve a tanuldsi nehézséggel kiizdoket. Elhelyezkedésiik nehézkes, mivel
nincsen meg a megfeleld alapképzettségiik, problémdjuk nem egyetlen oka tehat a

megvaltozott munkaképességiik.

A megvaltozott munkaképességgel rendelkezOk és a fogyatékosok foglalkoztatdsdnak
0sztonzése céljabal rehabilitacids foglalkoztatdst eldsegitd bértamogatdsban részesiilnek azok
a véllalatok, amelyek legalabb 40%-ban megvaltozott munkaképességli dolgozot
foglalkoztatnak, illetve 2012-t6l rehabilitacids hozzdjaruldsra kotelesek azok a cégek, ahol 25
fo felett a munkavallalok 5%-a nem megvéltozott munkaképességli. Ez a hozzdjarulés

946.000 Ft/f0.

2005-ben 72 gazdasagi szervezet foglalkoztatott 33 ezer munkavallalét, akik utdn 35 millidrd
forintos 4llami dotdciét kaptak a szervezetek. A havi minimdlbérnél minddssze 9%-kal
kerestek tobbet a megvéltozott munkaképességlieck. A fogyatékosok, rokkantak dontd
tobbsége maganhdztartdsban €l, csak 8%-uk veszi igénybe az intézeti ellatast, azok koziil is az
onkorményzati fenntartds szocidlis intézményeket. 10 év alatt a szocidlis intézetek szdma a
dupldjara nétt, kihasznéltsaguk jelentds.2009-ben 21, 6sszesen 19.194 {6t foglalkoztat6é védett

szervezet részesiilt 31,4 millié Ft rehabilitaciés koltségtamogatasban.

2011-ben tujabb, kiegészitd felvétel késziilt a korlatozott munkaképességiieck helyzetének
feltarasara. Ennek alapjan 1 milli6 439 ezer {6 (669 ezer férfi és 770 ezer n6) szdmolt be
tartésan fenndllé egészségi problémardl, vagy korlatozottsdgrél. A korlatozottsdggal €16k

80% -a 45 évnél iddsebb.
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3. abra

A megvaltozott munkaképességuek aranyanak alakulasa a 15-64 évesek korcsoportjaiban
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Forras: Megvaltozott munkaképességiieck a munkaerdpiacon, 2011. KSH, 2012

A magyarorszagi adatok - hasonléan az eurdpai adatokhoz, az eurdpai tendencidkkal
egyezden alakulnak - elsdsorban lakossagi felméréseken alapulnak, eléggé szubjektivek, de
alakuléban van egy egységes adatgyiijtési rendszer. Az életkor elérehaladdsdval egyenes, az
iskolazottsag szintjével forditott ardnyban n6 a korldtozottsag valészinlisége. A megvaltozott
munkaképességlick egyharmada a 8 dltalanosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel

rendelkezik, mig a fels6foku végzettségliek korében ez az ardny 5% alatti (KSH 2012).

4. abra

A megvaltozott munkaképességlek aranyanak alakulasa iskolai végzettség szerint
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Telepiiléstipusonként és régidnként is jelentds kiilonbségek figyelhetdk meg: kistelepiiléseken
nagyobb valdszinliséggel lesz valaki megvaltozott munkaképességli, mint nagyvdarosban.
Kozségekben €l a megvéltozott munkaképességliek 40%-a, Budapesten 11%-a, a korosztaly

lakossdgon beliili ardnya 35 és 17%.

A 2011-es felvétel szerint a DéEl-Dundntili régiéban van a legtobb megvaltozott
munkaképességli az aktiv kord lakossdgon beliill, a legkisebb ardnyban a Kozép-

Magyarorszéagi régioban vannak (KSH 2012).
5. édbra
A megvaltozott munkaképességuek aranyanak alakulasa régiok szerint
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4.2. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi helyzete

A legtobb eurdpai orszdgban létezik kvodta-rendszer, édllamilag szabdlyozzdk, hogy egy
bizonyos 1étszam fOlotti munkavdllalok esetén kell fogyatékos munkavallalot is
foglalkoztatni. Hazdnkban az 1990-es évek elején megugrott a megvaltozott
munkaképességlieck szdma. 1990-ben 540.000 volt, 1996-ra viszont 740.000 ember lett
fogyatékos. 1999 o6ta folyamatosan 600.000 koriil van a létszamuk. EbbOl a csoportbol
mindossze kb. 58.000 {6t foglalkoztatnak.
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A védett munkahelyeken, szocidlis foglalkoztatokndl a rendszervaltis ota folyamatosan
novekszik a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa. 2001-ben mér
tobb mint 25.000 fonek adtak munkat. Keresetiik azonban jocskdn elmarad a nem fogyatékos
munkavdéllalok béréhez képest, annak mindossze 60%-a, 2001-ben 41.000Ft volt. Akik
bedolgoz6i jogviszonyban vallaltak munkdt, 2001-ben kozel 2.000-n voltak, 06k is
kb.40.000Ft-ot kerestek, ez a nem fogyatékos bedolgozok bérének a 60%-a.

A jogszabalyi eldirdsok szerint minden 20 fonél nagyobb véllalkozdsnak az 4tlagos dlloményi
létszdam S5%-dban kell megvéltozott munkaképességli személyt foglalkoztatni. Egy
tanulmanyban (Komdromi, 2003) a TOP200 magyar véllalkozast vizsgaltdk, fogyatékos
munkavallalok szempontjdab6l. A mintdba keriilt nagyvallalatok 58,1%-a foglalkoztatott

megvaltozott munkaképességii személyt, 0sszesen 5.552 fot.

Legnagyobb a mozgasszervi fogyatékosok ardnya, utdna kovetkeznek a hallds-, majd a
latassériiltek, végiill a halmozottan fogyatékos személyek. Teriiletileg az Eszak-
Magyarorszdgon milkkodd cégek foglalkoztattak nagyobb ardnyban (72,7%) megvéltozott
munkaképességiieket. Nemenként nagy az ardnytalansdg, hiszen a fogyatékos munkavallalok
39%-a nd, 61%-a férfi. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok 4atlagkeresete
103.290 Ft, mig a nem fogyatékos személyek dtlagkeresete 132.530 Ft, vagyis 24,1%-kal
alacsonyabb fizetést kapnak. A legjobb helyzetben a budapesti, kiilfoldi tulajdonu
vallalatokndl dolgozdék vannak, mig a legrosszabb helyzetben a Nyugat-és Dél-Dunantilon,

illetve a DéEl-Alfoldon 1évé magyar tulajdont cégek alkalmazottja vannak.

51%-ukat a szakmdjdnak megfeleld munkakorben foglalkoztatjdk. A megvaltozott

munkaképességli munkavallalok 70%-a szellemi, 30%-a fizikai munkat végez.
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6. abra

A foglalkoztatasi rata alakulasa a megvaltozott és
a valtozatlan munkaképességiek korében
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A megviltozott munkaképességliek aktivitdsi aranya 24%, (a valtozatlan munkaképességiieké
68%), foglalkoztatdsi aranyuk 18% (61% a valtozatlan munkaképességlieknél),

munkanélkiiliségi ratdjuk 25% volt.
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7. abra

A munkanéelkiiliségi rata alakulasa a megvaltozott és
a valtozatlan munkaképességtiek korében
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5. A foglalkoztatas tamogatasa

Az Eurépai Unié bizottsdga irdnyelveket és akcidtervet dolgozott ki a megvéltozott

munkaképességliek foglalkoztatdsanak tdmogatasara.
Az EU fogyatékossagligyi stratégidjdnak harom pillére:
— az egyéni jogok érvényesitése és a hatrdnyos megkiilonboztetés (diszkriminacid)
tilalma,

— atdgabb értelemben vett kdrnyezet akaddlymentesitése,
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— a fogyatékossdg problémdjanak, illetéleg a fogyatékossaggal él6 személyeknek a

foéaramba vitele.

Az Eurdépai Uni6 a fogyatékossdggal €16 és megvdltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasara iranyulé kezdeményezéseket (a szocidlpolitika mds részteriileteit is)
tagdllami hatdskorbe utalja, folyamatosan és kritikus figyelemmel kiséri a nemzeti szintli

megvaldsitas eredményeit és kudarcait.

Az Eurdpai Uni6 a fogyatékos emberek hosszu tava foglalkoztatdsat szolgdld stratégidjanak a
célja az esélyegyenlOség biztositdsa annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek élhessenek
az emberi méltésaghoz, az egyenld bandsmodhoz, a fiiggetlen életvitelhez €s a tarsadalomban
valé aktiv részvételhez vald jogukkal. Az Eurépai Unié éltal kezdeményezett programok a
kozosségek gazdasagi és tarsadalmi értékrendjét erdsitik, lehetdséget adnak a fogyatékos
emberek szdmara képességeik kibontakoztatdsdra, a tarsadalmi és gazdasdgi életben val6 aktiv
szerepvallaldsra. Az EU azt javasolta a tagdllamoknak, hogy a fogyatékos emberek
foglalkoztatdsardl sz6l6 nemzeti szakpolitikdk kidolgozdsakor maradéktalanul vegyék
figyelembe a fogyatékos emberek igényeit, koncentrdlva aktiv tarsadalmi bevondsukra,

tarsadalmi befogaddsuk tdmogatdsara.

Az Eurépai Unié akcidtervének kozéppontjdban a fogyatékos személyek munkaerd-piaci
integracidja 4allt: olyan a foglalkoztathatésdg novelését segité intézkedések, mint az
€lethosszig tartd tanulds, a modern informécids technoldgidk adta lehetdségek kiakndzdsa,
valamint az épitett kornyezet akaddlymentesitése. Ezek eredményeként eurdpai szinten
valamelyest elorelépés figyelheté mega fogyatékos emberek munkaerd-piaci integraciéjaban.
A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmodd jogi kereteit az
Eurépai Unié hétrdnyos megkiilonboztetés elleni jogszabdlyai alkotjdk. A Foglalkoztatasi
Irdnyelv tiltja a kozvetlen €s kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, a zaklatdst, az utasitast a
hatranyos megkiilonboztetésre barmilyen okbdl, példaul a fogyatékossdgbdl kifolyodlag.
Konkrét rendeletek hatdrozzdk meg az egyenld bandsmdd elOsegitésének lehetdségeit
fogyatékos munkavéllalok esetében. A magin- és dllami szféra munkaltatéi, és mindenki,
akire az irdnyelv vonatkozik, példdul a kiilonféle képzdintézmények is, kotelesek ésszerti
koriilményeket biztositani a fogyatékos munkavallalok szaméra. Kotelesek olyan intézkedé-
seket hozni, amelyek a fogyatékos személyek szamara lehetOvé teszik a munkavallaldst
hosszu tdvon, a karrierépitést, a kiilonféle képzéseken vald részvételt. Az irdnyelv eredményes
betartdsa a fogyatékos emberek foglalkoztatdsdnak a kulcsa. A dokumentum uj jogi

koncepciét vezet be, ezért megvaldsitisa nagy kihivast jelent. Szinte a teljes Eurdpai
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Foglalkoztatasi Stratégia foglalkozik a fogyatékos személyek munkaerd-piaci helyzetével. A
2004-ben az Eurdpai Bizottsdg éltal a Foglalkoztatdsi Bizottsdgnak benyujtott tanulmény a
fogyatékos emberek esélyegyenldségének érvényesitését vizsgdlja az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégia alapjan. A bizottsdgnak a foglalkoztatdshoz nyujtott dllami tdmogatdsokrol szo6lo
rendelete lehetdséget ad a tagdllamoknak arra, hogy a munkdéltatdkat kiilonféle foglalkoztatast
0sztonzd eszkozokkel segitsék, valamint, hogy védett munkahelyeket teremtsenek a
fogyatékos munkavéllalok szdmara. Az Eurdpai Unié tarsadalmi parbeszéd keretében arra
kivanja 0sztonozni a szocidlis partnereket, kiilonos tekintettel az dgazatok kozotti
egylittmiikodésekre, hogy a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsara vonatkozé Kozosségi
ajanlasoknak megfelelden megfogalmazott nyilatkozataikban foglaltakat meg is valositsak. A
szocialis partnerek tevékenységérol sz6l6 2004. évi beszamold szamos, a fogyatékos emberek
integracidjadhoz kapcsol6do kezdeményezést ismertet. Az oktatds €s képzés teriiletén az aktiv
kozosségi részvételt, az esélyegyenloséget és tdrsadalmi kohézid erdsodését célzéd
munkacsoport a hatrdnyos helyzetli csoportokat érintd szakpolitikai ajanldsokat és

hattéranyagokat alkotta meg.

6. Korlatozottsaggal élok a védett és a nyilt munkaeroépiacon

A korlatozottsag kiilonbozo fajtaja és mértéke meghatarozza, hogy az érintett személy képes-e
valamilyen munkdt végezni. A képesség azonban Onmagdban nem elegendd a
korlatozottsaggal él0k foglalkoztatdsdhoz. Sziikség van felkésziilt munkaaddkra és dolgozni

akaré munkavéllalokra, valamint megfeleld jogi szabalyozasra.

A tarsadalom azon tagjai, akik a munkavégzésben valamilyen mértékben korldtozva vannak, a
korlatozottsaguknak megfeleld6 munkat kell taldlniuk, illetve torekedniiik kell korlataik
mérséklésére. Mindehhez a korlatozottsdg nélkiil élok tdmogatd, befogadd szemléletére is
sziikség van. A korldtozottsag rendkiviil sokféle lehet, adédhat csalddi helyzetbdl (pl. idds,
vagy beteg csalddtag otthoni dpolédsa), egészségi allapotbdl, képzettségi helyzetbdl, lakéhelyi
statusbol. Minden esetben sziikség van befogadd szervezetekre, amelyek koriiltekintéen,
kiilonos odafigyeléssel, de nem lenézden kezelik a korlatozottsdggal éldket. Foglalkoztatdsuk
a munkaaddkat tobbletfeladatok elé dllitja, amelyek megolddsa idOnként nehézségekbe

itkozik. A tobbletmunka azonban hosszd tdvon megtériil, pozitiv vallalati image-ben, a
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korlatozottsaggal élok tdrsadalmi és gazdasdgi aktivitdsdban, jo kozérzetében, gazdasigi

versenyképességben, fenntarthat6 joléti rendszerben.

6.1. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok alkalmazasaval jaré vallalati

feladatok

Megvaltozott munkaképességli személyek felvétele, alkalmazédsa tudatos tervezést, tobblet

eroforras-raforditast igényel, amely elsOsorban a kezdeti id0szakban jelentkezik.

Mindenekeldtt személyre szabott, kiilonleges odafigyelésre van sziikség, az
egészséges munkavallalokhoz képest.

Kiilon figyelmet kell forditani a bonyolult jogszabdlyi hattérkovetésére és a
tdmogatdsi lehetdségek igénybe vételére.

Id6igényes és ugyancsak kiilonos figyelmet igényld feladat a munkaerd kivélasztasa,
munkaba illesztése.

Munkaszervezési nehézségek adédhatnak a megvaltozott munkaképességli személyek
esetében gyakran el6fordul6 részmunkaidds foglalkoztatds miatt.

A pélyézati tdimogatds esetén tobblet-adminisztracids kotelezettség jelentkezik (ez a
palyazati forrds megszerzésével kapcsolatos tobbletmunka, nem a megvaltozott
munkaképességiiek alkalmazasdhoz kotddik).

Péalyéazati tdmogatdssal jar6 egyéb tobbletkotelezettségek is felmeriilhetnek, példdul
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonydnak rendes
felmondasi tilalma.

Alacsonyabb, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezOk képzése, betanitdsa is

pluszmunkat jelenthet.

Specidlis csoportokhoz kapcsolhat6 tobbletfeladatok:

fizikai €s infokommunikécids akaddlymentesités;
specidlis segédeszkozok a foglalkoztatishoz, pl. fényjelzé€s hallassériilteknek,

beszélorendszerek latdssériilteknek, specialis sz€kek, butorzat.

6.2. Miért érdemes megvaltozott munkaképességii munkavallalot alkalmazni?

A modern vallalat sziikségletkielégitd, termeld, profitszerzd tevékenységét a természeti és

tarsadalmi kornyezet irdnt tanudsitott felelosséggel folytatja. A tarsadalmi feleldsség egyik
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fokmérdje, hogyan viszonyul a véllalat a megvaltozott munkaképességili munkavallalokhoz. A
tarsadalmilag felelds véllalat nem csak addokedvezményekért, palyazatokon vald elonyos
elbirdlasért alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavdllalokat, hanem e csoport
tarsadalmi-gazdasdgi befogaddsanak, esélyegyenldségének -elosegitése céljabol. Ez jol
szolgdlja hosszd tavu céljait, hiszen az egyre novekvO szdmd, tudatos fogyasztéi réteg
szivesebben vdsdrolja olyan cég termékeit, amelyik elkotelezett a természeti kornyezettel

fenntartott harmonia és a tarsadalmi befogadas mellett.

Hazai és kiilfoldi tapasztalatok alapjan a megvaltozott munkaképességli munkatarsak lojélis,
megbizhat6 munkaerdt jelentenek. Sok esetben jol tlirik a monotonitdst, ,.egészséges”
tarsaikndl hosszabb ideig képesek azonos munkamiiveletet, egyhangu tevékenységet folytatni,
a megtanult, begyakorolt miiveleteket mindig a tanultaknak megfeleléen végezni. Ez
mindségbiztositdsi szempontbdl sem elhanyagolhaté érv a megvéltozott munkaképességliek

foglalkoztatasa mellett.
A foglalkoztatds elonyei és hdtrdanyai

Ha egy vallalat bizonyos munkakorokben megvaltozott munkaképességlieket szeretne
foglalkoztatni, tisztdban kell lennie az azzal jaré eldnyokkel. Azonban fel kell késziilni a
hatrdnyokra is — megijedni azonban nem kell, ezeknek mindegyikére az allam egyes szereploi

megoldast kindlnak, csak haszndlni kell segitségiiket.

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsdnak hatranyai:

— Alacsony iskolai végzettség. A fogyatékkal él0k betegségiikbdl fakaddan sok esetben
nem tudnak olyan magas képesitést szerezni, mint egészséges tarsaik, ezért a
munkavallalds sordn is hatrannyal indulnak.

Ami segithet: kedvezményes képzési lehetdségek a komplex rehabiliticid jegyében.

—  Eloitélet a vezetoktol, munkatdrsaktol. Nagyon nehezen iktathaté ki a tarsadalombol
az a félelem, ami példdul az értelmi fogyatékos embereket Ovezi, azonban ezek
sokszor alaptalanok. A mozgéasszervi €és egyéb betegségekkel kiizdoknek a munkdjuk
értékének alulértékelése jelent problémat a munkaerdpiacon.

Ami segithet: beilleszkedési, esélyegyenldségi tréningek tartdsa vezetoknek és
alkalmazottaknak egyardnt. Beszamolok mds, megvaltozott munkaképességlieket mar

sikeresen foglalkoztat6 vallalatoktol.
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—  Tobbletkoltségek. A bérkoltség novekedése, a segitd személyzet foglalkoztatdsa, a
specidlis munkakorok létrehozdsa vagy dtalakitdsa, a munkahely akaddlymentesitése
rengeteg kiaddssal jarhat a munkaltatonak.

Ami segithet: palyazati Uton vagy azon kivill elérhetd koltségvetési tdmogatasok,

adokedvezmények, a rehabiliticids hozzdjarulas fizetési kotelezettség kivaltasa.

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsdnak eldnyei:

—  Példamutatds, ,,marketingfogds” a munkdltato pozitiv megitélését tdamogatja. A
fogyatékkal éloket foglalkoztaté cégek piaci értéke, versenyképessége megnovekedhet
a rehabilitdcidban val6 részvétel hatdsara.

— A munkahely megbecsiilése. A fogyatékkal €16 tisztiban van vele, hogy képességei
miatt nehezebben kap munkét az atlagndl, ezért ha mér egyszer dolgozik, sokkal
ragaszkodobb és nem gondolkozik munkahelyvaltison. Munkdjit megbecsiiléssel,
odafigyeléssel végzi, a szabdlyokat jobban betartja, hlis€égesebb a véllalathoz, amely
foglalkoztatja.

—  Pdlydzati lehetoségek, koltségtamogatdsok. A késébbiekben az igénybe vehetd
tdmogatdsokra részletesen is kitériink.

—  Empadtia, tolerancia novelése a munkavdllalok korében. A  megvaltozott
munkaképességliek sikeres foglalkoztatisa az alkalmazottak egylittmiikodd, egyiitt

érzo képességét noveli, javitja a munkamordlt, csokkentheti a konfliktushelyzeteket.

6.3. Foglalkoztatasi rehabilitacios példak

Az IRMAK Kht. Kraxner Alajos Specidlis Foglalkoztaté Otthon és Intézményei mind az
Osszes fogyatékossaggal €16 153 lakd az intézmény sajat véllalkozdsiaban megszervezett
munkateriiletein — biokertészet, gyertyaontd iizem stb. — vagy bérmunkdkban (irodaszerek

csomagoldsa, betanitott kotészeti munkak stb.) kivétel nélkiil dolgozik.

Az otthonban integrdlt munkavégzésre torténd felkészités (pl. felndtt munkahelyi gyakorlat)

és integralt foglalkoztatds is zajlik.

A Zala Megyei Onkormdnyzat Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitdcios Intézménye
komplex rehabilitacios tevékenységének eredményeként 17 ember visszakeriilt a csalddba,
tizenketten Uj parkapcsolatban folytatnak 6ndllo életvitelt, heten pedig sajat hazukba tértek
vissza. A foglalkoztatds elsdsorban mezdgazdasdgi, képzOmivészeti és iparmiivészeti

teriileten valésul meg.
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6.4. A védett foglalkoztatas eredményes gyakorlatai

Az UWYTA Rehabilitdcios és Foglalkoztatdsi Kht. 2004-ben bekapcsolddott a 4M programba,
melynek keretében személyre szabott munkaerd-piaci szolgdltatast biztosit, de kozel 40

telephelyen 12 megyében miikodik 1300 fot foglalkoztatva.

A Komlo-HABILITAS Kht. tevékenységét elsOsorban fabol késziilt késztermékek gyartasa

terén fejti ki tobb mint 50 {6 foglalkoztatdsaval.

Az INTERPLAN Ipari, Mezégazdasdgi, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft. elsédlegesen egyszer
haszndlatos orvostechnikai eszkozokre, azok szerelésére és csomagoldsdra specializalodott,

kiemelkedd eredményiik az ISO 9001 mindségirdnyitasu tandsitvany megszerzése 2005-ben.

2004-ben a CONTACT Munkarehabilitdcio Kht. is megkapta az ISO 9001-es tanusitvanyt;
sajat fejlesztésti textiljaték termékcsaldd gyartdsa jelenti tevékenységének legfontosabb

foglalkozasi rehabilitaciot célzo elemét.

A Help Esoemberekért Rehabilitdacios Foglalkoztato Kht. hozzavetfleg 70 megvaltozott
munkaképességii, értelmileg akaddlyozott, illetdleg autizmussal ¢él6 munkavallal6t

foglalkoztat.

6.5. A nyilt munkaerdépiacon megvalésitott példaértékii megoldasok

A dm Kft. a Salva Vita Alapitvdnnyal fenndllé egyiittmikodési megallapodds keretében
hetedik éve foglalkoztat értelmi akaddlyozottsiggal €l6 munkavéllalokat cimkézo

munkakorben.

A Mobil ASK Kft. tanuldsban akaddlyozott, pszichés problémaval él6 és mozgaskorlitozott
munkavdéllalékat foglalkoztat, szintén a TF (tdmogatott foglalkoztatds) szolgdltatds

igénybevételével a Salva Vita Alapitvany kozremtkodésével.

A GE Hungary ZRt. Nagykanizsai Fényforrdsgydr 19 megvaltozott munkaképességii
munkavallalénak nyudjt munkét, dont6 tobbségiik nd. Ezt a tevékenységet 2003-ban inditottak,

részben a 4M Program hatdsara.

A Vodafone Magyarorszdg Zrt. nyolc esztenddvel ezeldtti megalakuldsa 6ta folyamatosan
sulyt fektet a megvaltozott munkaképességli (jelenleg Osszesen négy) munkavéllald
foglalkoztatdsara. Ez irdnyd pozitiv attitiidjiik, elkotelezettségiik nem csokken, a Motivdcio

Alapitvdannyal szakmai kooperdcioban valosul meg az egyik munkavéllalé foglalkoztatasa,

25



egy masikat a munkahely fizikai akadédlymentesitésén tdl a Mozgdskorldtozottak

Egyesiileteinek Orszdgos Szovetségének Szdllitoszolgdlata tamogatja.

Az S.K. Oltalom Termelé és Szolgdltato Bt. 61 munkavallal6jabol 57-en megvaltozott
munkaképességiiek; bérmunkdkat végeznek, elektrotechnikai, varrodai és egyéb teriileteken.

A foglalkozashoz jutds sikerességét felkésziilt belsd szakmai team tdmogatja.

A Diagnosticum Zrt. a Salva Vita Alapitvany TF szolgaltatidsanak igénybevételével egy

évtizede foglalkoztat jelenleg két értelmi akadalyozottsaggal €16 munkatarsat.

Az Emberbardt Alapitvdny a szenvedélybeteg teriiletre specializalodott, rehabiliticios és
reszocializacids szolgéltatdsai jelenleg 110 személyt érintenek; sulyt fektetnek a komplex
rehabilitacio kivitelezésére.

A Salva Vita Alapitvany kozel 15 éves miikodése elsOsorban a tdmogatott foglalkoztatas (TF)
szolgaltatdis  megvaldsitasdval  szerzett nevet maganak, mindenekeldtt értelmi
akaddlyozottsdggal €160 embereknek a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezésével és ennek
késObb orszdgos halozattd fejlesztésével. Milkodésének legutdbbi 10 esztendejében mintegy
150 értelmi akadalyozottsaggal €16 személy munkavallaldsat és munkahelyének megtartdsat

segitette elo.

A Kiemelkedden Kozhasznu Fehér Bot Alapitvdny (Hajdidorog) a Hajdii-Sansz Kft. keretében
jelenleg 104 dolgozét foglalkoztat, a 2005-2006. évben 25 latassériilt munkavallal6t

helyeztek el nyilt munkaerd piaci koriilmények kozott.

Az Ebredések Alapitvany munka rehabiliticiés tevékenységnek nevezi a foglalkozdsi
rehabilitacids, illetleg a tdmogatott foglalkoztatds terén megvalositott foglalkoztatisait. E
tevékenységét tobb mint 10 éve végzi, az 4ltala munkahelyhez juttatott munkavéllalok

mintegy fele képes a munkahely megtartasara.

A Mozgdskorldatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége Oktatdsi, Tovdbbképzo és
Tdavmunka Intézet (MEOSZ OTTI) tobb teriileten megvaldsitott tdvoktatds €s

munkakdzvetités teriiletén miikodik eredményesen.
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7. Gazdasagi hatasok a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa

soran

7.1. Elényos, vagy hatranyos, ha megvaltozott munkaképességii dolgozot

foglalkoztatunk?

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa szamos 0sztonzd tényezdvel, elonnyel is
jarhat a munkéltaté szamara, melyeket e kiadvanyban igyeksziink részletesen ismertetni,
annak reményében, hogy a betegséggel, fogyatékossaggal éldokkel szemben kialakult

aggélyokat sikeriil mérsékelni, eloszlatni.

A tartés betegséggel élok a tarsadalom szerves és hasznos részei tudnak lenni, azonban a
veliik szemben fellépd diszkriminacié még mindig erdsen jelen van a munkaerdpiacon - még
ha nem is tudatosan. Gondoljunk csak bele, mi lenne az elsddleges reakcid, ha egy testi vagy

értelmi szinten korlatozott képességekkel biré személy felvételérdl kellene donteni?
Az egész termék minosége miilhat azon, ha 6 hibdt vét egy gydrtdsi folyamat sordn.”
., Biztosan sokkal tobb tdppénzt vesz igénybe, mint az egészségesek.”
,Sem idom, sem energidm nincs a hosszabb betanitdsra.”

A tobbi dolgozo rossz néven veszi, ha neki tobb sziinetet biztositok, még a végén ok is

el fogjdak varni.”
,, Veszélyt jelenthet a dolgozokra és a gydrtdsra is.”

Sok maés kifogést is sorolhatnank még, pedig a sériilt emberek foglalkoztatdsdnak szamos
eldnye van. A megvaltozott munkaképességli fogalmédba sokféle fizikai vagy lelki,
velesziiletett vagy szerzett betegség beletartozhat. Altaldnossdgban azonban megallapithato,
hogy az esetek tobbségében nem a teljes szervezetet, csupdn annak egy részét érinti a
megbetegedés — azt pedig a latds-, vagy halldssériilt emberek példajabdl is tudjuk, hogy egy
sériilt teriiletet a szervezet a tobbi érzékszerv megerdsodésével kompenzdl, ami
munkavégzésben is segiteni tudja a személyt. Egy halldssériilt jobb periférids latassal,
koncentraloképességgel rendelkezik, a nagy hangzavar sem gétolja a kommunikaciéban. Az
értelmi fogyatékos személyek jobban birjdk a monoton munkafolyamatokat, sét nagyobb
precizitassal, odafigyeléssel is végzik a betanult feladatot. Egy mozgdassériilt, magas
vérnyomdssal vagy cukorbetegséggel rendelkezd ember kognitiv funkciéi semmiben sem

térnek el egy egészséges emberétdl, szellemi munkakorben ugyanigy teljesithetnek.
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Mindenki megtalalhatja a képességeiknek leginkdbb megfelelé munkat. At kell alakitanunk
gondolkoddsmddunkat, €s nem arra kell koncentrélni, mije nincs a munkakeresonek, hanem

arra, hogy mije van.

A 6. fejezetben az egyes betegségcsoportokkal rendelkezd személyek foglalkoztatdsdnak
eldnyei részletesen ismertetésre is keriiltek, mindazondltal a munkéltatok részére a
legcsédbitobb pozitivum a versenyképesség novelése €s a tdarsadalmi felelosségtudat novelése
mellett a munkavdllalokhoz tdrsulo koltségek csokkentése lehet. Ebben a fejezetben

felsoroljuk a csokkent munkaképességiiek felvételének financidlis elOnyeit.

Rehabilitdcios hozzdjdrulds

A 25-nél tobb fot foglalkoztaté cégek rehabilitacids hozzajarulds fizetésére kotelezettek, a
foglalkozasi rehabilitacié elOsegitése céljabol. Ez a nem csekély osszeg akkor fizetendd, ha a

munkaltaté a teljes munkavallaléi létszamdhoz mérten kevesebb, mint 5%-os ardnyban

foglalkoztat megvaltozott munkaképességiit.

8. dbra: A rehabilitacios hozz4jarulds éves 0sszegei, 2008-2014

4 B Sorozalol2rozalhlsdyozalh 52y diafokdzatok2;)
zo1o 2011; 2012; 2013; 2014;

B Sorozalolkprozatok2;
164400 177600

- J

Forras: Balogh Z. 2013.

2010-re a hozz4djarulés hirtelen tobb mint 6tszordsére nott, azéta viszont véltozatlan dsszegii:
a targyévet megel6z0 masodik év nemzetgazdasigi éves bruttd dtlagkeresetétdl (annak 8%-a)
és az 5%-hoz hidanyzo foglalkoztatotti 1étszamtdl (kotelezd foglalkoztatdsi szint) fiigg. 2014-
ben ahdny dolgozdval kevesebbet foglalkoztat egy cég a kotelezd minimumszinttél, annyiszor
964.500 Ft-ot kell fizetnie — évente négy részletben, eldlegként. Ez koriilbeliil egy dolgozé
éves atlagkeresetét teszi ki. A hozzdjarulds fizetésének 6 célja, ha mar mindenképp fizetni
kell, a munkaltatok inkdbb a munkavallalonak fizessék ezt az Osszeget. Erdemes tehat

elgondolkozni azon, hogy mi éri meg jobban: minden évben millidkat fizetni az
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adohatésdgnak, vagy egyszeri kiaddssal a rehabilitdciora alkalmassd tenni a munkahelyet,
olyan személyeket alkalmazni, akik utdn az allam bértdmogatast, munkahely-teremtési

tdmogatast és adokedvezményeket biztosit.

A rehabiliticiés hozzdjarulds kivalthatd megvaltozott munkaképességli munkaerd
alkalmazaséval, ha
— egészségi dllapota a rehabiliticidés hatdsdg komplex mindsitése alapjan legfeljebb
60%,
—  egészségkarosodasa legalabb 40%, munkaképesség csokkenése legalabb 50%;
— fogyatékossagi timogatast vakok személyi jaradékat kapja,
— munkaideje legaldbb 4 6rés,

—  rehabilitdcios kdrtydval rendelkezik.

2. tabla: Rehabilitacids hozzdjarulas és foglalkoztatas koltségeinek 6sszehasonlitdsa 2014-ben

Létszam 50 50 50

Ebbd] rehabilitdciés kartyaval rendelkezd 0 2 3

Egy rehab. kértyds legkisebb brutt6 havi keresete 50.000 50.000 50.000
Fizetendd rehabilitdciés hozzdjarulds 2.411.250 | 482.250 0
Megtakaritds 0 729.000 1.093.500

Forras: Sajat szerkesztés http://frtt.hu/rehab_kalkulator/ alapjan

A munkavéllalok 1étszamaba nem szamithato be
— akozfoglalkoztatds keretén beliil,
—  egyszertsitett médon,
—  mds munkdltatondl dtmenetileg foglalkoztatott dolgozok,

— az onkéntes tartalékos, valamint hivatdsos és szerzodéses katonak.

Nézziink egy példat! Egy 50 fos vallalatnal 2,5 f6 a kotelezd foglalkoztatotti arany. Két ember
alkalmazdsa esetén igy még nem tiinik el teljesen a fizetési kotelezettség, csak a mar meglévo
dolgozdk szamadval fog ardnyosan csokkenni. 3 f6 foglalkoztatdsa esetén a rehabilitacios
hozzajarulés fizetési kotelezettség mér eltlinik, az ezzel jar6 megtakaritds pedig az egymillié

forintot is meghaladhatja.
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7.2. Foglalkoztato altal igénybe vehet6é koltségvetési tamogatasok

Az egyenlé banasmdd elve szerint az dllam koteles biztositani a megélhetést a héatranyos
helyzetli dolgozéknak is. Ugyanakkor az ezzel jar6 valtoztatdsok a munkéltaténal
tobbletkoltséggel jarnak, hiszen a munkahelyek atalakitisanak, biztonsdgosabba és
rehabilitdciora alkalmassé tételének komoly anyagi vonzatai lehetnek. Az akaddlymentesités
komplex, szakértd jelenlétét €s pénzt igényld feladat. Mozgéskorlatozott személy alkalmazasa
esetén a teljesség igénye nélkiil akaddlymentes parkoldk, rampdk, korldtok, atalakitott
bejdratok, felvondk, akaddlymentes WC kialakitdsat jelentheti. A fogyatékkal éloknek a
munkahely jellegétdl fiiggden kiilonboz6 hang- €s szinjelzésekre, piktogramokra, vezetOsavra,
feliratokra lehet sziikségiik munkavégzés sordan. Mindezek mellett személyi feltételeknek is
teljesiilniiik kell: sziikséges biztositani olyan munkaerdt a megvaltozott munkaképességliek
mellé, akik a munkdjuk sordn felmeriild barmilyen problémdban (munkavégzést akadalyozé
tényezok, egészséggel kapcsolatos dllapot, jogi vagy életvezetési tandcsok, stb.) segiteni
fogjdk a munkavéllalékat. A segitd személyzet altal ellatand6 feladatokat a 8. fejezet

tartalmazza.

A munkavégzés helyének minden szempontbol alkalmasséd tétele rendelet alapjan kotelezd
azoknak a foglalkoztatoknak, akik valamilyen testi vagy lelki fogyatékkal €16t kivannak
foglalkoztatni. Az dllam azonban nem hagyja magéra a felelosségtudatos munkéltatokat: a
koltségvetési szerveken kiviill minden szervezet eseti vagy rendszeres tdmogatdsban
részesiilhet, kedvezo feltételeket biztositva ezzel a munkahelyteremtéshez. A palyazati dton
hozzdjuthaté tdmogatidst a munkahelyek rehabilitdcidra alkalmassa tételére, dtalakitdsara
haszndlhatjdk, valamint a foglalkoztatottak részére bér- és koltségtimogatast nyujthat.
Mindezeknek azonban feltétele a munkdltatd egységes rehabiliticiés tanudsitvanyanak
(akkreditaci6) megszerzése. Az akkreditici6 megszerezésével kapcsolatos fontosabb

tudnivaldkat a 8. fejezet tartalmazza.

7.2.1. Munkahely-teremtési timogatas

s 22

A téarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért felelds miniszter a munkahelyek atalakitdsara
szolgdlé tdmogatisra palyazatot hirdet, melyre csak akkreditdlt és egyéni tdmogatdsban
részesiild foglalkoztatd pdlydazhat. A munkahely-teremtési tdmogatds Uj munkahelyek
létrehozdsdra, vagy a mar megléviek A4talakitdsdra irdnyul. E tdmogatds keretén beliil

biztosithaté a foglalkoztatdshoz sziikséges targyi feltételek (munkaeszk6zok, berendezések).
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Fontos megjegyezni, hogy a tdmogatis csak a munkahely-teremtési pélydzaton nyertes

munkaltatok részére adhatd, melynek egyik feltétele az egyéni tdmogatdsban valé részesiilés.

7.2.2. Egyéni tamogatas

Egyéni tdmogatdsndl egy megvaltozott munkaképességli munkavéllalé rehabilitaciora
alkalmas munkaviszonyban és munkakoriilmények kozott torténd, legalabb napi 4, legfeljebb
napi 8 Ords foglalkoztatdsa tdmogathatd. A bérkoltség, valamint a munkavallalé egészségi
allapotabdl fakado egyéb koltségek tdmogatdsa is lehetséges (pl. segitd személy alkalmazasa,
munkaeszkozok, véddeszkozok koltségei, utazdsi koltségtérités, munka-alkalmassagi

vizsgalat koltsége, stb.).

Az EU iéltalanos csoportmentességi rendelete szerint:

Bérkoltségnek mindsiil Tobbletkoltségnek mindsiil

addzas elotti bruttd bér helyiségek 4talakitdsa

a mentorként, tanicsadéként vagy segitd

kotelez( jarulékok személyként valo foglalkoztats koltsége

berendezések, vagy szoftverek d4talakitisa-

ermekgondozas, sziillogondozas koltsége .
gy & ’ & & beszerzése*

védett munkahely 1étrehozdsa vagy bovitése

megvéltozott munkaképességilieck foglalkoz-
tatdsdbol ered6 adminisztracids és szallitasi

koltség
A felsorolt koltségek legfeljebb 75%-a A felsorolt koltségek legfeljebb 100%-a
tdmogathat6! tdmogathat6!

*Ide csak azok a koltségek tartoznak, melyek kiilon a fogyatékkal é16 munkavallalo segitéseképp keriiltek
beszerzésre. Ha a beszerzés/atalakitds egy egészséges munkavallalé foglalkoztatdsa sordn is megvaldsult volna,
akkor tobbletkoltségként az az 6sszeg nem szdmolhato el.

Kiilon kiemelendd, hogy a tobbletkoltség elszdmoldsa a megvaltozott munkaképességii
személy mentorként, tanicsadoként vagy segité személyként vald foglalkoztatasdval is
torténhet. A legnagyobb segitséget sokszor az adhatja a hatranyos helyzetli munkavéllalonak,
ha olyan ember tudja tdmogatni munkdja sordn, aki maga is megkiizdott hasonld

problémakkal, és jol ismeri az adott betegségbdl adodé tobbletterheket.

A tamogatas kétféle lehet aszerint, hogy a megvéltozott munkaképességli munkavallalé

tranzit- vagy tartos foglalkoztatds keretén beliil tart6zkodik a munkéltatonal.

A tranzitfoglalkoztatds B1 és C1 kategéridju személyek foglalkoztatdsat jelenti a nyilt

munkaerdpiacra vald visszavezetés céljabol. A foglalkoztatbnak minimum 6 hoénapig,
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maximum egy évig kell munkét biztositania az ilyen formdban felvett munkavéllalénak. Ez

1d6 sordn folyamatos mentori szolgaltatds segiti a megvaltozott munkaképességiit.

A tartos foglalkoztatds harom évre dallapithaté meg, de ez az idbtartam tobbszor is
meghosszabbithat6. Célja a munkavallal6 egészségének, munkavégzd képességének javitisa a

nyilt munkaerdpiacon.

Tartos foglalkoztatds esetén a tdmogatdsdsszegének megallapitdsa munkdltatonként, éves
szinten torténik, a tdmogatdsi szerzddésben foglaltak alapjan. A tranzitfoglalkoztatés
degressziv tdmogatasu: az els6 évben az akkor megallapitott keretdsszeg 100%, a masodikban
90%, a harmadiktdl kezdve pedig 80%-a adhat6. A tdmogatds idOtartamat a rehabilitacids

szakigazgatdsai szerv hatdrozza meg a rehabilitacids tervben foglaltaknak megfelelden.

Az aldbbiakban ismertetjiik az egyéni tdimogatds megszerzésének menetét:

1. Rehabilitdcios foglalkoztatdsra kiirt pdlydzat: a miniszter minden év szeptember 30-
aig hirdeti ki a pélyazat feltételeit. A részletek a benyujtasi hataridd elotti honapban
tekinthetok meg az NRSZH és a minisztérium honlapjan.

2. Keretszerzodés: Az NRSZH és a munkaltaté kozott 1étrejovo, harom évre sz616, utdna
évenként meghosszabbithatd szerz6dés. A tranzit- és tartés munkahelyek szamat, azok
fobb jellemzoit, személyi és targyi feltételeit tartalmazza. Megkotésének feltétele a
fent emlitett palyazat elnyerése.

3. Tdmogatasi szerzodés: Egy-egy évre sz6l, az egyéni tdmogatds keretosszegét és a
foglalkoztatni kivant munkavéllalok 1étszamat foglalja magéban.

4. Egyéni foglalkoztatdsi megdllapodds: a rehabiliticids szakigazgatdsi szerv koti a
munkaltatéval, minden munkavallaléra kiilon. A munkavallalé rehabilitdacios terve
alapjan késziil.

5.  Egyéni tamogatds.

Az elbirdlasnal tobbek kozott a kovetkezd szempontok jelentenek elOnyt:
— afoglalkozasi rehabilitacid céljai érvényesiilni tudnak, a feltételrendszer adott hozza;
— a munkaltaté pozitiv értékelése az ellendrzés sordn;
— az orszagos dtlagndl nagyobb ardnyban van jelen a foglakoztatni kivant
betegségcsoport;
— a munkaéltato térségében, a rehabilitdciora alkalmas munkahelyek novelésre szorulnak;
— a munkaltatd sajat bevételét visszaforgatja a rehabilitdciés foglalkoztatds

mukodtetésére;
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piacképes, illetve rehabilitaciot el6segitd termékgydrtds/szolgaltatdsi tevékenység
folytatdsa;

j6 kapcsolatrendszer az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi rehabilitdcidban részt
vevo szervezetekkel, személyekkel;

a palyazatban megjelolt foglalkozasi kapacitdsok a térség fejlodését szolgdljak.

9. abra: Akkreditalt foglalkoztatdk teriileti megoszlasa (2013)

Forras: Boros A.- A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei

10. 4bra: Tranzit- és tartds foglalkoztatottak szdmanak teriileti megoszlasa (2013)

600-1199
W 12001799
W 1800-2399

W 2400

Forras: Boros A.- A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei
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A két diagram a Magyarorszagon akkreditalt foglalkoztatokat, illetve a foglalkoztatottak
létszdmanak teriileti megoszldsat mutatja 2013-as dllapot szerint. Lithatéan a nyugat-
dunantdli régié az, mely leginkdbb javitdsra szorul — az innen jelentkezd vallalatok tehat

eldnyben részesiilhetnek a péalydzatok birdlata soran.

Minden esetben a kapott tdmogatds csak a rehabilitdciot igénylo foglalkoztatottak részére

haszndlhato fel.

7.2.3. Szocialis hozzajarulasi adéfizetési kedvezmény

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok utdn pdlydzati iiton kiviil is kaphatnak
tdmogatast, adofizetési kedvezmény formdjdban a munkéltatok. Az dllam az érvényes
rehabilitdcios kdrtydval rendelkezd személyek utdn a foglalkoztatondl a brutté munkabér
27%-ét, vagyis a teljes adot elengedheti. Ha a megvaltozott munkaképességii személynek
fizetendé minimalis 6sszeget (50.000 Ft), valamint a jogszabdly daltal 1étrehozott fels6 hatart
(minimélbér kétszeresének 27%-a) nézziik, a kedvezmény a foglalkoztatottnak fizetendd bér

fliggvényében 13.500 - 54.810 Ft k6zott mozoghat havonta.

7.2.4. A rehabilitaciés kartya

Az NRSZH a valamilyen fizikai vagy értelmi sériiléssel rendelkezd személyt a beteg
kérelmére megvizsgalja, majd, amennyiben a személy megfelel a rendeletben meghatéarozott
feltételeknek, kiallitjdk neki a rehabilitacids kértyat. Ilyen hatésdgi bizonyitvanyt a B1 és C1
kategéridba sorolt betegek kaphatnak. Az tjonnan érkezd megvaltozott munkaképességii
munkdba 4alldsakor a kartydt odaadja a munkaltaténak, letétbe helyezés céljabol, a mar
munkdban all6 személy kartyajat az adohatosag kiildi meg a munkaltaté részére. A kartya
esetleges visszavondsa esetén az adohatdsag szolitja fel a munkaltatét a visszakiildésre. A
foglalkoztaté addig az id6tartamig lesz jogosult a fent ismertetett adokedvezményre, amig a

kartyét letétben tartja.

Fontos kiemelni, hogy egy munkavallalé utdn csak egy munkéltaté érvényesitheti ezt a

kedvezményt.
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8. Segitség a beilleszkedésben

8.1. A munkaltaté akkreditacidja

A 327/2012 (XI. 16.) Kormdnyrendelet szerint a megvaltozott munkaképességiicket

foglalkoztatok csak akkor jogosultak a munkakorok atalakitdsira, illetve bértdmogatasra

irdnyul6 kifizetésre, ha a munkaltatdé részére rehabilitdcios akkreditdcios tanusitvdny lett

kiallitva. A tanusitvany megszerzésének részletes menetét a fent jelzett rendelet tartalmazza.

Kordbban az akkreditdci6 hdrom szinten torténhetett, alap-, kiemelt és rehabilitdcios

tanusitvany volt szerezhetd, ez komplexebb eljarast és csupan adott idészakra sz616 mindsitést

jelentett. A jelenlegi dllapot szerint azonban egy szintet kell és lehet megszerezni. A

tovabbiakban 0Osszefoglaljuk a foébb kovetelményeket, melyek az akkrediticié eléréséhez

sziikségesek:

Kordbban 20 f6 foglalkoztatdsa is elég volt, ma mar minimum 30 megvaltozott
munkaképességli személy, vagy t6bb mint 25%-os ardny kell a folyamat
elinditdsdhoz. A 1étszdm meglétét éves szinten kell nézni.

A foglalkoztatonak nem lehet fenndllo koztartozdsa az adohatdsag felé.

Rehabilitdcios szakmai tervekkel és programmal kell rendelkeznie, melynek
elkészitését a szintén kotelezden foglalkoztatandd rehabilitdcios tandcsado és mentor
végzi.

A foglalkoztat6 biztositja az tigynevezett segitd szolgaltatasok elérését a megvéltozott
munkaképességlieck szamara, valamint legaldbb egy segito személy jelenlétét. A
szolgdltatdsok biztositdsa a kordbban jelzett rehabilitdcids tervben szerepeltekre
vonatkozik. A késObbiekben a felsorolt munkakorokre részletesebben is kitériink.
Végzettséget igényld és nem igényl0 munkakoroket egyarant fel tud ajanlani a
héatranyos helyzetlieknek.

Képzési lehetoségeket biztosit, melyet maga, vagy felndttképzést végzd intézmény
bevondsdval valosit meg.

A rehabilitacids akkreditacios tanusitvany kiallitasdhoz 250 foglalkoztatott alatt
200.000 Ft, 250 6 felett 400.000 Ft megfizetése sziikséges. Kiilon telephelyek és
fioktelepek akkreditdlasa egyenként 50.000 Ft ellenében lehetséges.
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A birdlatot az NRSZH végzi. Az eljards sordn segitséget nyujthat egy foglalkozdsi
rehabilitdcios szakérté igénybevétele, az erre kvalifikdlt személyek listdja az NRSZH
honlapjan taldlhaté6 meg. 2013 oktéberétdl az akkreditacids kérelmet kizardlag az NRSZH

elektronikus feliiletén, a Rehabilitdciés Szakigazgatdsi Rendszeren keresztiil lehet benytjtani.

8.2. Specialis igények biztositasa a foglalkoztatas soran

A testi vagy lelki fogyatékkal é16k rehabiliticidja soran fontos dllomés lehet a munka vildga.
Elismerést, megbecsiilést, a valahova tartozds érzését sokaknak az élet e szintere adhat
leginkdbb. Feladatuk elvégzése sordn fokozott figyelmet, megértést, empatiit, sok esetben
biztatast igényelnek. Aki azonban lehetdséget ad a hatranyos helyzetiieknek, fontos, hogy
odafigyeljen a kiegyensulyozottsagra. A tilzott figyelem a bizalmatlansag érzetét keltheti. Ha
egészségi allapotukhoz mérten ardnytalanul nagy figyelmet szenteliink a munkavéllalonak,
akkor a terdpia céljanak éppen ellenkezdjét érhetjiilk el (Onbizalom hidnya, kisebbségi
komplexus). Taldljuk meg az egyensulyt: nydjtsunk segitséget, de csak addig a mértékig,
amig a munkavallalonak ténylegesen sziiksége van rd. Mi csak a lehetdséget adjuk meg -
mutassuk meg neki az utat, de ne helyette akarjuk jarni azt! Ez persze elsére nehéz lehet -
csak pontos felméréssel, szakértd segitségével taldlhatjuk meg a legmegfeleldbb segitséget.
Manapsag pedig mar boven taldlhatunk olyan végzettségli dolgozdkat, akik alkalmasak
lehetnek a rehabilitacié fobb pontjainak meghatdrozasara. A tovabbiakban olyan szakmadkat
mutatunk be, melyek a megvaltozott munkaképességiiek, és az dket foglalkoztatok szamara

elengedhetetlen (és az akkreditacié szempontjabol kotelezd is) feladatokat oldanak meg.

8.3. Rehabilitaciot elosegito munkatarsak

8.3.1. Rehabilitacios mentor

A rehabiliticiés mentor f6 feladata a megvaltozott munkaképességli dolgozdval vald
kozvetlen kapcsolattartds. Segiti 6t munkdjaval (pl. jogok és kotelezettségek, tigyintézés) és
maganéletével (pl. csaladi, egészségiligyi) kapcsolatos problémdk feltirdsdban és
megolddsdban. Munkdjdnak maésik felét az akkrediticidhoz szintén elengedhetetlen
rehabilitacids program €s tervek megalkotasa és feliigyelete alkotja. Munkdjat a rehabilitacios
tandcsadoval Osszehangoltan végzi, de kisebb munkéltatokndl (20 f6 alkalmazott) egy

személy is ellathatja e két munkakort.
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3. tébla: Kotelezden foglalkoztatandé mentorok szdma a vallalat nagysdgatol fiiggéen

Megv? ltozqtt" Napi Foglalkoztatando
munkaképességiiek P . .
P oraszam mentorok szaima
létszama
<20 2 1
21-100 4 1
101-250 8 1
251-1000 8 2
>1000 8 3

Forras: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 13. § (3)

8.3.2. Rehabilitacios tanacsado

A rehabilitacids tandcsad6 a mentorral egyiitt a rehabilitiacids program és tervek elkészitését
végzi. Mindezek ellendrzése, megvaldsuldsanak biztositasa és sziikség esetén atdolgozasa is
az O feladata. A személyes kapcsolattartds kevésbé jellemzd munkakorére, de kijelolt

fogadoorak soran taldlkozik a foglalkoztatottakkal.

Legalabb 4 6rdaban, munka- vagy megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatdsa kotelezo
elem a rehabiliticiés tanusitvdny megszerzéséhez. Végzettséget tekintve barmely
személyligyhoz, gyogypedagogidhoz, felndttoktatdshoz vagy szocidlis munkahoz kapcsolédo

oklevél megfeleld.

8.3.3. Segit6 személy

A harmadik fontos munkakor, mely munkaviszonyban foglalkoztathatd, vagy barmely
tdmogatd szolgdltatdst nyudjté intézménytdl is kolcsonozhetd. A hatrdnyos helyzet
munkavallaléval legszorosabb kapcsolatot tarté személy a munkdban jelentkezett nehézségek
lekiizdéséhez, valamint a munkdéba jarashoz is segitséget ad. Egy segitéhoz tobb megvaltozott
munkaképességli is tartozhat. Alkalmazdsukhoz szintén igényelheté a bérkoltségek
(munkabér + jarulékok) tdmogatdsa. Ennek feltétele, hogy a megvaltozott munkaképesség
legaldbb 67%-ban, vagy az egészségkarosodds legaldbb 50%-ban fenndll a segitd személyhez

tartoz6 munkavallalonal, és ez a kdrosodas munkakorében kozvetleniil érinti.
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8.4. Beilleszkedési tréningek

A testi, lelki fogyatékossaggal €16k foglalkoztatdsdnak elOsegitése érdekében a munkat ado
cég minden tagjanak lehetéséget kell adni arra, hogy megértsék a megvaltozott
munkaképességliek kihivdsait, a munkdban és magdnéletben egyardnt. Ennek -elérése
érdekében alkottdk meg az tgynevezett beilleszkedési/érzékenységi/esélyegyenlOségi

tréningeket. Ez a program par 6rds, vagy

11. 4bra: Erzékenyité tréning o . e
akar két-harom napos is lehet, kiilonb6zo

Forras: Nem Adom Fel Alapitvany

arkategoridkban, kiilonb6z6 szinten
dolgozdk szamdra is elérhetd. A ,képzés”
célja az egyes szinteken dolgozdk szdméra
mds €és mds lehet: az alkalmazottaknak
megtanitja az egylittmiikodés, csapatmunka
és a munkdban val6 segitségnyujtds alapjait,
a vezetOk pedig megismerik és megtanuljak
a fogyatékkal €lok foglalkoztatdsa soran

felmeriil6 problémakat kezelni.

A tréningek sordn olyan trénerek tarthatnak
el0adédst, valamint gyakorlati szitudciés feladatokat, akik kozvetlen kapcsolatban éllnak
fogyatékkal élékkel, esetleg sajat maguk is valamilyen betegséggel kiizdenek. Igy, elsé
kézbol, redlis képet alkotva tudnak besz€lni a mindennapi nehézségekrdl és a negativ
megnyilvanuldsokrdl, amik ezt a tarsadalmi csoportot érhetik. A kiilonb6zd szitudcids
gyakorlatokkal, valamint személyes beszélgetésekkel képesek a tréning résztvevdinek
empatidjat, megértd képességét, sériilt emberekkel szembeni kommunikaciéjat és hozzaallasat
javitani, €s nem utols6 sorban a résztvevoket is kozelebb hozni egymashoz, igy csapatépitd

tréningnek is kivalo lehet.

Erzékenyit6 tréningeket a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos szervezetek, alapitvanyok széles

kore indit.

A teljesség igénye nélkiil:

Nem Adom Fel Alapitvany (www.nemadomfel.hu)

Mozgaskorldtozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (www.meosz.hu)
Motivacié Kozhasznu Alapitvany (www.motivacio.hu)

Fehérbot Alapitvany (www.feherbot.hu)
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Consilium Humén Eréforras Kft. (www.consilium-hr.hu)
Salva Vita Alapitvany (www.salvavita.hu)
Hatranyok Dacdara Alapitvany (www.hadac.blogspot.com)

Victum Képzési Kézpont (www.victum.hu)

A tréningeket szervezok mds és mds programokkal, feladatokkal és drakkal vérjdk a

jelentkezdket, pontosabb informdcidk a szervezetek honlapjain taldlhatok.

8.5. Rehabilitacios tanacsadas

A rehabiliticiés programban kell lefektetni a segitd szolgaltatdsok korét és teljesitésének
modjait. A szolgdltatdsok mads kiils szervezettel kotott szerzodés dtjan is biztosithatok, a
lényeg, hogy a munkavallalé részére elérhetd és folyamatosan biztositott legyen a
szakemberrel vald taldlkozés. (Példaul ilyen szolgéltatdst biztositanak kiilonb6zd nonprofit

szervezetek, mint a Civil Nonprofit Kft., Teljes Eletért Nonprofit Kézhaszni Kft., stb.)

A rehabilitacids tandcsadds kozvetleniil a munkavégzés sordn ért hatdsokat igyekszik feltarni.
A tandcsado a tandcskérd személyes, orvosi €s képzési adatainak megismerése utan utat mutat
a rehabilitacio felé. Felméri azon kornyezeti és szocidlis tényezdket, melyek ebben gatoljak a
személyt, €s tandcsot ad ezek kiiktatdsdara. A munkanélkiiliek szdmdéra segitséget nyujthat a

szamadra legalkalmasabb munkakor betoltésében.

8.6. Pszicholégiai tanacsadas

Ennek soran - a fentitdl eltéréen inkdbb - a munkavallalé személyes problémadin igyekeznek
segiteni. Az érzelmi gondok, csalddi problémdk, onbizalomhidny és egyéb munkavégzést
nehezitd tényezok feltarasat €s megoldasat végzik. Nagy segitség lehet, ha a munkavallal6 a
megmaradt képességeit hasznalva képes lehet a hatékony munkavégzésre, de ebben

magatartdsa, személyiségi gondjai gatoljak.
8.7. Eletvezetési tanacsadas

Az életvezetési tandcsadds sordn a személy életének céljt, értelmét segithet megtaldlni a

tandcsado, az ezt leginkabb tdmogato €letpalya, karrierterv kidolgozasaval.
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8.8. Jogsegélyszolgalat

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisa komoly adminisztraciét von
maga utdn (ami, mint fentebb olvashattunk, tobbletkoltségnek mindsiil és fedezésére
tdmogatds igényelhetd). Ebbdl addédik, hogy egy fogyatékkal €16 személy konnyen elveszhet
az Ot érintd papirmunkaban, ami pénzbeli elldtdsait, munkdjaval kapcsolatos kotelezettségeit
érintheti. Segitségképp a rendelet meghatirozza a jogsegélyszolgdlat mukodtetését, mely

szobeli jogi tandcsadast jelent szakember segitségével.

8.9. Csaladgondozas

Hasonl6 az életvezetési tandcsaddshoz, de itt leginkdbb a csalddi életbdl fakadé problémak

lekiizdése a O cél.

8.10. Szocialis iigyintézés

A megvaltozott munkaképességliek szamara torténd segitségnyujtast jelent kiillonbozo, a
hatranyossdgukbdl fakaddé hivatalos iigyek intézésében. Ez jelentheti példdul az egyes
formanyomtatvanyok beszerzését, kitoltését vagy abban val6 segitséget, indokolt esetben akér

a munkavéllal6 helyetti tigyintézést is.

9. Zar6 gondolatok

A joléti rendszer fenntarthatosdganak egyik feltétele, hogy a tarsadalom munkaképes kortu
tagjai teremtsék meg a joléti rendszer miikodtetéséhez sziikséges fedezetet. A tarsadalom azon
tagjai, akik a munkavégzésben valamilyen mértékben korlatozva vannak, taldljanak a
korlitozottsaguknak megfelel6 munkat, illetve torekedjenek korldataik mérséklésére.
Mindehhez a korlatozottsag nélkiil élok tdmogatd, befogaddé szemléletére is sziikség van. A
korlatozottsag rendkiviil sokféle lehet, adédhat csalddi helyzetbdl (pl. idés, vagy beteg
csalddtag otthoni dpoldsa), egészségi allapotbdl, képzettségi helyzetbdl, lakohelyi statusbol.
Tanulmanyunkban a megvaltozott munkaképességli csoportrdl igyekeztiink képet vazolni,
vizsgaltuk e csoport Osszetételét kor, iskolai végzettség, telepiiléstipusa, a fogyatékossag

tipusa, mértéke, foglalkoztatottsagi viszonyai alapjan. A megvaltozott munkaképességii
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lakossdg munkaerd-piaci aktivitisa a mai magyar tarsadalomban meglehetdsen alacsony, de

vannak j6 példdk, igéretes gyakorlatok.

Bemutattuk tovdabbd a foglalkoztatdshoz pélydzati uton, vagy azon kiviil igénybe vehetd
tamogatasok korét, valamint betekintést adtunk a rehabilitdcids tantsitvany megszerzésének
menetébe is. Bizunk benne, hogy tanulményunk felkelti majd a munkaltatok érdekl6dését, €s
minél tobben csatlakoznak a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatéinak egyre boviild

taborahoz.
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