A Pécsi Tudomanyegyetem Egészégtudomanyi Kar
Minéségfejlesztési Bizottsaganak

UGYRENDJE

1. § (1) A szabalyzat hatalya az alabbi kari bizottsagra (tovabbiakban: Bizottsag) terjed ki:

a)

a kari Mingségfejlesztési Bizottsag-ra (tovabbiakban: MFB).

A Bizottsag feladata és hataskore

2. § (1) A Bizottsag a kari mindségpolitikaval és mindségiranyitassal kapcsolatosan, jelen Szabalyzat
keretei kozott:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

dont a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (tovabbiakban PTE
SZMSZ) altal hataskoriikbe utalt tigyekben,

adminisztracios tevékenységet folytat a hataskore ellatasahoz sziikséges mértékben,
véleményezi az aktualis kari mindségcélokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli az érintettek, igy kiilondsen a kiilsd
érintettek, hallgatok és dolgozok mindségfejlesztéssel Osszefiiggd attitiidjét, feladatait és
véleményét

tajékoztatja az érintetteket az aktualis mindségcélokrol €s mindségpolitikarol

javaslatot tesz a hataskorébe tartozo ligyekben kari tandcsi dontések hozatalara,

ellenérzi a 2. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan a Kari Tanics hatarozatainak
végrehajtasat,

tevékenységérol sziikség szerint, de legalabb évente beszamol a Kari Tanacsnak.

A Bizottsag szervezete

3. § (1) A Bizottsag tagjai mandatumukat jelen tigyrendben szabalyozott moédon nyerik el, mandatumuk

5 évre szo6l.

(2) A Bizottsag hallgatoi tagjait a részonkormanyzat elnokének javaslatara a kari hallgatoi
részonkormanyzat Kiildottgytilése valasztja a Kari Tanacs egyetértésével. A hallgatoéi tag a Kar
barmely alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, doktori képzésben, foiskolai
képzésben, egyetemi képzésben, felséfoku szakképzésben, valamint felsGoktatasi szakképzésben
résztvevo hallgatoja lehet, a képzés munkarend;jétol és a finanszirozasi formatol fiiggetlentil.

(3) A Bizottsag oktatoi tagjait a Kar Kari Tanacsa valasztja a Kar vezet6jének javaslatara. A Bizottsag
tagja a mindségiigyi vezetd €s a mindségiigyi dékani megbizott.

(4) A Bizottsag hallgatdi tagjai legfeljebb kétszer valaszthatok Gjra.

(5) A titkart a Bizottsag az alakulé ilésén egyszerti tObbséggel, sajat tagjai koziil valasztja.

(6) A MFB legalabb 4 és legfeljebb 8 f&bél allo bizottsag.



A Bizottsag tagjainak jogai és kotelességei
4. § (1) A tagok joga és kdtelessége a Bizottsag eredményes mitkodésének elésegitése.

(2) A tag jogosult:
a) a Bizottsag iilésén részt venni,
b) a Bizottsag hataskorébe tartozé barmely tigyben a Bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,
c) minden olyan informacidohoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol ered6 feladatai
ellatasahoz sziikséges.

(3) A tag koteles:

a) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elndknek vagy a titkarnak bejelenteni,

b) a tagok megbizatasukrdl valo lemondasi szandékukat kotelesek egy honappal tavozasuk
elétt a részonkormanyzat elndkének, illetve a Kar vezetdjének bejelenteni. Rendkiviili
esetben a részonkormanyzat elndke, illetve a Kar vezetdje a fent meghatarozottnal rovidebb
id6északot is engedélyezhet.

C) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, a kari és az egyetemi szabalyzatokat
betartani.

(4) Az elnok feladata, hogy koordinalja a Bizottsag miikodését. Az elndk Osszehivja a Bizottsagi
iléseket és vezeti azokat, valamint felel a bizottsagi feladatok végrehajtasaért.

(5) A Bizottsag titkara az egyéb feladatokon tul a bizottsagi iilések jegyzokonyveit késziti el. A titkar
feladata ezek mellett a Bizottsag dontéseihez sziikséges dokumentumok — megfeleld id6ben torténd
— rendelkezésre allasanak biztositasa a bizottsdg tagjai szamara, a bizottsdgi anyagok,
jegyzokonyvek, hatarozatok nyilvantartasa a Pécsi Tudomanyegyetem Iratkezelési Szabalyzatanak
megfeleld modon.

Osszeférhetetlenség

5. § (1) Az altalanos egyetemi Osszeférhetetlenségi szabalyokon tal tovabbi specialis
Osszeférhetetlensége esetek a Bizottsagi tagsaggal kapcsolatban nem meriilnek fel.

(2) Osszeférhetetlenség fennallasa esetén az elnok, a titkar, és a tagok tagsagukbol folyo jogositvanyukat
nem gyakorolhatjak.

(3) A tagok a velilk szemben fennalld Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztastol, illetve az
Osszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 14 napon beliil kotelesek megsziintetni. Ellenkezd
esetben megbizasuk az dsszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 15. nappal megsziinik.

A Bizottsag iilésrendje

6. § (1) A Bizottsag feladat- és hataskorét bizottsagi iilésein gyakorolja.

(2) A Bizottsag iiléseit a Kar hivatalos helyiségében tartja.



(3) A Bizottsag tilésein allanddé meghivottként tanacskozasi joggal a dékan (vagy az altala allando
jelleggel megbizott munkatars) vesz részt.

(4) Az iilést a Bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért bizottsagi tag vezeti.
Alakulo¢ iilés esetén az {ilést a bizottsagi tagok altal megvalasztott levezetd elndk vezeti.

(5) A Bizottsagok tagjai nem helyettesithet6k.
7. § (1) A Bizottsag tanévenként e Szabalyzatnak megfelelden hatarozza meg munkarendjét.
(2) A Bizottsag sziikség szerint, de tanévenként legalabb egy alkalommal rendes iilést tart.

(3) A Bizottsag elnoke koteles 6sszehivni a bizottsag iilését legalabb két bizottsagi tag, valamint a Kar
vezetdjének irasbeli inditvanyara.

A Bizottsag iilésének elokészitése
8. § (1) A Bizottsag iiléseit a Bizottsag titkara késziti eld, a kar mindségiligyi vezetd kozremitkodésével.

(2) A Bizottsag tilésére sz016 meghivoét és az elbterjesztéseket a Bizottsag tagjai és meghivottai szamara
e-mailen a Bizottsag titkara kiildi ki legkés6bb az iilést megel6zéen 3 munkanappal.

(3) Rendkiviili esetben a Bizottsag révid uton, szoban is 6sszehivhato.
A Bizottsag iilése

9. § (1) Az lilés megnyitasa utan az elndk megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét. Az iilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) A hatarozatképesség megallapitasa utan a Bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kovetden a
Bizottsag dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

(3) Hatarozatképtelenség esetén az elndk a Bizottsag ismételt {ilését 3 napon beliili idépontra koteles
0sszehivni.

A hatarozathozatal

10. § (1) A Bizottsag hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza, nyilt
szavazassal. Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve abban az esetben, ha a jelenlévo
tagok tobbsége ezzel egyetért. A titkos szavazds sorszamozott, bizottsagi pecséttel ellatott
szavazolapokon torténik.

(2) Kivételes esetekben — a titkos szavazas korébe tartozo ligyek kivételével — a Bizottsag elektronikus
szavazas Utjan is hozhat hatarozatot. Az ilyen modon hozott hatarozatokat a kovetkez6 rendes iilésen
a szavazasban részt vevo tagoknak alairasukkal hitelesiteniiik kell.



(3) A szavazas igen, nem, tartbzkodom szavazattal torténik. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg
kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk szavazata dont, titkos
szavazasnal a Bizottsag soron kovetkezd iilésén a hatarozati javaslatot ismételten el6 kell terjeszteni.

Jegyzokonyv

11. § (1) A Bizottsag iiléseirdl a titkar, akadalyoztatasa esetén a levezetd elnok altal felkért tag
jegyzokonyvet készit.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, napirendjeit, a vita 1ényegét és a hatarozat szo
szerinti szovegét. A hatarozatokat évenként kezd6dd folyamatos sorszamozassal kell ellatni, €s
jelolni kell az tilés idépontjat is.

(3) A jegyzbkonyvet az elndk, a jegyzOkonyvvezetd és egy tovabbi, az adott iilésen résztvevd tag
hitelesiti alairasaval.



