A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak 2020/2021. tanévre
vonatkoz6 mindségcéljai

A PTE mindségiranyitasi szabalyzatanak rendelkezései szerint az Egyetem mindségcéljait minden tanévre
vonatkozoéan a rektor jeloli ki, melyek teljesiilését ellendrizni és dokumentalni kell. A Pécsi
Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara (a tovabbiakban, mint PTE ETK) a 2020/2021-es tanévre
vonatkozoan az Egyetem altal meghatarozott mindségcélok megvalositasanak feladatat maradéktalanul
ellatva az alabbi mindségpolitikai célokat alkotja:

1. minéségcél: Az egységes hallgatéi elégedettségmérési rendszer (OMHYV) bevezetése

A mindségcél kitiizésének hdttere:

Az Egyetem célja az el6z6 tanévben tobbek kozott ,,A hallgatdi elégedettség mérésének (OMHYV)
fejlesztése és egységesitése”. A célkitlizés megvaldsulasanak indikatorat egy Szenatus altal
elfogadott, a karok, képzési szintek és képzési nyelvek kozti egységesités alapelveit rogzité uj OMHV
szabalyzat elfogadasa képezte. A MindOségfejlesztési Bizottsag jelentése alapjan a mindségcél
teljesiilt, az uj szabalyzat a 2019. november 28-i szenatusi iilésen elfogadast nyert. A jelentés szerint
»ugyanakkor a folyamat még nem tekinthetd befejezettnek, igy a Mindségfejlesztési Bizottsag
javasolja a min6ségcel fenntartasat tovabbi egy tanévre, a kovetkezd tanév vonatkozasaban a kari
szintli adaptaciora vonatkozo konkrét célok megfogalmazasaval.”. A soron kdvetkezd tanévre az
idézett bizottsagi javaslatot elfogadva az elfogadott egyetemi szabalyzatban foglaltak PTE ETK
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A mindségcél megfogalmazdsa:

2020/2021. tanév végéig PTE ETK végezze el a hallgatoi elégedettség mérésére hasznalt
rendszereiknek az elfogadott OMHV szabalyzatban foglalt elvarasokhoz (bizottsagi Osszetétel,
kérdéivek szerkezete, a feldolgozas és kozzététel rendje stb.) vald illesztését.

ESG referencidk: ESG 1.3. Hallgatokdzpontu tanulas ESG
1.7. Informaciokezelés

PTE Mindségpolitika referencidk: Hallgatok: ,, Merjiik és noveljiik hallgatoink
elégedettséget.”

A mindségcél mérésének indikdtora:

A 2019. november 28-4n elfogadott OMHYV szabalyzathoz illeszked6 kari hallgatoi
elégedettségmérési rendszer megléte PTE ETK-n.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig PTE ETK rendelkezik
az elfogadott 1) OMHV  szabalyzattal
Osszhangban 1évé kari elégedettségmérési
rendszerrel.

Hatarido: 2021. jalius 30.




2. mindségcél: A Kkiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozé kari gyakorlatok kidolgozasa és
kozzététele

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A megel6z6 tanévi 2. szam mindségeél (,,A kiilfoldi tanulmanyok elismerésére vonatkozo kari
gyakorlatok transzparencidjanak novelése”) f6 indokat az jelentette, hogy a kiilf6ldi tanulmanyokkal
kapcsolatosan a PTE ETK-n a gyakorlatokrol nem allt rendelkezésre teljeskort, nyilvanosan elérhetd
informéaci6. A hallgatéi mobilitas motivalasahoz viszont elengedhetetlen, hogy a kiilfldon teljesitett
krediteknek a hallgatd sajat tantervébe torténd befogadasi hatékonysdga ndvekedjen, tovabba az
elismertethetoség feltételeir6l a hallgatok eldzetesen tajékozodhassanak. Sziikséges ezért a
gyakorlatokat transzparens kari szabalyozdsokkda formalnunk. A célok teljesiilésérol készilt
beszamold értelmében a mindségcél teljesiilt, hiszen a PTE TVSZ-ben a 2020. jinius 17-i
modositaskor egy 1) bekezdésben (54. § (7)) rogzitésre keriilt, hogy ,,A kiilfoldi tanulmanyok soran
megszerzett kreditek elismerésének specialis feltételeit a Karok sajat hataskorben dolgozzak ki és
teszik k6zz¢é honlapjukon.”. A bizottsagi javaslatot elfogadva, a torekvés értékében osztozva a
kovetkezd tanévre PTE ETK gyakorlatainak dokumentalasdnak és kozzétételének megtorténtét
jeloljiik ki minéségcélként.

A mindségcél megfogalmazdsa:
2020/2021. tanév végeig PTE ETK dolgozza ki és honlapjan tegye kozz¢ a kiilfoldon megszerzett
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ESG referencidk: ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése €s a képesités odaitélése

PTE Mindéségpolitika referencidk: Egyiittmkodés: ,, Gondot forditunk a nemzetkozi
partnerkapcsolatok fejlesztésére.”

A mindségcél mérésének indikdtora:

crer

esetében.

Bazisérték: Cél:

nincs A 2020/2021. tanév végéig PTE ETK honlapjan
elérheto legyen a kiilfoldon megszerzett kreditek
elismerésének gyakorlatat bemutatd
dokumentum.

Hatarido: 2021. jalius 30.

3. mindéségcél: A munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:
A globalis jarvanyhelyzet kialakulasa felszinre hozta a munkatarsak digitalis kompetenciak terén|
mutatkozo hianyossagait. PTE ETK vezetése elhivatott e kompetenciak fejlesztésének tiamogatasaban.

A mindségcél megfogalmazdsa:
A digitalis munkavégzéshez (oktatas, adminisztracio stb.) sziikséges kompetenciakat fejlesztd belsd
képzések kidolgozasa és az érintett munkatarsi kor szamara elérhetévé tétele.

ESG referencidk: ESG 1.5. Oktatok
ESG 1.6. Tanulastamogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

PTE Mindségpolitika referencidk: Alapveto értékeink: ,, Hisziink benne, hogy a
modern technologia hasznalata elésegiti céljaink
eléréseét.”

A mindségcél mérésének indikdtorai:
A tanév soran megvalosult, a munkatarsak digitalis kompetencidinak fejlesztésére iranyuld belsd
képzések szama.




Bazisérték: cél:
nincs 10 db

Hatarido: 2021. jalius 30.

4. Oktatoi, szakoktatoi hatékonysag fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hdttere:
Az oktatok és szakoktatok hatékonysaganak fejlesztése Karunk egyik legfontosabb feladata, mely 4
képzés mindségének egyik zaloga.

A mindségcél megfogalmazasa:
Képzok képzése keretében tobbek kozott modszertani, valamint a kommunikacids kultira)
emelése és az egyiittmiikodési képesség novelése, tanuldsi folyamat-szemponti szemlélet
formalasa, melyek az oktatok korében szemléletvaltast eredményeznek és amelyek alapjan az
oktatok részérdl az oktatasi tartalom megujitasa sikeressé valik.

ESG referencidk: ESG 1.3.

PTE Mindségpolitika referencidak: Alapvetd értékeink:

A mindségcél mérésének indikdtorai:
Teljesitményértékelési rendszer altal kimutatott adatok.

Bazisérték: Cél:

Hatarido: 2021. jalius 30.

5. Tanulasi eredmények megjelenitése a curriculum és tananyag szintjén

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A tudas — képesség — attitlid — autonomia/feleldsség koherens egységgé valik a képzésben,
melyhez illeszkednek a belépési kovetelmények és tovabbtanulasi lehetdségek, megteremtve
ezaltal a képzési szintek €s formak atjarhatdsagat és atlathatosagat.

A mindségcél megfogalmazasa:
A curriculumok és a tananyagok atgondolt, hallgatokozponti megujitasa az adott intézetek,|
tanszékek oktatdinak szakmai 6sszefogasa révén, €s a befogadd munkaltatoi szereplokkel
vald egylittmiikodés soran a szakmai kovetelmények vonatkozasaban biztositja a tudés-
képesség-attitiid-autondmia/feleldsség képzésben vald koherens egységgé valasat.

ESG referencidk: ESG 1.2.

PTE Mindéségpolitika referencidk: Alapvet6 értékeink:

A mindségcél mérésének indikdtorai:
Az adott képzés Képzési €s Kimeneti Kovetelményeiben meghatarozott kompetenciak
legalabb 70%-a jelenjen meg a képzés tantargyainak tantargyleirdsaiban.

Bazisérték: Cél:

nincs

Hataridg: 2021. jalius 30.

Felelos: Informatikai Igazgatdsag, Oktatasi Igazgatosag,
karok




A fenti minOségcélok teljesiilésének ellenérzésérdl a Mindségfejlesztési Bizottsag a 2021/2022. tanév elso
szenatusi ilésén koteles beszamolni.

Prof. Dr. Acs Pongrac
egyetemi tanar, dékan



